Kriteerit laakehoidon arvioinnin (LHA) portfolioon

Portfolion osat

1. kriteeri

2. kriteeri

3. kriteeri

1. Tekemani
ladkehoidon
arvioinnit

5 laakehoidon arviointia.

- hakija haastattelee ladkkeen kayttajaa tai hanen
edustajaansa itse.

- Kaikkiin tapauksiin tulee saada laékarin palaute,
joka kirjataan portfolioon.

- Portfolioon hakija kuvaa ne arvioinnit, jotka
kuvaavat hanen osaamistaan parhaiten.

Arvioinnit tulee olla tehty 3
vuoden sisélla hakemuksen
jattamisesta.

Tapauksista tulee kuvata
portfoliossa kysytyt kysymykset.
Arvioinnilla tulee osoittaa laake-
hoidon arvioinnin osaaminen:
hakija osaa tunnistaa
lddkehoidon kannalta Kliinisesti
merkittavid ladkehoidon riskeja
ja muodostaa niihin konkreettisia
ja perusteltuja ratkaisu-
ehdotuksia.

2. Laakehoidon
arvioinnin (LHA)
osaamiseni
itsearviointi

Paasaantoisesti hakijan osaaminen tulee olla hyvalla
tasolla. Jos arvioit osaamisesi tyydyttavaksi tai alle taman,
lisda avoimeen kommenttikenttdan, miten aiot kehittaa
osaamistasi. Arviointiyhméa arvioi osaamista kokonaisuutena.

Hakijan osaamisen tulee olla
hyvaksyttavalla tasolla.

3. Miten olen hankkinut
|adkehoidon arvioinnin
(LHA) osaamisen

Hakija on kuvannut osaamisensa riittéavalla laajuudella.
Arviointiryhman tulee pystyéa varmistumaan siitd, etta
hakijalla on riittava teoreettinen ja kaytdnnén osaaminen
arviointien tekemiseen. Arviointiryhma arvioi osaamista
kokonaisuutena.

Jos osaaminen on hankittu koulutuksen kautta, tulee
koulutukset olla suoritettuna 10 vuoden siséalla.

Hakijan tulee kuvata
koulutuskortissa olevaan
erilliseen kohtaan, kuinka
paljon hanella on kokemusta
laakehoidon arviointien
tekemisesté koulutuksen
jaltai tydelaméan kautta.

Koulutuskortti liitteena

4. Yhteenveto
osaamisestani
jatulevaisuuden
suunnitelmat

Hakija on tiivistAnyt osaamisensa ja tulevaisuuden suunni-
telmansa.

5. YhteistyOkumppanin
lausunto

Yhteisty6kumppanin lausunto tukee laakehoidon arvioinnin
osaamisen kuvausta. Yhteistydkumppanina voi toimia
yhteistyolaakari, yhteistydyksikén esihenkil tai se
sairaanhoitaja/ladkevastaava, jonka kanssa hakija on tehnyt
kaytanndssa yhteistyota.

Portfolion osaamistavoitteet on kuvattu Dosiksessa 3/2017 (https://dosis.fi/dosis-3-2017/ s.205)

Lausunto liitteena
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