ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 13.2.2023

Paikka Sahkdpostitse osapuolten valilla

Lasna Apteekkien tydnantajaliitto ry:n sek& Suomen Farmasialiitto ry:n
edustajat

Asia Farmaseuttisen henkiléston tyéehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025

1. Tybehtosopimus ja sopimuskausi

Farmaseuttisen henkiloston tydehtosopimuksen (1.2.2022-31.1.2024)
voimassaoloaika paattyi 31.1.2023, optiovuoden toteutumattomuuden takia.

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 13.2.2023 alkaen ja on voimassa 31.1.2025
saakka.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen saakka, kunnes uusi tydehtosopimus on tullut voimaan
ja sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkantarkistukset vuonna 2023
Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2023 yleiskorotuksena ja kertakorvauksena.
2.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Farmaseuttien ja proviisorien 30.4.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.5.2023 3,0 prosentin yleiskorotuksella.

2.2. Kertakorvaus 2023 (liite 2)

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heinakuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. Paikallisesti voidaan tydnantajan ja
henkilostonedustajan/tydntekijoiden kanssa sopia kertakorvauksen
maksuajankohdan jakamisesta. Tarkemmat kertakorvauksen maksamista koskevat
maaraykset ovat liitteessa kaksi.

Osa-aikaiselle tyontekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tybajan ja tdyden tybajan suhteessa.

2.3. Vahimmaispalkkataulukot ja tydaikalisat

Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0 prosentin
yleiskorotuksella. Liite 4.

TyOaikalisia korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0 prosentin yleiskorotuksella.



Tyo6aikalisat 1.5.2023 alkaen

lltalis& 5,27 €
Lauantai- ja aattolisa 5,63 €
Yolisa 599 €

3. Palkantarkistukset vuonna 2024
Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2024 yleiskorotuksena ja apteekkierana.
3.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Farmaseuttien ja proviisorien 30.4.2024 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.5.2024 2,5 prosentin yleiskorotuksella.

3.2. Apteekkierad 2023 (liite 3)

Yleiskorotuksen lisaksi palkkojen korottamiseen kaytetaan 1.5.2024 alkaen 0,5
prosentin suuruinen apteekkiera.

Apteekkiera toteutetaan tybehtosopimuksen apteekkierad koskevien pelisdéantéjen
mukaisesti, liite 3.

3.3. Vahimmaispalkkataulukot ja tydaikalisat (liite 4)

Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.5.2024 alkaen 2,5 prosentin
yleiskorotuksella. Liite 4.

Tyo6aikalisia korotetaan 1.5.2024 alkaen 2,5 prosentin yleiskorotuksella.

Tyoaikalisat 1.5.2024 alkaen

lltalisa 5,40 €
Lauantai- ja aattolisa 577 €
Yolisa 6,14 €

4. Luottamushenkilokorvaus
Vuonna 2023

Luottamushenkilokorvauksia (ent. luottamusmies) korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0
prosentin suuruisella korotuksella.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 5 Suomen
Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen maara on
1.5.2023 alkaen 33,59 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 14
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 1.5.2023 alkaen 44,08 €/kk.

Vuonna 2024

Luottamushenkilokorvauksia (ent. luottamusmies) korotetaan 1.5.2024 alkaen 3,0
prosentin suuruisella korotuksella.



Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintddn 5 Suomen
Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen maara on
1.5.2024 alkaen 34,60 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 14
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 1.5.2024 alkaen 45,40 €/kk.

5. Sovitut tekstimuutokset (liite 1)
Sovitut tekstimuutokset ovat liitteessa 1.
6. Tyoryhmat sopimuskaudelle

e Selkiyttamistydryhma
Apteekkien tydonantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
tydehtosopimuksen selkiyttamistydéryhma jatkaa toimintaansa
sopimuskaudella kesékuusta 2023 lukien.

e Palkkaustyéryhma
Apteekkien tyonantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet
palkkaustyéryhman perustamisesta 10.1.2020. Osapuolet toteavat, etta
tydryhman tyo jatkuu tAmé&n sopimuskauden.

7. Muut sovitut asiat

e Korjataan farmaseuttisen henkiloston tydehtosopimuksen 10 §:n 4. kohdan
lauseen viittaus: Tyosuhteen purkutilanteessa sovelletaan 4 §:n 9 kohtaa.

e 120-tunnin tybaikajarjestelmaa koskevat maaraykset on siirretty omaksi

tydehtosopimuksen poytakirjaliitteeksi ja niitéa sdilytetdan sellaisessa muodossa
vahintaan seuraavan 7 vuoden ajan.

8. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 31.1.2025 saakka. Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan
tyoehtosopimuksen 24 8:4a.

Helsingissa 13.2.2023

Apteekkien tydnantajaliitto ry Suomen Farmasialiitto ry



Liite 1

Sovitut tekstimuutokset 2023

4 § Tyo6suhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika
Muutetaan taulukkoa

1. Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta
irtisanomisajasta ole sovittu,

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 — enintaan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 — enintaan 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Lisatdan uusi kohta
Yhteistoimintalaista poikkeava neuvotteluaika

5. Tybnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia
tuotannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia tdssa maarayksessa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 §:n mukainen
muutosneuvotteluja koskeva neuvotteluaika alkavaksi siitd paivasta, jona
yhteistoimintalain 19 8:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki

Tybnantaja aloittaa alle kymmeneen henkil66n kohdistuvat muutosneuvottelut
maaliskuussa. Neuvotteluesitys annetaan tiedoksi 10.3. Yhteistoimintalaista poiketen
neuvotteluajan katsotaan alkavan 10.3., joten 14 paivan neuvotteluaika katsotaan
tulleen taytetyksi 24.3.

Voimaantulo: edella mainittuja muutoksia sovelletaan niihin tilanteisiin, joissa
yhteistoimintalain mukainen neuvotteluesitys annetaan uuden tyéehtosopimuksen
tultua voimaan.



17 § Lapsen syntyma
Perhevapaat

1.Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempainvapaa seka hoito- etta osittainen
hoitovapaa ja tydhon paluu nailtd maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

[Imoitusajat

2.Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee
paasaantoisesti ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

3.Adoptiovapaasta on ilmoitettava, mikali mahdollista, kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

4. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien palkka, tai
palkan ja raskausrahan erotus, 40 arkipaivan ajalta.

5. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan palkka, tai palkan ja vanhempainrahan
erotus, vanhempainvapaan 36 ensimmaisen arkipéaivan ajalta. Edella
mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Palkallisuuden edellytykset

6.Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan
alkua ja tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan
paattymisen jalkeen tydohon, ellei tydsuhde ole tyontekijasta
riippumattomista syista paattynyt vapaiden aikana ja paluu siten on
mahdotonta.

Liséaksi edellytetaan, etta palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa
pidetdan yhdenjaksoisena. Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on
kuitenkin mahdollisuus pitda yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen
palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman yhteydessa
yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta mydhemmin
yhdenjaksoisesti.

7.Mikéli tybnantaja maksaa 4. ja/tai 5. kohdan mukaisilta ajoilta taytta
palkkaa, siirtyy oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- ja
vanhempainrahaan ty6nantajalle siltd osin, kuin raskaus- ja/tai
vanhempainrahat eivat ylitd tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.



8.Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta
sairausvakuutuslain mukaisista raskaus- ja/tai vanhempainrahan
suuruuksista.

9.Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus-
tai vanhempainrahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempana, vahenee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jaéneella maaralla.

Etuudet

10. Tyontekijan ollessa poissa yli lakisaateisen raskaus- ja vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaolonveroisena maariteltaessa
tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai
erikseen sovittu.

Voimaantulo: Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia
noudatetaan 13.2.2023 alkaen niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain muutoksia eli niihin
tyontekijoihin, joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 13.2.2023 tai
sen jalkeen.

Mikali tyontekija&n noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain sdannoksia, sovelletaan tyontekijaan
31.1.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.
31.1.2023 paattyneen tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myods niissa
tapauksissa, joissa tyontekijadn sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulleita
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain muutoksia, mutta perhevapaita on pidetty joko
kokonaan tai osittain ennen taman sopimuksen voimaantuloa eli ennen 13.2.2023.



Liite 2

Kertakorvaus

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heinakuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. (Kustannusvaikutus 1 %).

Osa-aikaiselle tyontekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tybajan ja tdyden tybajan suhteessa. Jos osa-aikaisen tyontekijan tydaika vaihtelee
hanelle pitaa maarittad em. tilanteissa sovellettava keskimaarainen tydaika, joka
saadaan laskemalla yhteen 1.6.2023 edeltavien 12 tayden viikon tehtyjen tydtuntien
perusteella.

Paikallisesti voidaan tytnantajan ja henkiléstonedustajan/tyontekijoiden kanssa
sopia kertakorvauksen maksuajankohdan jakamisesta. Sopimus on tehtava
kirjallisesti. Kertakorvaus voidaan talloin sopia maksettavaksi kahdessa eréssa niin,
ettd ensimmainen osa erastd maksetaan heindkuussa ja toinen osa erasta
viimeistaan lokakuussa. Heindkuussa maksettava osa on téllaisessa tapauksessa
suuruudeltaan vahintaéan 200 euroa.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 30.4.2023 ja on edelleen voimassa kertakorvauksen
maksupéaivana.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekijan tydsuhde paattyy tai on paattynyt ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa. Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintdan yksi kuukausi ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, hoitolisaa, ylitydkorvausta tms. laskettaessa.

Jos tyontekija on kertakorvauksen maksuajankohtana poissa tyosta palkattomasti
(esimerkiksi hoitovapaalla, opintovapaalla, pitkalla sairauslomalla, jonka osalta ei ole
enda palkanmaksuvelvoitetta, tms.), kertakorvaus maksetaan hanelle sen jalkeen,
kun han on palannut takaisin tdihin. Korvaus suoritetaan tyéhon paluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija
on itse irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintaan yksi kuukausi ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.



Liite 3

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON APTEEKKIKOHTAINEN ERA

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet 1.5.2024
toteutettavan 0,5 %:n apteekkikohtaisen palkankorotuksen toteutuksesta seuraavaa:

Apteekkikohtaisen eran tarkeat paivamaarat:

e Eran jakoperusteet on paatettava ja tiedotettava henkilostolle 31.8.2023
mennessa.

e Eran laskennan pohjana on marraskuun 2023 palkkasumma.

e Eradn saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava
luottamushenkildlle viimeistdan 31.3.2024 ja luottamushenkilon puuttuessa
henkilostolle on tiedotettava 31.3.2024 mennessa eransaajien lukumaaraa seka
jaettu kokonaissumma.

Maarapaivien lahestyminen ei anna oikeutta poiketa apteekkikohtaisen eran jako-
ohjeistuksesta. Apteekkikohtaiseen eraan liittyvat neuvottelut ja keskustelut on syyta
aloittaa hyvissa ajoin ennen maarapaivia.

Apteekkikohtaisen eran tarkoitus

Apteekkikohtaista erda kaytetdan henkilokohtaisen hyvan tydsuorituksen
palkitsemiseen. Tarkoituksena on, etta henkilén ammattitaidon kehittyminen,
patevyys, tyttaidot ja -teho, oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen tai
erityisosaaminen otetaan huomioon henkilokohtaista palkankorotusta maariteltaessa.
Jokaisen apteekin henkilostosta 10ytyy yksiléllisia eroja ndissa suhteissa.

Apteekkikohtaista eraa ei ole tarkoitettu l&hiaikoina tydsuhteensa paattavan
tyontekijan palkitsemiseen (esim. irtisanomisajalla olevat, maaraaikaiset, elakkeelle
jadava). Tahan tarkoitukseen on muita palkitsemiskeinoja. Tama ei tarkoita sita, etta
maaraaikaiset tai elakeikaa lahestyvat henkilot automaattisesti sivuutetaan palkkoja
tarkistettaessa, jos heidan palkantarkistuksilleen on tydsuhteen jaljella olevasta
kestosta riippumaton hyvaksyttava syy.

Apteekkikohtaisen eran toteuttaminen

1. Palkankorotuseran suuruus

Erén laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuukausi- ja
tuntipalkkojen yhteismaara. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi kokonaisuus.
Ensin selvitetaan 30.11.2023 tydsuhteessa olevalle farmaseuttiselle henkildstoélle
marraskuussa maksetut palkat. Talla tarkoitetaan kuukausi- ja tuntipalkkoja,
tyGaikalisia ja sunnuntaityokorotuksia, sdadnnoéllisesti maksettavia henkilokohtaisia



ja tyokohtaisuuslisia, luottamusmieskorvauksia seka lomapalkkoja ja
apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa marraskuussa maksettuja ylityokorvauksia,
kuukausipalkkaisen tyontekijan lisatyokorvauksia, apteekin tai sivuapteekin
tilapéisen hoidon korvauksia, lomarahoja eikéd lomakorvauksia. Mukaan lasketaan
ne, joille on marraskuussa maksettu palkkaa ja joiden tyésuhde on voimassa
30.11.2023, joten esim. hoitovapaalla oleva ei ole mukana, hanen sijaisensa sen
sijaan on.

Seuraavissa tilanteissa tehdaan korjauksia marraskuussa maksettuun todelliseen
palkkasummaan:

e jos raskaus- tai vanhempainvapaalla olevalle maksetaan marraskuussa
palkan ja raskaus- tai vanhempainrahan erotusta koko kuukausipalkka
otetaan huomioon. Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talldin
mukaan

e jos marraskuun lomapalkkoja on maksettu etukéteen lokakuussa tai
joulukuun lomapalkkoja etukateen marraskuussa, laskennassa otetaan
huomioon vain henkildiden normaalit kuukausipalkat.

e jos tydntekijalle maksetaan marraskuussa sairausajan palkkana palkan
ja sv-paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa huomioon.
Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talléin mukaan.

e jos tyontekija on marraskuussa lomautettuna (osittain tai kokonaan),
huomioidaan laskennassa palkka, joka tyontekijalle olisi maksettu ilman
lomautusta

Saadusta palkkasummasta lasketaan 0,5 %, joka muodostaa korotuksina
jaettavan euromaaran.

2. Eran jakoperusteet

Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

A) Hyva asiakaspalvelija

B) Erityiset vastuu- ja osaamisalueet

C) Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

D) Erityista tai laaja-alaista ammattipatevyyttd omaavat henkiltt

E) TyOyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin) luoja

F) Muu apteekin henkilokunnan tiedossa oleva toimintastrategian mukainen peruste

G) Palkkojen harmonisoiminen palkkaepakohtien korjaamiseksi ja palkkapolitiikan
oikeudenmukaistaminen

Valittaessa jakoperusteeksi F):

e tulee henkilokunnalle yksiloida se toimintastrategian peruste tai ne
toimintastrategian perusteet, joita jaossa kaytetadn. Pelkka viittaus apteekin
toimintastrategiaan ei ole taman kohdan tarkoittama jakoperuste.



Valittaessa jakoperusteeksi G):

o tulee henkilokunnalle antaa kirjallisesti riittavat tiedot palkkaepéakohtien
perusteista ja/tai palkkapolitiikan epaoikeudenmukaisuuden perusteista.

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtavan hoitaminen ei sellaisenaan ole peruste
apteekkikohtaisen erdn saamiselle, vaan edellytyksena on, ettd asianomainen on
tassa tehtavassaan henkilokohtaisesti suoriutunut hyvin ja kehittanyt osaamistaan.

Kannustavuuden edistamiseksi jakoperusteet paatetaan ja tiedotetaan
henkilokunnalle hyvissa ajoin, jotta tyontekijat voivat toimia tavoitteellisesti.

3. Keskustelut erén jakoperusteista ja jaosta

Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamushenkilo tai luottamushenkilon
puuttuessa farmaseuttisen henkiléston yhdyshenkild. Mikéli farmaseuttisella
henkilostolla ei ole kumpaakaan, he valitsevat keskuudestaan edustajan
neuvotteluun. Jaljlempana kaytetaan yhteista nimitysta luottamushenkild.

Apteekkikohtaisen eran toteuttamisesta kaydaan ensimmaisessa vaiheessa
neuvottelu apteekkarin ja luottamushenkilon kesken. Neuvotteluissa kaydaan lapi
apteekkieran jakosdannot ja yleiset periaatteet seké jaettavan potin
laskentaperusteet.

Eran jakamisessa on kaksi vaihtoehtoista mallia (A ja B). Apteekkari ja
luottamushenkild keskustelevat kumpaa mallia kaytetaan. Jakoperusteita koskevat
neuvottelut muodostavat molempien mallien (A tai B) ensimmaisen vaiheen. Nama
neuvottelut kaydaan hyvissa ajoin.

Jos valittavasta mallista (A tai B) ei olla yhta mielta, apteekkari valitsee, kumpaa
mallia kaytetaan.

Jakoperusteiden tulee olla paatettyina ja henkilékunnan tiedossa viimeistaan
31.8.2023 (ks. kohdan 3 vaihtoehtojen A ja B, 1-kohdat).

Paikalliset osapuolet voivat olla yhteydessa liittoihinsa, mikali vaikuttaa silta, etta
keskustelut eivat etene em. aikataulussa.

Vaihtoehto A) Apteekkari kdy keskustelut tyontekijoéiden kanssa

Eran toteuttamista koskevat keskustelut kdydaan vaiheittain. Ensimmaisessa
vaiheessa apteekkari neuvottelee luottamushenkilon kanssa jakoperusteista ja eréan
saajien lukumaarasta.

Toisessa vaiheessa apteekkari keskustelee jokaisen tyontekijan kanssa siitd, miten
kukin tydntekija on jakoperusteiden tayttamisesta suoriutunut. Toisen vaiheen aika
on, kun eran jakohetki lahestyy.

Kolmannessa vaiheessa apteekkari paattaa eran saajat ja kullekin jaettavan
euromaaran.



Neuvotteluvaiheet:
1. Jakoperusteiden (A-G) maarittaminen

Apteekkari ja luottamushenkild keskustelevat jakoperusteista, sopivat
kaytettavat jakoperusteet ja sopivat siitd, kuinka monelle era jaetaan ottaen
huomioon 4. kohdan mukaiset yleiset periaatteet. Jakoperusteina voidaan
kayttaa kaikkia A-G-kohtia tai vain osaa naista.

Jakoperusteista pyritddn saavuttamaan yhteisymmarrys. Mikali
yhteisymmarrysté jakoperusteista tai saajien lukumaarasta ei saavuteta,
apteekkari paattaa jakoperusteet ja saajien lukumaaréan, ottaen huomioon
asiasta kaydyt keskustelut.

2. Apteekkari keskustelee tyontekijoiden kanssa ennen kuin eran saajat
paatetaan

Apteekkari keskustelee kunkin tyontekijan kanssa siitd, miten apteekissa
on yleisesti suoriuduttu, miten tydntekija on suoriutunut tyétehtavistaan ja
miten han on tayttanyt valitut jakoperusteet. Keskustelu voidaan kayda
myo6s apteekin mahdollisen kehityskeskustelun yhteydessa.

3. Selvitetddn palkankorotuseran suuruus ja paatetaan jaettavat
euromaarat

Kaytyjen keskustelujen jalkeen selvitetddn marraskuun palkkasumman
pohjalta jaettavan eran suuruus (kokonaispotti)

Taman jalkeen apteekkari paattaa eran saajat ja kullekin jaettavan
euromaaran ja tiedottaa ne seka kaytetyt jakoperusteet tyontekijoittain
luottamushenkildlle 31.3.2024 mennessa4, jotta luottamushenkil® voi
varmistua erén jaosta. Mikali farmaseuttisella henkiléstolla ei ole ollut
nimettynad edustajaa apteekkikohtaisen eréan jakoon, apteekkari tiedottaa
vastaavasti henkilostdlle yleisella tasolla monelleko era on jaettu, kaytetyt
jakoperusteet seké jaetun kokonaissumman.

Vaihtoehto B) Luottamushenkild kdy keskustelut tyontekijéiden kanssa

Eran toteuttamista koskevat keskustelut kdydaan vaiheittain. Ensimmaisessa
vaiheessa apteekkari neuvottelee luottamushenkilon kanssa jakoperusteista ja erén
saajien lukumaarasta.

Toisessa vaiheessa luottamushenkild keskustelee jokaisen tyontekijan kanssa siita,
miten kukin tydntekijd kokee jakoperusteiden tayttamisesta suoriutuneensa. Toisen
vaiheen aika on, kun erén jakohetki lahestyy.

Kolmannessa vaiheessa luottamushenkil6 tekee apteekkarille jakoesityksen. Taman
jalkeen paatetaan eran saajat ja kullekin jaettava euromaara.



Neuvotteluvaiheet
1. Jakoperusteiden (A-G) maarittaminen

Apteekkari ja luottamushenkil6 keskustelevat jakoperusteista, sopivat
kaytettavat jakoperusteet ja sopivat siita, kuinka monelle eré jaetaan ottaen
huomioon 4. kohdan mukaiset yleiset periaatteet. Jakoperusteina voidaan
kayttaa kaikkia A-G-kohtia tai vain osaa naista.

Jakoperusteista pyritddn saavuttamaan yhteisymmarrys. Mikali
yhteisymmarrysta jakoperusteista tai saajien lukumaarasta ei saavuteta,
apteekkari paattaa jakoperusteet ja saajien lukumaaréan, ottaen huomioon
asiasta kaydyt keskustelut.

2. Luottamushenkild keskustelee tydntekijoiden kanssa ennen kuin han
tekee esityksen erén saajista

Luottamushenkild keskustelee farmaseuttisen henkiloston kanssa.
Luottamushenkilon ja farmaseuttisen henkildston keskustelut saadaan
kayda tyobajalla apteekin normaalin toiminnan hairiintymatta.

Luottamushenkilo toteaa jaettavan erén suuruuden (kokonaispotti), kaytetyt
jakoperusteet ja kuinka monelle eré on tarkoitus jakaa.

Kun eran saajista paattdminen lahestyy, luottamushenkilo ja tyontekijat
keskustelevat, ketka tayttavat jakokriteerit parhaiten.

Luottamushenkilo tekee apteekkarille esityksen eran saajista.

3. Luottamushenkild ja apteekkari neuvottelevat jakoesityksesta

Apteekkari ja luottamushenkilé keskustelevat luottamushenkilén tekeméasta
jakoesityksesta.

Apteekkari ja luottamushenkilé neuvottelevat kullekin tyontekijalle
jaettavasta summasta ja pyrkivat asiasta yksimielisyyteen.

Jos eran saajista ja/tai kullekin jaettavasta summasta ei saavuteta
yhteisymmarrysta, apteekkari paattaa asian ottaen huomioon
jakoesityksen.

Apteekkari perustelee jakoesityksesta poikkeavan paatoksensa
luottamushenkilolle ja tiedottaa hanelle eran saajat, jaetut euromaarat ja
kaytetyt jakoperusteet tyontekijdittain, jotta taméa voi varmistua eran tulleen
jaetuksi.

4. Yleiset periaatteet ja aikataulu

Suosituksena on, etta eran saajina olisi noin puolet apteekin farmaseuttisesta
henkilostosta. Jos tAma on epatarkoituksenmukaista esimerkiksi farmaseuttisen
henkiloston vahaisen lukumaaran takia, voidaan suosituksesta poiketa, mutta
talloinkin on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan kaikille, vaan etta



henkilokohtainen menestyminen tydtehtavassa otetaan jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka, onko
henkil6 saanut aikaisemmin eréé jaettaessa korotuksen vai ei. Jos henkild on
useamman kerran jddnyt saamatta eraé, voidaan tyopaikalla selvittda, onko
mahdollista vaikuttaa asiaan perehdytyksen, opastuksen tai
taydennyskoulutuksen avulla.

Eran saajia ja jaettuja euromaaria ei julkisteta koko henkildstolle ilman
asianomaisten lupaa. Palkkasalaisuus on tasséa yhteydessa sailytettava. Jaosta
laaditaan poytakirja, johon merkitd&dn eran saajat, jakoperusteet ja jaetut summat.
Poytakirjasta annetaan kopio luottamushenkil6lle. Mik&li luottamushenkil6a ei ole,
poytékirjakopio annetaan yhdyshenkillle tai sille, joka neuvotteluihin on valittu
henkiloston edustajaksi.

5. Korotuksen toteuttaminen

Apteekkikohtainen eré lisataan sen saajan henkilokohtaiseen kuukausipalkkaan
eika sitd voi myohemmin poistaa palkkaa alentamalla. Era ei ole erillinen liséa
vaan osa henkilokohtaista kuukausipalkkaa. Apteekkikohtaiset erat, jotka on
saatu 1.5.2011 tai sen jalkeen, eivat vahenna palveluvuosiportaan
vahimmaispalkan muutoksen mahdollisesti aiheuttamaa palkankorotusta.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkka muuttuvat apteekkieréan jaon
jalkeen, hanelle jaetun apteekkieran suuruus suhteutetaan tydajan ja palkan
muutosta vastaavalla tavalla. Tata suhteutusta noudatetaan 1.5.2021 jalkeen
tapahtuviin muutostilanteisiin.

Apteekkikohtaisen eran koko potti tulee jakaa kokonaan. Potin summiin ei voida
tehda jaettavaa pottia pienentavia suhteutuksia jakohetkelld, vaan potista
tyontekijélle jaettu summa suhteutuu vasta apteekkieran jaon jalkeen
mahdollisesti tapahtuvien tydajan muutosten yhteydessa.

Tuntityontekijoita ei voida jattda palkkausmuodon vuoksi apteekkikohtaisen eran
jaon ulkopuolelle. Tuntitydntekijalle jaettavaa apteekkikohtaista eréa ei
kuitenkaan voida kasitella niin, ettd se sellaisenaan lisattaisiin teoreettiseen
kuukausipalkkaan, josta laskettaisiin uusi tuntipalkka, koska talldin osa potista
jaisi tosiasiallisesti jakamatta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana
ajankohtana, yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen era lisataan
myo6nnetyn suuruisena yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

Mikali apteekkieran saaneen tyontekijdn tydsuhde paattyy (esim. irtisanoutuminen
tai maaraaikaisen tyésuhteen paattyminen) vuoden kuluessa eran saamisesta,
tyontekijan apteekkiera palautuu uudelleen jaettavaksi, kun tyésuhde on
paattynyt. Apteekkari paattaa kenelle eré jaetaan ja tiedottaa kirjallisesti
luottamushenkilolle er&n uudelleen jaosta (saaja ja summa), jotta
luottamushenkild voi varmistua eran tulleen uudelleen jaetuksi.



Eran uudelleen jako toteutetaan tyontekijan tydsuhteen paattymisen jalkeen
seuraavasta palkanmaksukaudesta lukien. Mikali tata ei ehdita toteuttaa,
maksetaan uudelleen jaettu erad takautuvasti sen saajalle ko.
palkanmaksukaudesta lukien.

6. Apteekkikohtaisen eran jakamisen aikataulu ja aikataulusta
poikkeamisen seuraukset

e Eran jakoperusteet on paatettava ja tiedotettava henkilostolle 31.8.2023
mennessa.

e Eran laskennan pohjana on marraskuun 2023 palkkasumma.

e Eradn saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava
luottamushenkildlle viimeistdan 31.3.2024 ja luottamushenkilon puuttuessa
henkilostolle on tiedotettava 31.3.2024 mennessa eransaajien lukumaaraa
seka jaettu kokonaissumma.

Maarapaivien lahestyminen ei anna oikeutta poiketa apteekkikohtaisen eran jako-
ohjeistuksesta. Apteekkikohtaiseen eraan liittyvat neuvottelut ja keskustelut on syyta
aloittaa hyvissa ajoin ennen maarapaivia.

Mikéali apteekkikohtaisen erén jakoperusteita ei ole tiedotettu henkilokunnalle
viimeistaan 31.8.2023, era toteutetaan 0,5 % yleiskorotuksena farmaseuttisen
henkiloston palkkoihin 1.5.2024 alkaen.

Mikali luottamushenkil6 (tai luottamushenkilon puuttuessa yhdyshenkilo tai
neuvotteluihin valittu henkiléston edustaja) ei ole saanut erdjakoa koskevaa
poytékirjaa 31.3.2024 mennessa tai A-vaihtoehtoa kaytettaessa eransaajien
lukumaaraa seka jaettua kokonaissummaa ei ole tiedotettu 31.3.2024 mennessa
henkilostolle, asia tulee ensin pyrkia selvittamaan paikallisesti.

Mikali tietoja ei edelleenkaan luovuteta henkiléstonedustajalle tai A-vaihtoehdossa
henkilostdlle, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi liittojen valilla.

7. Voimaantulo

Edella olevia ohjeita noudatetaan 1.5.2024 jaettavaan ja sen jalkeen toteutettaviin
apteekkikohtaisiin eriin.



Liite 4

PALKKALIITE, VAHIMMAISPALKAT 2023-2024

Farmaseuttien ja proviisorien uudet vahimmaispalkkataulukot 1.5.2023 ja 1.5.2024
alkaen.

Taulukoiden ja lisien osalta tehdaan tarkistuslaskenta osapuolten kesken ennen
tydehtosopimuksen julkaisua.

Farmaseuttien vahimmaispalkat 1.5.2023

FARMASEUTIT |

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO [ 1.5.2023

PRIPV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-11 12.-
I 2604 2693 2796 2954 3166
II 2712 2817 2924 3096 3298
IV 2829 2941 3054 3233 3447
Y 2952 3067 3186 3372 3600
Vi 3077 3199 3319 3512 3746

Proviisorien vahimmaispalkat 1.5.2023 alkaen

PROVIISORIT 1.5.2023

2.1. UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

I 3775 3934 4096 4458
[ 4154 4330 4504 4904
v 4340 4521 4709 5127
Vv 4528 4722 4914 5347
Vi 4719 4917 5120 5570

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2023 alkaen
| harjoittelu 1172 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1302 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2023 alkaen

lltalisa 5,27 €
Lauantai- ja aattolisé 5,63 €
Yolisa 5,99 €



PALKKALITE, VAHIMMAISPALKAT 2024
Farmaseuttien ja proviisorien uudet vahimmaispalkkataulukot 1.5.2024 alkaen.

Taulukoiden ja lisien osalta tehdaan tarkistuslaskenta osapuolten kesken ennen
tydehtosopimuksen julkaisua.

Farmaseuttien vahimmaispalkat 1.5.2024

FARMASEUTIT |

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO 1.5.2024

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.-
I 2669 2760 2866 3028 3245
I 2780 2887 2997 3173 3380
IV 2900 3015 3130 3314 3533
Y 3026 3144 3266 3456 3690
VI 3154 3279 3402 3600 3840

Proviisorien vahimmaispalkat 1.5.2024 alkaen

PROVIISORIT

UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO 1.5.2024

PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

1 3869 4032 4198 4569
3 4258 4438 4617 5027
4 4449 4634 4827 5255
5 4641 4840 5037 5481
6 4837 5040 5248 5709

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2024 alkaen
| harjoittelu 1201 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1335 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2024 alkaen

llitalisa 540 €
Lauantai- ja aattolisé 577 €
Yolisa 6,14 €



