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APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND FINLANDS
FARMACIFORBUND

KOLLEKTIVAVTAL FOR FARMACEUTISK PERSONAL

1. TILLAMPNING AV AVTALET5

1 § Tillampningsomrade
1. Avtalet tillampas i apoteken pa
- farmaceuternas
- provisorernas
- farmacielevernas anstallningsforhallanden.

2. Auvtalet binder avtalsparternas medlemmar.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE 5

2 8§ Arbetets ledning
1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstaller och avskedar anstallda.
3. Ratten att organisera sig ar okrankbar.

8§ 3 Arbetsavtal och prdovotid
1. Nar anstéllningsforhallandet inleds skall ett skriftligt arbetsavtal géras
upp enligt modellen i bilagan (sid. 90).

2. Man kan avtala om provotid i arbetsavtalet.
3. Provotiden ar hogst 6 manader.

Vid en visstidsanstéllning far prévotiden utgéra hogst halften av hela
arbetsavtalets langd, dock inte mer an sex manader.

4. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren enligt
arbetsavtalslagen ratt att forlanga prévotiden med en manad for varje
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period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten
fortgar.

Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underratta arbetstagaren om
att provotiden forlangs.

5. Under provotiden kan avtalet émsesidigt havas utan iakttagande av
uppsagningstid. Anstallningsforhallandet upphor salunda vid den
arbetsdagens slut under vilken meddelande om upphavande av
anstallningen ges.

8 4 Hur anstéllningen upphoér och permittering

Uppsagningstid

1. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden, savida man inte har avtalat om
en langre uppsagningstid

nar anstallningen pagatt uppséagningstid
hogst 5 ar 2 manader
over 5 - hogst 10 ar 3 manader
over 10 ar 4 manader

2. For arbetstagaren ar uppsagningstiden 1 manad ifall man inte har avtalat
annorlunda.

3. Uppséagningstiden borjar I16pa dagen efter uppsagningen.

Exempel 1.

Nar uppsagningstiden raknas i manader upphor anstallningen
samma dag i ordningen som uppsagningen skett. Ifall motsvarande
dag i ordningen inte forekommer den manaden da tidsfristen I6per ut
upphor anstallningen manadens sista dag.

Uppsagningstid 2 manader

4.3 <———— 2 man —-- > 4.5.
uppsagning sista anstallningsdag
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Uppsagningstid 3 manader

30.11. <———— 3 man. > 28.2.
anstallningsforhallandets
sista dag
(méanadens sista dag)

Om arbetsgivaren forsatts i konkurs eller arbetsgivaren ar foremal for
skuldsanering tillampas bestdmmelserna i arbetsavtalslagen néar det
galler uppsagningstid (7 kap. 7 § och 8 § i arbetsavtalslagen).

Visstidsarbetsavtal

5.

Ett visstidsarbetsavtal upph6r utan uppsagningstid nér den avtalade
arbetsperioden slutar, sdvida ndgot annat inte avtalats.

Arbetsgivaren skall i god tid informera arbetstagaren om tidpunkten for
avslutande av anstéllningen, forutsatt att bara arbetsgivaren kanner till
den.

Nar arbetstagaren avslutar ett visstidsarbetsavtal innan den avtalade
tiden l6pt ut utan havningsgrund, betalar arbetstagaren arbetsgivaren tva
veckors 16n i engangsersattning eller ifall den forsummade perioden &ar
kortare motsvarande 16n.

Kvittning av ersattningen bestadms enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.
N&r arbetsgivaren avslutar en visstidsanstallning utan hévningsgrund

innan den avtalade tiden I6pt ut ersatter han den arbetstagaren vallade
skadan enligt 12 kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen.

Upphavning av anstallningsférhallande
9. Upphéavning av anstallningsforhallande bestams enligt arbetsavtalslagen.

Nar anstallningsférhallande upphavs betalas slutlikviden senast inom tva
veckor sedan anstallningen upphdrde.

Atgéarder for avslutande

12
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10. Arbetsgivarens  uppsagning, arbetstagarens uppsagning och
upphavande av anstallningsforhallandet gors skriftligt eller pa annat
pavisbart satt.

11. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten for anstallningsforhallandets
upphdrande skall nar detta krdvs meddelas arbetstagaren skriftligt.

Permittering
12. En arbetstagare i anstéllning som galler tills vidare eller for viss tid kan
permitteras enligt arbetsavtalslagen.

Lokalt kan man komma 6verens om att flytta tidpunkten fér en redan
meddelad permittering utan ny permitteringsvarsel. Avtal om
senarelaggning av permitteringen ingas skriftligen fore tidpunkten flyttas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan en gang komma Gverens om att
tillfalligt avbryta en pagdende permittering om avsikten ar att
permitteringen fortséatter omedelbart utan nytt meddelande om
permittering nar arbetet ar slutfort. Ett avtal om avbrytandet bor ingas
skriftligen innan arbetet inleds, och samtidigt meddelas hur lange det
tillfalliga arbetet beréknas réacka.
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3. ARBETSTIDS8

58§ Arbetstid
Ordinarie arbetstid

1.

4.

Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 115 timmar under 3 veckor. Om man
tillampar en annan period &r den genomsnittliga arbetstiden hégst 38
timmar 20 minuter i veckan.

Enligt 20 § kan man med arbetstagaren komma Overens om ett annat
system, som forkortar den arliga arbetstiden. Avtalet galler for ett ar at
gangen, om man inte avtalar annorlunda.

Arbetsveckan borjar p& mandag om inte giltigt skal forutsatter annat.

Dygnet borjar klockan 00.

Arbetstidsarrangemang

5.

10.

14

Ordinarie arbetstid kan arrangeras som genomsnittlig veckoarbetstid i 2—
8 veckors perioder.

Periodens langd kan undantagsvis variera inom 2 till 8 veckor.

| friga om permanent periodbyte eller inférande av langre period avtalas
enligt 20 § med arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid &r hogst 9 timmar i dygnet och 48 timmar i veckan.

Man kan, om arbetstagaren vill, avtala om den ordinarie arbetstiden
enligt § 20 sa att den ar hogst 10 timmar i dygnet. Nar avtalet ingas kan
man ocksa komma Gverens om maximalt antal arbetsdagar per vecka.
Avtalet ingds skriftigen. Om det maximala antalet arbetsdagar inte har
avtalats separat, ar antalet arbetsdagar per vecka maximalt 4.

Om arbetstagaren onskar deltar fértroendepersonen i avtalandet som
arbetstagarens stod.

Om man enligt 20 § har avtalat med arbetstagaren om att ledigheten per
vecka flyttas till den foregaende eller darpa foljande veckan kan den
ordinarie arbetstiden arrangeras till hégst 56 timmar i veckan.
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11. Delning av samma arbetsdag i tva arbetsskift med Over tva timmar
emellan férutsatter
- tillfalliga vagande skal eller
- arbetstagarens samtycke.

12. Kortare arbetsskift &n fyra (4) timmar ska inte tillampas, savida inte
grundad orsak eller arbetstagarens behov forutsatter det. Detta andrar
inte punkt 11.

Arbetsskiftsférteckning

13. Arbetsgivaren skall géra upp en arbetsskiftsforteckning av vilken framgar
nar arbetstagarens
- ordinarie arbetstid borjar och slutar samt
- de dagliga vilotiderna.

Arbetsskiftsforteckningen meddelas skriftligt senast tva veckor innan
perioden boérjar. Darefter far den andras enbart med arbetstagarens
samtycke eller av vagande skal i samband med arbetsarrangemangen.

Nattjour
14. Med nattjour pa apotek avses arbete utfort mellan 24.00 och 8.00.

15. Under det dygn da nattjouren slutar kan arbetstagaren hallas i arbete
- tillfalligt av vagande skal eller
- med arbetstagarens medgivande.

16. Under nattjour utférs enbart arbetsuppgifter enligt vedertagen praxis.

Beredskap
17. Beredskapen faststalls enligt 4 § i arbetstidslagen.

§ 6 Maltids- och kafferast
Matrast
1. Awvikande fran 24 § i arbetstidslagen har man avtalat foljande:
- om dygnsarbetstiden &r minst 7 timmar arrangeras mdjlighet for
arbetstagaren att ata under arbetstid
- tiden som behdvs for maltiden ar i regel 20 minuter.

Kafferast
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2. Forarbetstagaren reserveras mojlighet till kafferast under arbetstid enligt
foljande:

Arbetsdagens langd Kafferast

4 timmar—under 6 timmar 10 minuter
6 timmar—under 7 timmar 15 minuter
7 timmar-9 timmar 10 minuter
over 9 timmar 15 minuter

Man kan lokalt avtala annorlunda om kafferasten.

8§ 7 Ledig tid

Dygnsvila

1. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som narmast foljer pa
arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

2. Man kan avtala annorlunda om dygnsvilan med arbetstagaren i enlighet
med 20 §. Dygnsvilan skall dock vara minst 7 timmar.

Veckovila (hégst Ledighet per vecka)
3. Veckovilan ar 35 timmar enligt 27 § i arbetstidslagen.

4. Man kan enligt 8 20 med arbetstagaren komma 06verens om att
veckovilan kan flyttas till foregdende eller paféljande vecka. Antalet pa
varandra foljande arbetsdagar far da vara hogst 10.

Fridag
5. Arbetstagaren har utbver veckovilan en fridag per vecka i arbete under
arbetstidsperioden.

Fridagen kan ges

- under samma vecka eller

- genom att kombinera tva eller flera lediga dagar till en eller flera
sammanhangande ledigheter eller

- genom att flytta den lediga dagen till en annan arbetstidsperiod genom
lokalt avtal.
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Antalet pad varandra foljande arbetsdagar far vara hogst 10
arbetsdagar.

Man ska stréva efter att placera fridagen i samband veckovilan.

Exempel 2.

Arbetstiden ar 115 timmar pa 3 veckor.

Vecka 1:

Ma | Ti On | To | Fr Lo | SO

A A A A A LV | A

Vecka 2:

Vecka 3:

A = arbetsdag
F = fridag
VV = veckovila
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6.

18

Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fore
franvaron pa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Exempel 3.
Arbetstiden ar i medeltal 38 timmar 20 minuter i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma | Ti On | To | Fr Lo | So6

A A A - \% \% LV

Sjukledighet

Under veckan ér torsdag sockenhelg.
Fridagar som infaller under sjukledighet flyttas inte till en senare tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma | Ti On | To | Fr L6 | So

A A A \Y, A A LV

Sjukledighet

Fridag enligt arbetsskiftsforteckningen (F) &r utom sjukledigheten varfor
arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag

F = fridag
VV = veckovila

Man kan avtala med arbetstagaren om en 6-dagars vecka.

Avtalet ska ingds skriftligen. Avtalsparterna &ar arbetsgivaren och
arbetstagaren.
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| friga om avtal som ber6r hela den farmaceutiska personalen skall man
forhandla med fortroendepersonen ifall fortroendeperson valts. En
enskild arbetstagare har sjalvstandig ratt att séga upp avtalet for egen
del.

Avtalet kan inte ingas for en provotid. Denna begransning galler inte avtal
som ingas med hela den farmaceutiska personalen.

Avtalet ska gélla tillsvidare eller for viss tid Uppsagningstiden for
tillsvidareavtal ar hogst 3 manader. Ett visstidsavtal kan sagas upp pa
samma satt som ett avtal som géller tills vidare.

Sdckenhelgsforkortning

8.

Dagar som forkortar arbetstiden ar
- langfredagen

- annandag pask

- Kristi himmelsfardsdag

- midsommarafton.

Dagar som forkortar arbetstiden nar de infaller mandag — fredag ar:
- nyarsdagen

- trettondagen

- forsta maj

- sjalvstandighetsdagen

- julafton eller annandag jul

- juldagen.

Arbetstidsforkortningen ges under den period da den forkortande dagen
infaller.

Arbetstagaren har ratt till sdckenhelgsférkortning, om anstéllningen eller
pa varandra féljande visstidsanstallningar har fortgatt minst 2 manader
fore sdckenhelgsforkortningen. Villkoret om anstéliningens langd géller
inte arbetstidsforkortningen pa grund av sjalvstandighetsdagen.

Heltidsanstallda

9.

Arbetstidsforkortningen ar 7 timmar 30 minuter per férkortningsdag.
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Forkortningen verkstalls s att man ger en sammanhangande ledighet.
Om detta inte & majligt, minskas antalet timmar under perioden pa annat
satt.

Man kan avtala om att arbetstidsférkortningen for heltidsanstélld, om
arbetstagaren dnskar, ges som en penningerséttning per séckenhelg.

Deltidsanstallda 1
10. Arbetstiden for deltidsanstalld forkortas med det antal timmar som fas

genom att man dividerar den i arbetsavtalet avtalade genomsnittliga
arbetstiden med 5.

D& periodarbetstiden varierar raknas den  genomsnittliga
veckoarbetstiden ut pa basis av de 12 féregdende kalenderveckorna.

En deltidsanstallds séckenhelgsforkortning forutsatter en arbetstid pa i
genomsnitt minst 12 timmars veckoarbete och arbete under
sockenhelgsveckan i fraga.

Man kan avtala om att arbetstidsforkortningen foér deltidsanstélld ges
som en penningersattning.

8 8 Mer- och 6vertidsarbete
Berakning av mertids- och ¢vertidsersattning

1.

20

Vid berédkning av mertids- och Overtidsersattningar jamférs
arbetsskiftsforteckningen med antalet utférda arbetstimmar en enskild
dag och vecka under arbetstidsperioden samt med det totala antalet
timmar under perioden.

Mertidsarbete uppstar nar antalet timmar enligt
arbetsskiftsforteckningen dverskrids, men &r under overtidsgranserna.
For mertidsarbete betalas timlon utan férhgjning.

Dygnsovertid uppstar nar man arbetar éver 9-timmars dagar eller éver
10-timmars (avtal pa den enskilda arbetsplatsen) dagar. For utfort arbete
over 9 timmar / 10 timmar i dygnet betalas for de forsta tva timmarna
med 50 % forhéjd 1on och for de darpa foljande timmarna med 100 %
forhojd Ion.

Veckoovertid uppstar nar antalet arbetstimmar pa en vecka ytterligare
overskrider 48 timmar eller 56 timmar (avtal enligt punkt 4 i 7 8) sedan
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eventuella dygnsodvertidstimmar subtraherats. Veckoodvertidstimmarna
ersatts med 16n forhdjd med 50 %.

Periodovertid uppstar nar det totala antalet timmar under
arbetstidsperioden 6verskrider maximiantalet timmar for perioden
(antalet veckor x 40 timmar) sedan eventuella dygns- och
veckobvertidstimmar subtraherats. Perioddvertidsarbete ersétts genom
att for de 20 férsta timmarna betalas med 50 % forhéjd 16n och fér de
darpa foljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

Vid berdkning av mertids- och dvertidsersattning avrundas arbetstiden
till nérmaste kvartstimme.

Exempel 4.

Vecka 1 | arbetsskiftsférteckningen har 37 timmar antecknats, 37 timmar
har utforts
Vecka 2 | arbetsskiftsforteckningen har 37 timmar antecknats, 37 timmar
har utforts

vecka 3 Ma |Ti |On |To |Fr |LO |So |tot.
Arbetsskiftsférteckning| 8 8 |8 9 8 |- |- 41 h=115h/3v
Arbetat 8 8 8 10 |9 - 12 |55h=129h/3v
Mertid 0 % 1 4 |5

Dygnsdvertid 50 % 1 2 |3

Dygnsdvertid 100 % 1 |1

Veckodvertid 50 % 3 |3

Periodovertid 50 % 2 |2
Sondagsersattning 12 |12

Ersattningar:

Mertidsarbete
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Skillnaden mellan 120 timmar och 115 timmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen ar mertidsarbete som ersatts med oférhojd
timlon. Mertidsarbete har utforts 1 timme pa fredag och 4 timmar pa
séndag.

Dygnsovertid

Pa torsdag och sondag har arbetstagaren arbetat 6ver 9 timmar.
Torsdagens dygnsovertidstimme ersatts med [6n férhéjd med 50 %.
Av de tre Overtidstimmarna p& sondagen ersatts de tva forsta med
I6n forhojd med 50 % och en timme med I6n forhéjd med 100 %.

Veckodvertid

Under veckan har arbetstagaren arbetat 55 timmar. Dessa minskas
med de redan ersatta 4 timmarna dygnsoévertid samma vecka.
Veckoodvertiden ar de 3 timmar som 6verskrider 48 timmar och de
ersatts med I6n forh6jd med 50 %. Veckodvertid har utforts pa
sdndagen efter mertidsarbetet.

Periodévertid

Under perioden har arbetstagaren arbetat sammanlagt 129 timmar.
Fran dessa subtraheras de redan ersatta 4 timmarna dygnsovertid
och 3 timmar veckodvertid. Da aterstar 122 timmar. De 2 timmar som
Overskrider 120 timmar ar perioddvertidsarbete och ersatts med 16n
fornojd med 50 %. Periodovertiden har utforts pa sondagen efter
mertidsarbetet och veckodvertiden.

Sondagsarbete

For 12 timmar arbete pa sondagen betalas utover
Overtidsersattningen i sondagsersattning enkel timlon eller ges
genom avtal motsvarande lediga tid enligt 9 § punkt 3.

Timlon
7. Timlénen fas genom att manadslénen jamte eventuella individuella
tillagg divideras med 160.
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Timlénen till deltidsanstalld fas genom att minimitabellonen for full
arbetstid motsvarande tjanstearen, jamte eventuella individuella tillagg,
divideras med 160.

Mertids- och 6vertidserséttning som fritid
8. Mertids- och 6vertidserséttningen kan bytas ut mot ledig tid enligt 21 § i
arbetstidslagen.

Exempel 5.

Arbetstagaren har arbetat 5 timmar mertid och tva timmar
dygnsovertid. Han far 5 timmar ledigt for mertidsarbetet och lon for 2
timmar forhéjd med 50 % dvs. 3 timmar. Sammanlagt ges 8 timmar
ledig tid.

Arbetstidsbank
9. Protokollet dver arbetstidsbanken ingar som bilaga till kollektivavtalet
(sid 68).

9 § SO6ndagsarbete
1. Om sondagsarbete stadgas i 5 kapitlet i arbetstidslagen.

2. For arbete utfort pad sondag eller kyrklig hogtidsdag,
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas dubbel l6n.

Exempel 6.

Arbetstagaren har arbetat 6 timmar pa sondagen enligt
arbetsskiftsforteckningen. Grundlénen for sondagsarbete ingar i
manadslonen. Som erséattning for sondagsarbete betalas Hill
arbetstagaren utover manadslonen enkel timlon for 6 timmar.
Timlénen bestams enligt 8 § punkt 7.

3. Man kan avtala om att ersattningen fér sdndagsarbete ges som
motsvarande fritid enligt 21 § i arbetstidslagen.

4. Protokollet 6ver arbetstidsbanken ingar som bilaga till kollektivavtalet
(sid 68).
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4.LON 20

10 §Loner
Loénebelopp
1. P& l6nen inverkar:
- arbetsuppgifterna
- utbildningen
- tjanstearen
- tillaggen.
2. Lonen ska betalas minst en gadng per manad.

Arbetstidstillagg och erséttning for séndagsarbete maste betalas fore
slutet av kalendermanaden efter det arbete som berattigar till tillagg.

Nar ett anstéllningsforhallande upphor kan slutlonen betalas pa den
normala lonebetalningsdagen under den I6nebetalningsperiod da
anstallningsforhallandet upphor.

Vid anstallningsforhallandets upphorande tillampas 4 § 8 punkten.

Minimilénen till farmacielev

5.

Minimilonen till farmacielev i | obligatorisk praktik ar 45 % av forsta arets
16n till farmaceut enligt I6netabellens 16negrupp II.

Minimilonen till farmacielev i Il obligatorisk praktik ar 50 % av forsta arets
16n till farmaceut enligt I6netabellens 16negrupp II.

Lonegrupper

6.

24

Arbetstagarna placeras i en lonegrupp pa basis av huvuduppgiften. |
uppgifterna kan ingd &ven annat &an arbete enligt l6negrupp.
Lonegrupperingen bifogas avtalet (s. 86).

For att Ionegruppen skall &ndras forutsatts att man pa forhand kanner till
att uppgifterna kommer att fortsatta éver tvd manader. Lonen andras
enligt grupperingen raknat frAn den dag arbetstagaren borjar skota
uppgiften tills den upphor.

Arbetstagaren meddelas skriftligt
- om andrade arbetsuppgifter
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- om lénegrupp
- om uppgift som &ar grund fér uppgiftsbundet tillagg.

Tjanstear

9.

Till tjanstear raknas

- manaderna i arbete, utom farmacielevs obligatoriska praktik

- frénvarotid som berattigar till 16n

- lagstadgad moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet
(vardledighet och annan ledighet utan 16n réknas inte in i
tjanstgdringstiden).

For deltidsanstélld intjanas tjanstear enligt foljande:

Genomsnittlig arbetstid per Tid som raknas som tjanstear vid
vecka deltidsanstallning

10-19 timmar halften (1/2)

20-29 timmar tva tredjedelar (2/3) av tiden

30 timmar eller mer all tid

10.

11.

12.

13.

Den nedre gransen pa 10 timmar tillampas pa intjaning av tjanstear efter
1.11.2010.

Vid berakningen av tjanstear likstalls arbete som farmaceut eller som
provisor

- pa lakemedelsfabrik

- ilakemedelspartiaffar

- pé sjukhusapotek

- péa lakemedelscentral.

Annan nyttig arbetserfarenhet beaktas i rimlig man nar tjanstedren
réknas ut.

| provisorers tjanstear inraknas apotekstjanstgoring som farmaceut.

Nar tjanstearstroskeln andras, andras lonen frdn borjan av foljande
I6nebetalningsperiod.
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Uppgiftsbundet tillagg
14. Ett uppgiftsbundet tillagg om minst 5 % betalas nar arbetstagaren skoter

deluppgifter som ar mer krédvande och ansvarsfulla &n hans egen
I6negrupp forutsatter, sdsom t.ex. skotsel av anstéllningsarenden eller
nar arbetstagaren utfér helhetsbedémningar av lakemedelsbehandling
(LHKA) som en del av sin arbetsbeskrivning.

Tillampningsanvisning: Ett uppgiftsbundet tillagg betalas, om
helhetsbeddémningar av lakemedelsbehandling i vasentlig grad hor till
arbetstagarens arbetsbeskrivning. Vid beddémning av om den hor till
arbetsbeskrivningen beaktar man den totala tid som har anvants for
grundlig bedémning av lakemedelsbehandling i sin helhet, i vilken ingar
bland annat den kontakt med ldkaren och den multiprofessionella
arbetsgruppen i samband med bedémningarna samt den tid som har
anvants for att uppratthalla specialkompetensen.

Uppgiftsbundet tillagg betalas inte ifall ifrdgavarande uppgifter har
beaktats redan i Ibnegruppen.

Individuellt tillagg
15. Utbetalning av individuellt tillagg rekommenderas vid sarskild fortjanst,

arbetseffektivitet och yrkesskicklighet. Sarskild fortjanst kan till exempel
vara goda sprakkunskaper som arbetstagaren anvander i sitt arbete eller
avlagd examen eller kompetens som innebar ett vasentligt mervarde
med tanke p& apotekets verksamhet.

Skotsel av apotek/filialbibliotek
16. Nar skotseln fortgdr i 6ver 2 manaders tid tillampas den I6negruppering

som bifogas avtalet.

17. Till provisor eller farmaceut som skoter ett apotek eller filialapotek utan

26

avbrott langre tid an en vecka men hogst tva manader betalas
skotseltillagg raknat fran den tidpunkt d& skétseln borjade.

- 10 %, ifall antalet recept foregaende kalenderar ar hogst 50 000.

- 15 %, ifall antalet recept foregaende kalenderar éverstiger 50 000.

For farmaceuter raknas tillagget ut pa tabellonen i I6negrupp Il och for
provisorer pa tabellonen i I6negrupp | med beaktande av tjanstear.
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Exempel 7.

Vid utréakning av skotseltillagget ingar alla kalenderdagar i
skotseltiden oberoende av apotekets dppettider. Vid utbetalning av
skotseltillagg for en del av manad ar divisorn antalet dagar i den
manaden.

Skotseln pagar 1-16.7. Juli har 31 dagar.
Skétseltillagg for juli:

16 d x beroende péa recepturen 10 %/15 % x l6negrupp 11/l
31d tabellonen
- tjanstearen
beaktas

For juli betalas skotseltillagg och normal manadslon.

18. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan lokalt enligt 20 § avtala om att
skotseltillagget betalas som en sarskild manadsersattning i euro.
Skotseltillagg som betalas som en sérskild manadserséttning ska grunda
sig pad en realistisk beddomning av skotselmangden under den
overenskomna perioden. Nar manadsersattningen faststalls medraknas
alla apotekets skotseldagar utan nedre grans baserad pa skotselns
langd. Den avtalade erséttningen betalas per manad och den dras inte
av fran semesterlon eller 16n for sjukdomstid.

Avtalet ska innehalla uppgifter om den period som berékningen grundar
sig pa samt antalet skotseldagar.

Detta &ndrar inte punkt 16.

8 11 Arbetstidstillagg

Kvallstillagg

1. For arbete utfort mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas
fr.o.m. 1.4.2022 5,12 euro per timme.

Lordags- och helgaftonstillagg

2. For arbete utfort efter 15.00 p& lérdag och efter 12.00 pa jul- och
midsommarafton betalas:
fr.o.m. 1.4.2022 5,47 euro per timme.
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Nattillagg
3. For arbete utfért mellan klockan 22.00 och 8.00 betalas
fr.o.m. 1.4.2022 5,82 euro per timme.

Nattillagg betalas inte nar arbetstagaren kommer till ett arbetsskift pa
morgonen.

Forhojt tillagg
4. For arbete utfort p& sondag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt arbetstidstillagg.

Betalning av tillaggen
5. Vid utrékning av tillagg avrundas arbetstiden per arbetsskift till narmaste
kvartstimme.

Byte av tillaggen mot ledig tid

6. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstillaggen kan bytas
ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid eller att pa detta
satt uppkommen ledig tid kan overforas till arbetstidsbanken. Man
kommer samtidigt 6verens om berdkningssattet.

Om avtal som géller hela den farmaceutiska personalen férhandlas enligt
§ 20 med fortroendepersonen ifall en sadan har valts.

§ 12L.6n till deltidsanstalld
1. Manadslonen till deltidsanstalld bestams enligt forhallandet mellan den
avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden och 38 timmar och 20 minuter.

Exempel 8.

| en deltidsanstéllds arbetsavtal & den dverenskomna arbetstiden
96 timmar pa 3 veckor, dvs. den genomsnittliga veckoarbetstiden &r
32 timmar. Lonen for en heltidsanstalld &r 2 659 €.

Manadslonen for den deltidsanstallda ar slunda:

32x2659 €=2219,88 £.
38,33
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2.

3.

Till deltidsanstéllda kan betalas timlén om
- arbetstiden varierar fran en period till en annan eller
- man avtalar om det.

Den deltidsanstélldas timlon bestams enligt 8 § punkt 7.

§ 13L06n for del av manad

1.

Nar man betalar lon for en del av manad till en arbetstagare fas daglénen
genom att manadslénen divideras med talet 21,5.

Lon for del av manad réknas ut genom att:

- multiplicera daglénen med det antal dagar som berattigar till 16n, ifall
dessa ar farre an 13.

- dra av I6nen for franvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet dagar
som beréttigar till I6n &r minst 13.

Sdckenhelger som forkortar arbetstiden likstalls med dagar som
beréttigar till [on eller franvarodagar enligt huruvida de ingar i en del av
manaden med eller utan 16n.

Exempel 9.
| arbete Franvaro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /11 |12 (13 |14 |15 |... |20
16 |s6 |[ma |[ti |on |[to fr (16 |[s6 |[ma |[ti on [to |[fr [l6 |... [to
(sdckenhelg)

Under tiden 1-12 infaller 8 dagar som berattigar till 16n, varav en ar
sockenhelg som forkortar arbetstiden. Séckenhelger likstélls med dagar
som beréattigar till 16n, eftersom de ingér i en del av manaden med I6n.
Manadslonen &r 2 850 euro.

Daglénen: 2 850 €: 21,5 = 132,56 €.

Lon betalas: 132,56 € x 8 = 1 060,48 €.
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Exempel 10.

| arbete

1 2 3 4 5| 6 7 8 9 10 |11 (12 |13 |14 (15

ma | ti on [to |[fr 6 [s6 |[ma |ti on |to |[fr 6 [s6 |[ma

Franvaro
16 (17 (18 (19 |20 |... 30
ti on |[to fr 16 |t

Under tiden 1-17 infaller 13 dagar som berattigar till [6n.

Under tiden 18-30 ar antalet franvarodagar 9.

Manadslénen ar 2 850 euro. Eftersom antalet arbetsdagar som
berattigar till Ion &r minst 13, beréknas lon for del av manad genom att
dra av I6nen for franvarodagarna fran manadslonen.

Forst berdknas arbetstagarens daglon: 2 850 €: 21,5 = 132,56 €.

Lon for franvarodagar: 132,56 € x 9 = 1 193,04 €.

Lon betalas: 2 850 € - 1 193,04 € = 1 656,96 €.

3. Denna paragraf tillampas pa berékning av 16n for del av manad aven om
semesterlon enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen betalas for en del av
manaden.

Om arbetsdagarna som beréttigar till 16n i en sddan situation uppgar till
minst 13 per manad ridknas mandag till fredag som frnvarodagar.
Sockenhelger som forkortar arbetstiden som eventuellt infaller under
semestern likstélls kalkylméassigt med arbetsdagar som beréattigar till [6n
och dras inte av frdn manadslénen.
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Exempel 11.

SEMESTRAR

2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 (12 |13 |14 |15

ma

ti on |to fr 16 [s6 |ma |ti on |[to |fr 6 |s6 |ma
(s6ckenhelg),

| arbete

16

17 |18 |19 |20 |... |31

ti

on |[to fr 16 ... |on

En manadsavlonad arbetstagare har semester den 1-14 av en manad.
Semesterlonen faststélls enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen, eftersom
arbetstagarens arbetstid och l6n har andrats under kvalifikationsaret.

Under resten av manaden félijer arbetstagaren ett normalt
arbetsschema med 13 arbetsdagar som berattigar till 16n. Lonen for
slutet av manaden far man genom att dra av hans l6n for
franvarodagarna fran manadslénen. Storleken pa lénen for slutet av
manaden far man genom att rékna antalet arbetsdagar under
semestern.

Dagarna fran mandag till fredag réknas som arbetsdagar. Tio
franvarodagar infaller under semestern, varav en ar en sdckenhelg.
Sockenhelg likstalls kalkylmassigt med en arbetsdag som berattigar till
I6n och dras inte av fran I6nen. Nio franvarodagar infaller under
semestern.

Lon for nio arbetsdagar dras av fran arbetstagarens manadslén och
summan ar Iénen som ska betalas for arbetet under slutet av
manaden. Arbetstagarens daglon: 3 050 €/man.: 21,5 = 141,86 €.
Lon for frAnvarodagar som infaller under semestern:

141,86 € x 9 = 1 276,74 €.

Lon betalas: 3050 € -1 276,74 €=1 773,26 €.

Vid utrédkningen av semesterlon och semesterersattning fas daglonen
genom att man dividerar manadslénen med 25 i enlighet med
semesterlagen.
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5. FRANVARO

§ 14Insjuknande
Forutsattningarna for betalning av 16n

1.

Lon betalas om

- arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att arbeta
och

- arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan avsiktligt eller
genom grovt forvallande.

Anmaélningsplikt

2.

Arbetstagaren skall utan drojsmal meddela om sin franvaro och om hur
lange den beraknas fortga. Lon for sjuktid borjar betalas fran tidpunkten
fér meddelandet.

Lakarintyg eller annan franvaroutredning

3.

32

Arbetstagaren skall nér det krdvs omedelbart uppvisa lakarintyg eller
annan av arbetsgivaren godkand utredning over sin arbetsoférmaga.
Med tanke pa att utredningen ska vara tillganglig och tillforlitlig ska kravet
framlaggas i ett sa tidigt skede av arbetsoférmagan som mgijligt.

Lakarintyg ska skaffas hos foretagshalsovarden, nar lakartjansterna
ingar i avtalet om foretagshalsovard och dessa tjanster kan nas utan
oskaligt besvar med beaktande av mottagningstider och avstand.

Nar arbetsgivaren anvisar en lakare star han ocksa for kostnaderna for
intyget.

Som franvaroutredning under pagaende epidemi (t.ex. influensa) kan
anses ett intyg givet av foretagshalsovardare, halso- eller sjukvardare pa
basis av utford undersokning. Sjukledigheten ar d& hogst tre dygn.

Enligt 20 § kan forfarandet med egenanmalan avtalas lokalt. Avtalet kan

galla arbetstagarens egen sjukfrnvaro i hogst tre kalenderdygn och
endast kortvariga sjukdomar som inte kraver sjukvard.
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Ersattande arbete som motsvarar arbetsférméagan

4. Om arbetstagaren dnskar kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om ersattande arbete som motsvarar arbetsformagan nar
foretagshalsovardslakaren bedoémer att arbetstagaren inte ar helt
arbetsoférmdgen och det ersattande arbetet inte stor eller forhindrar
arbetstagarens tillfrisknande och aterhamtning fran sjukdom eller
olycksfall. Ersattande arbete stoder tidig atergang till arbetet och utgor
en viktig del av uppratthallandet av funktionsformagan och stédet for
tillfrisknandet.

Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och boér motsvara
arbetstagarens arbetsférmaga. Man stravar i man av mojlighet efter att
ordna det ersattande arbetet si att arbetstagarens normala
arbetsuppgifter anpassar sa att de motsvarar arbetsférmagan.
Arbetstagarens inkomster far inte sjunka pa grund av ersattande arbete.

Arbetstagaren och arbetsgivaren har mojlighet att avbryta det erséattande
arbetet.

Mer specifika spelregler for utnyttjande av ersattande arbete avtalas
tillsammans med personalen. Fortroendepersonen skall alltid
underrattas om utnyttjandet av ersattande arbete.

Lonebetalning
5. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa féljande satt:

Anstallningsforhallandets langd .
. . . Den avlénade
vid den tidpunkt da arbetstagaren . -
o grundperiodens langd
insjuknar
under 1 man 28 kalenderdygn, 16n 50 % av den
individuella manadslénen
minst 1 manad men under 3 ar 28 kalenderdygn
minst 3 &r men under 5 ar 35 kalenderdygn
minst 5 ar 42 kalenderdygn

Lon betalas for de arbetsdagar som infaller under perioden.
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34

| lénen for sjuktiden ingdr inte kvalls-, natt eller lordagstillagg,
sondagsforhojning eller mertids- och 6vertidserséttning. Arbetstidstillagg
betalas endast om de arbetsskiften som berattigar till tillagg har utforts.

Om arbetstagaren till f6ljd av egen sjukdom eller arbetsoférmaga som
orsakas av nagot annat skal avbryter sin studieledighet eller
alterneringsledighet eller ndgon annan med dessa jamforbar ledighet
utan I6n, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklén for den tid som
ledigheten har varat.

Om arbetstagaren atergar i arbete efter sin avbrutna ledighet och blir sjuk
pa nytt betalas lon for sjuktid pa normalt satt.

Om arbetsoférmagan varar 6ver avlonade grundperiodens langd (om
anstallningsforhallandet varar i minst en manad), betalas dock full 16n for
sjuktiden till arbetstagaren eller skillnaden mellan I6nen och
sjukdagpenningen 28 tillaggsdygn. For tillaggsperioden skall betalas
endast en gang under 12 pé varandra foljande manader och den kan
besta av en eller flera delar.

Ifall en ny arbetsoférmaga har bérjat innan perioden om 12 manader i
foljd har 16pt ut och arbetsoférmagan &nnu fortsatter utan avbrott sedan
perioden l6pt ut, betalas inte 16n for tillaggsperiodens sjuktid pa grund av
denna arbetsoférmaga.

Exempel 12 a.

En arbetstagares anstéllning har fortgatt dver 5 ar. Han ar sjukledig
1.3-17.6. P4 basis av anstéllningstiden far han 16n for sjuktid for det
antal arbetsdagar som ingar i en period om 42 + 28 kalenderdygn.

For samma arbetstagares sjukledighet 5.12—-16.2 betalas |16n fér det
antal arbetsdagar som ingér i en period om bara 42 kalenderdygn.
Tillaggsperioden 28 kalenderdygn har redan forbrukats under de 12
foregdende manaderna.
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Exempel 12 b.

En arbetstagare som har varit anstélld éver 5 ar blir sjukledig 1.3 och
ledigheten slutar 9.5. L6én for sjuktid betalas for grundperioden om
42 kalenderdygn och fér tillaggsperioden om 28 dygn. Arbetstagaren
insjuknar pa nytt i borjan av april féljiande ar Sjukledigheten varar
1.4-31.5. Lon for sjukledighet betalas for grundperioden, om 42
kalenderdygn dvs. 1.4-12.5. L6n betalas inte for tillaggsperioden,
eftersom den nya perioden av arbetsoférmaga har bérjat innan
perioden om 12 pa varandra foljande manader har l6pt ut (9.5) aven
om sjukledigheten fortsatter efter att perioden har If)'pt ut.

42 + +28 42

1.3. 9.5. 1.4. | 125, 315
95

Period med I6n
Period utan 16n

Lonen for sjuktid kan betalas s& att man tillampar nagotdera av de

féljande alternativen:

a. Arbetsgivaren betalar 16nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och

ansoker om sjukforsakringserséattning for perioden.

. Full 16n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukforsakringslagens
karenstid (1+9 vardagar). For de aterstdende dagarna med I6n efter
karensen betalas skillnaden mellan I6nen och sjukdagpenningen. En
forutsattning for betalningen ar att arbetsgivaren har fatt en utredning
over storleken av den dagpenning som ska betalas eller som redan
har betalats till arbetstagaren.

Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begarda utredningarna och
sjukdagpenning darfér inte betalas ut eller den betalas ut till ett mindre
belopp &n normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala I6n med
det obetalda beloppet.

Fran Iénen for sjuktid avdras dagpenningarna eller en darmed jamforbar
ersattning som betalas for samma arbetsoférmaga och samma period

- lagenligt eller

- pébasis av en annan forsakring som arbetsgivaren bekostar helt eller

delvis.
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Om lénen for sjuktiden har betalts innan nagon av de ovan namnda
erséattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta erséttning eller
fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hogre belopp an
det som arbetsgivaren har betalt.

Till en arbetstagare som pa grund av sin alder inte kan fa sjukdagpenning
betalas dock 16n for sjuktid enligt punkterna 5-7.

Sjukdomsaterfall (Recidiv)
10. Nar en arbetstagare pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30

kalenderdagar raknat fran den dag da han atervant till arbetet, betalas

I6n for sjuktid pa foljande satt:

- franvaroperioderna adderas och for den sammanlagda perioden
betalas I6n som om det var friga om en och samma sjukperiod

- 16n betalas dock minst for sjukforsakringsperiodens karenstid.
Karensen ar, nar ratten till dagpenning inletts redan under en tidigare
period, ifall av recidiv, enbart dagen for insjuknandet. Lén betalas nar
dagen for insjuknandet ar en arbetsdag.

15 8§Tillfallig franvaro
Akut sjukdom i familjen

1.

36

Man efterstravar att ge arbetstagaren méjlighet till en kort franvaro utan
I6n vid akut sjukdomsfall i familjen.

Nar ett barn under 10 &ar insjuknar akut betalas l6n till barnets

vardnadshavare enligt 14 § for arbetsdagar som infaller inom 1-3

kalenderdagar om

- en kort frdnvaro ar nédvandig for arrangerandet av barnets vard eller
for sjalva varden och

- arbetstagaren utan drojsmal har meddelat om sin franvaro och hur
lange den beréknas fortgad samt

- lakarintyg over barnets sjukdom eller ndgon annan av arbetsgivaren
godkand utredning har foretetts.

Med barnets forsta sjukdag avses i denna punkt den forsta
kalenderdagen med I6n.

Tillampningsanvisning: Om en arbetstagares barn insjuknar akut
redan pa kvallen efter ett avslutat arbetsskift och arbetstagaren
meddelar om detta insjuknande till arbetsgivaren omedelbart féljande
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morgon for arbetsskiftarrangemang, raknas anmalningsdagen inte
som den forsta kalenderdagen.

Om arbetstagaren maste lamna arbetet mitt under arbetsdagen pa
grund av att ett barn insjuknar akut, anses denna dag dock som den
forsta kalenderdagen.

Till ndgon annan an ensamforsorjare betalas I6n ifall den andra
vardnadshavaren pa grund av forvarvsarbete eller arbetstiden inte har
mojlighet att arrangera varden eller att sjalv varda barnet.

Exempel 13.

A = arbetsdag

F = fridag

VV = veckovila

S = sjukt barn och arbetstagaren franvarande

L6n betalas for arbetsdagar (ti—to) som infaller under tre
kalenderdagar (ti—to).

To | Fr L6 | SO | MA |Ti

L6n betalas for de arbetsdagar (fre) som infaller under tre
kalenderdagar (fre—s0).

Nar ett barn ar allvarligt sjukt ar arbetstagaren berattigad att avtala om
franvaro utan 16n (Statsradets beslut 93/1987).
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Vigsel och beméarkelsedag

4.

Dagen for den anstalldas vigsel ar fridag med 16n om forrattningen sker
pa arbetstagarens arbetsdag.

For en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt minst ett ar ar
50- och 60-arsdagen fridag med I6n ifall dessa infaller pa arbetstagarens
arbetsdag.

Dédsfall och begravning

6.

Man efterstravar att ge den anstallda méjlighet till en kort franvaro i
samband med en néra anhdorigs dod och begravning.

Med kort frAnvaro avses den tid som behovs fér arrangemang som
dddsfallet och begravningen foranleder.

Nar frAnvaron racker langre an en dag skall arbetstagaren pa
arbetsgivarens begéaran pa forhand forete en utredning 6éver den tid som

behdvs.

Nara anhodriga ar narmast make/maka, férdldrar, far-, mor-, och
svarforaldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte lonen.

Farmaciforbundets fértroendeuppdrag

7.

En arbetstagare som har utndmnts till representant for Finlands
Farmaciforbund vid kollektivavtalsférhandlingarna, ges i man av
mdjlighet tillfélle att delta i forhandlingarna utan 16n.

For en arbetstagare som &r medlem i Finlands Farmaciférbunds
forbundsfullméktige eller forbundsstyrelsen, efterstrdvar man att
arrangera mojlighet att delta i métena utan att |ldnen minskas.

Samhalleliga uppdrag

9.

38

Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan I6nen och ersattningen for
inkomstbortfall nér han under arbetstid deltar i

- valfardsomradesfullméaktiges eller

- kommunfullméktiges eller

- kommunstyrelsens eller

Kollektivavtal fér farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024



- valnamnds eller valkommittés arbete for statligt eller kommunalt val
eller
- hélso- eller socialndmndens méte.

Skillnaden betalas nér arbetstagaren gett en utredning 6ver erséattningen
for inkomstbortfall.

Reservovningar
10. Till arbetstagaren betalas for reservévningsdagarna skillnaden mellan
I6nen och reservistlonen.

Forutsattningarna for franvaro och semesterférmanerna
11. Arbetstagaren skall avtala med arbetsgivaren om franvaro i enlighet med
denna paragraf.

12. Franvaro i enlighet med denna paragraf likstalls vid intjaningen av
semester med arbetsdagar eller arbetstimmar med undantag for
punkterna 3, 4, 5 och 7.

16 §Lakarundersdkningar

Forutsattningarna for betalning av 16n
| féljande fall (a—e) minskas inte I6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att
man har arrangerat kontrollerna och undersékningarna med undvikande
av onddig forlust av arbetstid.

a. Konstaterande av sjukdom
Lakarundersdkning som ar nddvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersokning som arbetstagaren fatt
lakarremiss till i samband med lakarundersoékningen, ifall det inte gatt att
fa en tid utom arbetstiden. Om mottagningstiden for den skull skulle
flyttas flera veckor framat, godkanns lakarbesok under arbetstiden.

b. PIlodtslig tandsjukdom
For den tid som atgér till vardatgard vid akut tandsjukdom om
- tandsjukdomen fére vard ger upphov till arbetsoférméga och
- tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift
och
- tandlakarens intyg styrker arbetsoférmagan och det ar bradskande
med vard.
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c. Graviditet
Nar en gravid arbetstagare gar pa medicinska undersokningar fore
forlossningen, ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersdkningar
(foretagshalsovardsundersokning)
Nar arbetstagaren gar pa:
 undersokningar som avses i lagen om féretagshalsovard och som
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan
» undersoékningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare
* undersotkningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdomar som
arbetsgivaren forutsatter
+ understkningar som lagen om smittsamma sjukdomar férutsatter och
som beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter inom
foretaget.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens nédvandiga resekostnader i sam-
band med ndmnda undersdkningar samt nar férutsattningarna uppfylls
dagtraktamente, ifall undersokningarna sker p& annan ort.

e. Franvaro av andra orsaker
Av kommunen ordnad screening (statsradets forordning 339/2011):
mammografi och papaprov, ifall undersékningen varken genom
arrangemang inom arbetsskiftsforteckningen eller genom systemet med
lediga dagar eller genom anvandning av arbetstidsbanken gar att ordna
utom arbetstid.

§ 17Barns fodelse

Familjeledigheter 1.

1. Om sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions-,
foraldra- samt vard- och partiell vardledighet och &tergang till arbetet
efter dessa bestams enligt arbetsavtalslagen och sjukférsékringslagen.

Anmalningstider
2. Man skall som regel meddela om moderskaps-, faderskaps-, féraldra-

och vardledighet tvd manader innan ledigheten borjar.

Om adoptionsledighet skall om mdjligt meddelas tvd manader innan
ledigheten borjar.
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Loénebetalning

3.

Till en arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig betalas

a.lon for 3 manader, varvid arbetsgivaren at sig anstcker om
moderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen eller

b. skillnaden mellan 16nen och moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen for 3 manader.

For utbetalning férutsatts att

- anstallningen har fortgatt minst 9 manader fore ledigheten och

- arbetstagaren efter foraldra-, adoptions- eller vardledigheten
atervander till arbetet, om inte anstalliningsforhallandet av skal som
inte beror pa arbetstagaren har avslutats under ledigheten och det pa
sa satt ar omojligt att atervanda.

Betalningen av  skillnaden  forutsatter en utredning  Over
moderskapspenningens belopp.

Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begarda utredningarna och
moderskapspenningen darfor inte betalas eller den betalas till ett mindre
belopp an normalt, minskas arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet
med det belopp som inte betalts.

Enligt forutsattningarna i punkt 3 betalas till den som blir pa
faderskapsledighet for de 6 forsta dagarna av faderskapsledigheten
skillnaden  mellan lénen  och  faderskapspenningen  enligt
sjukforsakringslagen eller 16n for motsvarande period, varvid
arbetsgivaren &t sig ansbker om  dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen.

Formaner

5.

Nar arbetstagaren ar franvarande utover den lagstadgade moderskaps-
och foraldraledigheten beaktas sddan franvaro inte som tid likstalld med
tid i arbete vid bestamningen av formaner som &r bundna till
anstéallningstiden, savitt ndgot annat inte stadgats i lagen eller avtalats
separat.

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024 41



6. SEMESTER

18 §Semester
1. Semesterformanerna bestams i kollektivavtalet savida inte nagot annat
féranleds av semesterlagen.

Semesterns langd
2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad pa féljande satt:

Arbetsforhallandets langd Semesterdagar/man. | Full semester
vid kvalifikationséarets (1.4—

31.3) slut

a. kortare an 1 ar 2d 24d

b. minst 1 ar, under 10 ar 2,5d 30d

c. minst 10 ar, under 15 ar i 3d 36d

tjanst som omfattats av detta
kollektivavtal

d. minst 15 ar i tjanst som 3d 36 dagar + 3
omfattas av detta kollektivavtal dagar

De som varit anstéllda minst 15 ar har ratt att fa den del av semestern
som overskrider 30 dagar utanfor semesterperioden (2.5-30.9) férlangd
med 50 %.

Enligt punkterna c och d inrdknas i anstéllningstiden den tid av den
nuvarande anstallningen som berattigar till tjanstgoringsar och under
vilken arbetstagaren har omfattats av detta kollektivavtal.

Den har bestammelsen tillampas frAn och med det kvalifikationsar som
bdrjar 1.4.2003.

Om man vid utrakningen av semesterns langd inte far ett helt tal skall del
av dag ges som en full semesterdag.

Full kvalifikationsméanad ar en kalenderménad

- under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar.
- under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.
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Semester intjanas antingen enligt 14 dagars eller enligt 35 timmars
regeln.

Semester intjanas enligt 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt
arbetsavtalet huvudsakligen arbetar mindre &n 14 dagar per manad.

Exempel 14.

En deltidsanstalld arbetstagare arbetar tva dagar i veckan och
vardera dagen atta timmar. Enligt arbetsavtalet har arbetstagaren
inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar per manad. Semesterratten
raknas ut enligt 35 arbetstimmars intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35
arbetstimmar.

Hur semester ges

3.

Innan semestern bestams skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
mdjlighet att uttrycka 6nskemal om tidpunkten for semestern.

Arbetsgivaren bestammer begynnelsetidpunkten fér semestern enligt
semesterlagen.

Tidpunkten for semestern skall meddelas arbetstagaren om mdjligt en
manad eller atminstone senast 2 veckor innan semestern borjar.
Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférméaga
meddelas tva veckor innan, eller om detta inte &r mojligt, minst en vecka
innan ledigheten borjar.

Den som intjanar 2,5 semesterdagar per manad far 24 semesterdagar
under semesterperioden (2.5-30.9) och aterstoden av semestern innan
féljande semesterperiod borjar (1.10-30.4).

Den som intjanar 3 semesterdagar per manad far 30 av de intjanade
semesterdagarna under semesterperioden.

| samband med att arbetsférhallandet upphor samt att man inleder
foraldra- eller vardledighet kan arbetsgivaren och arbetstagaren dven
avtala om en annan tidpunkt for semestern avvikande fran 20 och 21 § i
semesterlagen och frdn ovan namnda.
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6.

Nar semester ges raknas séndagar, andra kyrkliga helgdagar, férsta maj,
sjalvstandighetsdagen, pasklordagen, midsommar- och julafton inte som
semesterdagar.

Del av semester som Overskrider den lagstadgade semestern (2,5
dagar/manad) kan ersattas i pengar genom avtal enligt 20 §. Man
kommer samtidigt dverens om berakningsséttet.

Semester och fridagar

8.

44

Semestern fororsakar inte &ndringar i arbetstagarens permanenta
fridagssystem.

Den pa forhand uppgjorda fridagsplanen tillampas aven den vecka
semestern inleds och den vecka den slutar.

Om arbetstagaren inte har en permanent fridag (se exempel 15)

- nar semestern borjar eller slutar mitt i veckan ingar ingen fridag i den
ofullstandiga veckan

- nar semestern borjar och slutar mitt i veckan ingér en fridag i endera
veckan.

Exempel 15.
A = arbetsdag

S = semesterdag
VV = veckovila

M| Ti | On| To| Fr | L6|S6| M&|Ti |On| To | Fr | L6 | SO

S|S|S|S|S|S |- |S|S|A|A|A|A |LV

Nar semestern slutar mitt i veckan en tisdag ingér ingen fridag den
vecka semestern slutar.

Ma| Ti |On| To| Fr | L6| S6| Ma| Ti | On| To | Fr | L6 | S6

AlA|JA|S|S|S |- |S|S|S|S|S |S |LV
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Nar semestern borjar pa torsdag och slutar pa lérdag ges ingen fridag
den ofullsténdiga veckan.

Ma| Ti |On| To | Fr | L6 | S6| MA| Ti | On| To | Fr | Lo | So

A|lA|A|S|S|S |- |S|S|S A |A |V |LV

Nar semestern borjar mitt i veckan pa torsdag och slutar mitt i veckan
pa onsdag har fridagen getts den vecka semestern tar slut. Alternativt
kan man placera fridagen under den vecka som inleder semestern.

Semester och arbetsoférméaga

9.

Ratten att flytta fram semestern for tid med arbetsoforméga enligt 25 § i
semesterlagen (162/2005) géller utdver for lagstadgade semestrar &ven
semester som har intjanats enligt punkterna 18 8 2 c. och d i
kollektivavtalet .

Semesterldon och tillagg
10. Lonen for en semesterdag raknas ut sa att man dividerar manadslonen

med talet 25.

Till semesterlbnen laggs for manadsavibnade av de under

kvalifikationsaret betalda kvalls-, I6rdags- helgaftons och nattillaggen

- 9 % nar anstallningen fortgatt kortare tid an ett ar nar kvalifikationsaret
|6per ut.

- 11,5% nér anstallningen fortgatt minst ett ar nar kvalifikationsaret
|6per ut.

Exempel 16.

Arbetstagarens manadslon ar 2 600 € Under kvalifikationsaret har till
arbetstagaren betalats 800 € i kvalls- och l6rdagstillagg. Darav ar
11,5 % 92 € i vilket belopp ingar de tillagg som ska betalas bade for
sommar- och vintersemestern.

Arbetstagaren har ratt till 30 dagars semester. Lonen som skall betalas
fér en sommarsemester om 24 dagar ar

24 x 2 600 € + 24 x 92 € (tillagg motsvarande sommarsemestern)
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46

25 30
=2496 €+ 73,60 € = 2 569,60 €.

| samband med betalningen av vintersemesterlonen betalas aterstoden
(18,40 €) av tillaggen.

Semesterpremien ar 50 % av 2 569,60 €, dvs.1 284,80 €.

Exempel 17.

En deltidsanstalld timaviénad arbetstagare vars anstallningsforhallande
har fortgatt minst ett ar nar kvalifikationsaret I6per ut, arbetar varierande
1-3 dagar i veckan. Lonen betalas som timlon, efter- som man pa grund
av arbetsrytmen inte kan bestamma en delad manadslén foér honom.
Arbetstagarens semester bestams enligt 35 timmars intjaningsregeln.

Forst reder man ut I6nen for arbetad tid 1.4-31.3 och de kalkylerade
I6nerna enligt 12 §, 2 momentet i semesterlagen.

I 16n for tid i arbetet har till honom betalats 11 500 € samt 500 € i sjuklon
under kvalifikationsaret. Han har ratt till 30 dagar semester, eftersom
han alla kvalifikationsmanader under kvalifikationsaret har arbetat minst
35 timmar eller timmar likstallda med arbetad tid.

Semesterlonen ar 11,5 % x 12 000 € = 1 380 €. | sommarsemesterlon
betalas 24/30 x 1380 € = 1104 € och aterstoden betalas i
vintersemesterlon, dvs. 276 €.

Ifall anstéllningsforhallandet nar kvalifikationsaret l6per ut 31.3 har
fortgatt kortare tid &n ett ar intjanas semester 2 dagar i manaden och
semesterlonen bestams enligt 9 %.

N&r semester ges rdknas aven for deltidsanstallda alla vardagar enligt
semesterlagen som semesterdagar (normalt 6 vardagar/ vecka), aven

om arbetsdagarna vore 2—3 i veckan.

Dessutom betalas semesterpremien separat enligt 19 8.
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Betalning av semesterlén

11.

12.

Semesterlon betalas enligt semesterlagen savida man inte avtalar
annorlunda enligt 20 8.

| fraga om avtal som bero6r hela den farmaceutiska personalen forhandlar
man om med fértroendepersonen ifall fértroendeperson valts.

Man far betala I6nen for hogst sex dagar semester pa apotekets normala
|6nebetalningsdag.

Den kalkylerade semesterlonen och I6nen for tid i arbete till en manads-
avlonad fordelas vid behov sa att den motsvarar den Gverenskomna
I6nen. Darvid beaktas inte kvalls-, I6rdags-, helgaftons- eller nattillagg.

Exempel 18.

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 € Hans semester &r 24 dagar 1-
28.8. Nar han inleder semestern far han i semesterlon

24 x 2 000 € =1 920 €.
25

Eftersom arbetstagaren skall fa den I16n som avtalats for augusti trots
semestern, betalas till honom i I16n for aterstoden av manaden

2000€-1920€=80¢%€.

Exempel 19.

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 € Hans semester ar 24 dagar 1.6—
1.7. Nar han inleder semestern far han i enlighet med féregaende
exempel 1 920 €.

Eftersom arbetstagaren skall fa den 16n som avtalats for bade juni och
juli, jamnas I6nen i samband med lonebetalningen for juli ut sa att han

for dessa manader far sammanlagt 4 000 €.

| juli betalas till arbetstagaren
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4000€-1920€=2080€.

Semestererséttning
13. Nar anstéallningsforhallandet upphor betalas semesterersattning for

intfanade  outtagna  semesterdagar utom  forlangningen  av
vintersemestern i punkt 2 d om 50 % (3 dagar). Semesterersattningen
berdknas som semesterlénen.

Exempel 20.

Anstallningsforhallandet for en person som arbetat som
sjukledighetsvikarie fortgick 3 dagar. Det sammanlagda antalet
arbetstimmar blev 15.

Pa basis av anstallningsférhallandet arbetade personen i fraga sa kort
tid att en full kvalifikationsmanad inte tjanades in. Nar
anstallningsforhallandet upphor betalas dock i semesterersattning 9 %
av den I6n som betalats for arbetet.

198 Semesterpremie
Forutsattningar for betalning

1. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
- inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
- atervander till arbetet genast nar semestern tar slut.
Semesterpremie betalas ocksa nar arbetstagaren:
- har varit frAnvarande med arbetsgivarens samforstdnd omedelbart
fore eller efter semestern eller
- har varit foérhindrad att atervanda till arbetet av i 7 § 2 mom. i
semesterlagen namnd orsak eller
- har ratt till semesterpremie i situationer enligt punkterna 6-9 nedan.
Belopp
2. Semesterpremien ar 50 % av semesterldnen motsvarande den enligt
semesterlagen intjanade semestern (2/2,5 dagar / manad).
Semesterpremien for en timaviénad som intjanar semester enligt 35
timmars regeln bestams i forhallandet mellan intjanade semesterdagar
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och den teoretiska totala semesterratten som bestams enligt
anstallningsforhallandets langd.

Exempel 21 a:
En timavionad arbetstagares anstallningsforhallande bérjade 1.9. Han
intjanar semester 1.9-31.3 pa basis av 35 timmars regeln. Under fyra

kalenderménader har han arbetat minst 35 timmar.

Semesterdagarna ar sdlunda sammanlagt 4 x 2 dagar = 8 dagar.

Semesterpremien ar da:

8 x semesterlénen x 50 %
14

Divisorn ar 14 eftersom tidsperiodens teoretiska semesterratt ar
7 x 2 dagar = 14 dagar.

Exempel 21 b:

En timavlonad arbetstagares anstéllningsforhallande har fortgatt dver
ett ar.

Han intjanar semester pa basis av 35 timmars regeln. Under
kvalifikationsaret har han under 8 manader arbetat minst 35 timmar.
Semesterdagarna ar salunda sammanlagt

8 x 2,5 dagar = 20 dagar. Semesterpremien ar da:

20 x semesterlonen x 50 %
30

Betalning av semesterpremien

3.

Semesterpremien betalas i samband med semesterlonen, savida
arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annorlunda enligt 20 §.

Nar semestern delas betalas i samband med semesterlénen
semesterpremie i forhallande till varje enskild semesterdel, sdvida man
inte lokalt avtalar annorlunda.

Semesterpremien kan genom avtal enligt 20 § bytas ut mot ledig tid
under ordinarie arbetstid. Den lediga tid som kan bytas ut mot

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024 49



semesterpremien & 50 % av antalet semesterdagar enligt
semesterlagen. Vardagar réknas som utbytesdagar.

| friga om avtal som beror hela den farmaceutiska personalen skall man
férhandla med fértroendepersonen ifall fértroendeperson valts.

Vard-, studie- och alterneringsledighet samt 6vrig ledighet utan 16n

6.

Semesterpremie betalas dven nar arbetstagaren varit borta fran arbetet
omedelbart efter semestern p& grund av vardledighet, studieledighet,
alterneringsledighet eller nagon annan med dessa jamforbar ledighet
utan 16n. Forutsattningen for att semesterpremie skall betalas ut ar att
arbetstagaren har atervant till arbetet som meddelat.

Semesterpremien betalas i samband med den 16n som betalas nar
ledigheten tagit slut.

Pensionering

7.

Semesterpremien betalas pa semesterlonen och —ersattningen nar
arbetstagaren gar i alders-, invalid-, eller fortida alderspension.

Varnplikt och frivillig militartjanstgoring

8.

Semesterpremie betalas till arbetstagare som sedan han/hon gjort sin
varnplikt eller frivilliga militartjanstgoring atervander till arbetet i behorig
ordning.

Semesterpremien beréknas enligt punkt 2, innan
varnpliktstjanstgoringen borjar, pa den da betalda semesterlonen eller
semesterersattningen och i enlighet med det da géallande kollektivavtalet.

Nar anstallningsforhéllandet upphér under pdgaende semester

9.

50

Semesterpremie betalas nar anstéllningsforhallandet upphor under
semestern av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 22.

Arbetstagarens anstallningsforhallande sades upp 30.5 av ekonomiska
och produktionsorsaker sa att det upphorde att galla 30.7.
Arbetstagarens sommarsemester infaller 14.7-10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pd 50 % av den avtalade
semesterlénen for sommarsemestern (14.7-10.8). For
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semesterersattningen i samband med slutlikviden betalas inte
semesterpremie.
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7. AVTAL PA DE ENSKILDA ARBETSPLATSERNA 44

§ 20Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

1.

52

Vid avtal pa de enskilda arbetsplatserna ar avtalsparter arbetsgivaren
eller hans foretradare och fortroendepersonen, arbetstagaren eller
arbetstagarna.

Ifall enbart fortroendeperson inom Servicefacket rf har valts for apoteket
kan den farmaceutiska personalen skriftligt befullméktiga honom att
representera sig i fragor om vilka avtalas enligt denna paragraf.

Avtalet skall ingas skriftligt pa begaran av nagondera avtalsparten.

Avtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

Uppsagningstiden for ett avtal som géller tills vidare ar tre manader
savida man inte avtalar annorlunda.

Ett visstidsavtal som har gallt i tva ars tid kan sagas upp pa samma satt
som ett avtal som géller tills vidare.

Nar ett avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortséatter det
i varje fall till periodens slut.

Nar avtalet 16pt ut tillampas bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Avtal pa de enskilda arbetsplatserna enligt denna paragraf har
kollektivavtals rattsverkningar.
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8. SARSKILDA BESTAMMELSER 46

21 §Sarskilda bestammelser

Avtal som ska foljas

1. Som en del av kollektivavtalet for farmaceutisk personal tillampas
fértroendeperson- och utbildningsavtalet.

Fortroendeperson

2. Farmaceutisk personal pa apotek har ratt att inom sig valja en
fortroendeperson att representera sig i fragor som galler tolkning av detta
avtal.

Arbetsgivaren och de valda fortroendepersonerna och vice
fortroendepersoner ska utan drojsmal informeras skriftligt om val och
valda fortroendepersoner och vice fortroendepersoner samt nar
fortroendepersonuppdragen upphoér.

3. Den fortroendevalda far inte pa grund av sin uppgift utsattas for
patryckning eller avskedas.

4. P& fortroendepersoner tillampas det fortroendepersonavtal som
undertecknats mellan Apotekens Arbetsgivarférbund och Finlands
Farmaciférbund.

5. En fortroendeperson far en ersattning for skotseln av
fortroendepersonuppgifterna enligt féljande:

Om det pa apoteket finns minst 5 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som &r organiserade i Finlands Farmaciférbund,
ar ersattningen fr.o.m. 1.4.2022 32,61 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 14 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstéllning som &r organiserade i Finlands Farmaciférbund,
ar ersattningen fr.o.m. 1.4.2022 42,80 €/man.

Erséattningen betalas fér den tid for vilkken arbetsgivaren betalar I6n for
utférd arbetstid.

Forbindelseperson
6. Ifall man inte pa arbetsplatsen har valt en i detta avtal avsedd
fortroendeperson, kan arbetstagarna bland sig vélja en
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forbindelseperson. Arbetsgivaren och Finlands Farmaciférbund ska
meddelas skriftligt om valet av forbindelseperson.

Forbindelspersonen informerar arbetstagarna pa arbetsplatsen om
innehallet i information fran deras organisation.

Forbindelsepersonen far delta i behandlingen av fragor gallande
tolkningen av detta avtal.

8. Den som valts till forbindelseperson far inte pa grund av detta uppdrag
utsattas for patryckning eller sagas upp.

Utbildning

9. Parterna anser arbetstagarnas yrkesutbildning viktig. Meningen med

10.

54

yrkesutbildningen &r att halla personalens yrkeskunskap och kompetens
a jour och att utveckla dessa sa att de motsvarar apotekets nuvarande
och kommande behov. Med utbildningen kan man ocksd paverka
apotekens produktivitet, hur personalen utvecklas i arbetet och
arbetsmotivationen.

Lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvéarden forpliktar
bade arbetsgivaren och den farmaceutiska personalen i frdga om
fortbildning. Den farmaceutiska personalen ar skyldig att uppratthalla och
utveckla den yrkesskicklighet som yrkesutévningen forutsatter samt att
fordjupa sig i férordningar och bestammelser som géller yrkesutdévningen.
A andra sidan skall arbetsgivaren skapa forutsattningarna for att den
farmaceutiska personalen skall kunna delta i behovlig yrkesinriktad
fortbildning.

Det a4r andamalsenligt att arbetsgivaren och arbetstagaren i samarbete
kartlagger utbildningsbehovet, gér upp utvecklingsplanen pa basis av
den jamte kostnadsforslag. Verkstéllandet och uppféljningen av
utbildningen behandlas likasa en gang om aret.

Nar arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller sander
arbetstagaren pa& kurser med anknytning till hans yrke ersétts
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Néar utbildningen sker utom arbetstid ersétts de direkta kostnaderna for
den.
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11. Parternas gemensamma stallningstagande om uppratthallandet och
utvecklandet av yrkeskunskap ingar som bilaga i utbildningsavtalet.

Valbefinnande i arbetet och upprétthallande av arbetsférmagan
12. Med avseende pa arbetshéalsan ar det viktigt att man pa arbetsplatsen
foljer med arbetstagarnas arbetsféormaga och sjukfranvaro.

Verksamhet som gynnar arbetshalsan innebar fortgdende och
overgripande utveckling av arbetet, arbetsmiljon och
arbetsgemenskapen. En satsning pa valbefinnande i arbetet ocksa kan
Oka arbetets produktivitet.

Det rekommenderas att man pa arbetsplatsen faster sarskild
uppmarksamhet vid arbetstagarnas ork och mdgjligheter att fortsatta i
arbetet med beaktande av arbetstagarnas individuella drag. Atgarder
som planeras for att uppratthalla arbetsformagan behandlas i samarbete
med personalen. Utgangspunkten &r att identifiera bade arbetstagarens
och personalens behov, strava efter gemensamma intressen och finna
I6sningar for att uppna dem. Samtidigt kan man granska aldrandets
konsekvenser for arbetstagarens arbetsformaga och arbetsuppgifter.
Foretagshalsovarden ar en viktig samarbetspartner for bevarandet och
uppféljningen av arbetsformagan.

Det rekommenderas att arbetsgivaren och arbetstagaren senast da
arbetstagaren fyllt 60 ar diskuterar de eventuella atgarder som stodjer
arbetstagarens mdjligheter att orka och fortsatta i arbetet.

Arbetsgivaren kan vid behov dirigera en arbetstagare il
foretagshalsovarden for bedémning av arbetsférmégan och for utredning
av behoven av eventuella rehabiliteringsatgarder.

Arbetsrock
13. Arbetsgivaren skaffar arbetsrockar till arbetstagarna och ansvarar for
deras tvatt och underhall.

Grupplivforsékring

14. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsakring pa det satt
som centralorganisationerna kommit éverens om.
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9. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED 48

22 §Meningsskiljaktigheter
Lokala foérhandlingar

1.

Arbetstagaren ska vanda sig direkt till sin chef i fragor som géller I6nen
och arbetsvillkoren.

Forst férhandlar arbetsgivaren med den anstdllda eller
fortroendepersonen om meningsskiljaktigheter som galler
kollektivavtalet. Om arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna bor
denne meddela sin representant och dennes befogenheter, om dessa ar
begransade till sérskilda &rendegrupper.

Nar enighet inte nds i frdgan skall lokala forhandlingar gemensamt
konstateras avslutade. D& gors en promemoria om
meningsskiljaktigheterna upp, om nagondera parten begar detta. Av
promemorian om meningsskiljaktigheterna ska bl.a. féljande framga:

- apoteket

- de oeniga parterna

- innehallet i meningsskiljaktigheten kort och i faser

- vardera partens krav jamte motiveringar

- datum och parternas underskrifter

I fall av meningsskiljaktigheter som géaller avslutande av
fortroendepersons anstéllning foljs bestammelserna i 9 8 2 punkten i
fortroendepersonavtalet.

Forbundsférhandlingar
4. Nér enighet i fragan inte nas vid lokala forhandlingar kan den lamnas for

avgorande i férbunden.

Att fora férhandlingar
5. Lokala férhandlingar och forbundsférhandlingar inleds och férs utan

onddigt drojsmal.

Arbetsdomstol
6. Nar enighet i fragan inte nas vid forbundsférhandlingar kan den lamnas

for avgorande i arbetsdomstolen.

Konfliktatgarder

56
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7. Alla konfliktatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet ar forbjudna.

8. Pé&fdljderna for brott mot detta kollektivavtal bestams enligt pa
underteckningsdagen gallande kollektivavtalslag. Maximibeloppet pa
plikt till fackforening och enskild arbetsgivare ar avvikande fran lagen om
kollektivavtal 2 590 euro.

10. GILTIGHETSTID OCH FRAMLAGGNING 49

23 § Avtalet ska finnas till paseende
Detta kollektivavtal skall finnas till paseende pa arbetsplatsens
anslagstavla eller motsvarande plats.

§ 24 Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler 1.2.2022—-31.1.2024.

Ifall man inte kommer Overens om storleken pa l6nejusteringen enligt
I6neuppgorelsen som ska genomféras 2023 fére den 30.11.2022, kan
vardera avtalsparten saga upp detta dverenskomna kollektivavtal sa att
det I6per ut den 31.1.2023 enligt denna paragraf.

2. Avtalet galler ett ar i sander ifall det inte ségs upp senast en manad innan
det I6per ut.

3. Den som sager upp avtalet skall samtidigt lAmna en promemoria 6ver
andringsforslag till motparten. Annars ar uppsagningen ogiltig.

4. Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal har tratt i kraft eller

férhandlingarna mellan avtalsparterna av endera parten har konstaterats
avslutade.

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024 57



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL 50

Datum 3.2.2022

Ort

E-postadress

Narvarande  Foretradare fér Apotekens arbetsgivarférbund rf och

Finlands Farmaciférbund rf

Arende Kollektivavtalet for farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024

1. Kollektivavtal och avtalsperiod

Kollektivavtalet for farmaceutisk personal (10.1.2020-31.1.2022)
upphorde att galla 31.1.2022. Det nya kollektivavtalet trader i kraft frn
och med 01.2.2022 och galler till 31.1.2024. Avtalsperiodens andra &r ar
ett sa kallat optionsar.

Vid forhandlingar om ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har tratt i kraft och
avtalsforhandlingarna har avslutats pa nagot annat satt.

2. Lonejusteringar 2022

58

Loneforhojningarna verkstalls ar 2022 som en allman forhojning samt
som en apotekspott.

De individuella I6ner som géaller 31.3.2022 for farmaceuter och provisorer
hojs fran 1.4.2022 med en allméan I6neférhéjning pa 1,3 procent.

Dessutom anvands en apotekspott p& 0,6 procent for hojning av l6nerna
fr.o.m. 1.10.2022. Om man inte hinner verkstélla potten i samband med
I6nebetalning i oktober kan den betalas ut retroaktivt i samband med

I6nen for november.

Apotekspotten verkstélls enligt kollektivavtalets spelregler for
apotekspott.

Minimitabellénerna hojs fran och med 1.4.2022 med en allmén forhéjning
pa 1,3 procent.

Arbetstidstillaggen hojs 1.4.2022 med en allman férhéjning pa 1,3 %.
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Erséattningarna for fortroendepersoner hojs fr.o.m. 1.4.2022 med 1,9 %.

3. Lonejusteringar 2023 (Optionsar)
Avtalsparterna granskar fram till slutet av november 2022 hur
I6nemodellen for 2023 genomforts samt de utsikter i fraga om ekonomin
och sysselsattningen som kan bedémas.

Pa basis av bedémningen forhandlar parterna fore 30.11.2022 om
kostnadseffekten och den eventuella férdelningen av de |6nejusteringar
som genomférs under avtalsperioden 1.2.2023-31.1.2024.

Ifall man inte kommer Gverens om storleken pa l6nejusteringen enligt
I6neuppgodrelsen som ska genomféras 2023 fére den 30.11.2022 ska
kollektivavtalet séagas upp sa att det I6per ut den 31.1.2023.

4. Avtalad fortroendepersonerséattning under kollektivavtalsperioden
Om det pa apoteket finns minst 5 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstéllning som &r organiserade i Finlands Farmaciforbund, ar
ersattningen fr.o.m. 1.4.2022 32,61 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 14 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som &r organiserade i Finlands Farmaciférbund, &r
ersattningen fr.o.m. 1.4.2022 42,80 €/man.

5. Avtalade andringar i texten
De avtalade andringarna i texten har uppdaterats i kollektivavtalet och
markerats med ett lodrétt streck.

6. Arbetsgrupper for avtalsperioden

* Arbetsgruppen for fortydligande av kollektivavtalet
Apotekens arbetsgivarférbund och Finlands Farmaciférbund har avtalat
om att arbetsgruppen for fortydligande av kollektivavtalet fortsatter sitt
arbete under avtalsperioden fran oktober 2022.

* Lonearbetsgruppen
Apotekens arbetsgivarférbund och Finlands Farmaciférbund har avtalat
om att bilda en I6nearbetsgrupp 10.1.2020. Parterna konstaterar att
arbetsgruppens arbete fortsatter under denna avtalsperiod.

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024 59



* Arbetsgrupp for familjeledighet

Parterna har kommit Gverens om att inrdtta en arbetsgrupp for
familjeledighet. Syftet med arbetsgruppen &r att komma Overens om
andringar av terminologin for moderskaps- och faderskapsledighet i
kollektivavtalet sa att den motsvarar innehdllet i lagreformen om
familjeledigheter och att komma Overens om bestdmmelserna om
avlénad familjeledighet.

Arbetsgruppens mandatperiod upphér nar lagen om reform av
familjeledigheten trader i kraft den 1 augusti 2022.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutférts nar mandatperioden [6per
ut, tillampas bestammelsen om 16n under moderskapsledighet sa att en
arbetstagare som har rétt till graviditetsledighet och graviditetspenning
har ratt till 16n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och
foraldraledighet for samma tidsperiod som om hon hade fatt l16n for
moderskapsledighet.

Bestammelsen om lon for faderskapsledighet tillampas pa sa satt att en
foralder som inte har fott som har ratt till foréaldraledighet och
foraldrapenning har ratt till 16n for foraldraledighet fér samma tidsperiod
som hen hade fatt I6n for faderskapsledighet. Detta innebar att
eventuella andringar i lagstiftningen om familjeledighet under
avtalsperioden inte kommer att paverka de betalda perioder av
moderskaps- eller faderskapsledighet som faststélls i kollektivavtalet, om
inte parterna kommer Gverens om nagot annat.

7. Ovriga avtalade arenden

60

Bestammelserna om arbetstidsschemat pd 120 timmar 6verfors till en
separat bilaga till kollektivavtalet och behalls i den formen under
atminstone de kommande atta aren.

Laggs till som ett fortydligande i ovannamnda bilaga till protokollet:

Parterna har kommit O&verens om att bestdmmelserna om
arbetstidsschemat pa 120 timmar (5 § 3-4 punkten) slopas ur
kollektivavtalet. Eftersom systemet fortfarande anvands vid vissa apotek,
star bestammelserna om det gamla systemet kvar i det nuvarande och
de framtida underteckningsprotokollen i minst 8 ars tid. Den
arbetstidspunkt som hanvisar till detta arbetstidsschema pa 120 timmar
slopas ur blankettmallen fér arbetsavtal. De arbetstagare som enligt sina
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arbetsavtal utfér 120 h/3 veckor, bevarar sin ratt att behalla sitt
arbetstidssystem inklusive pekkasforfaranden som  foérut tills
arbetsforhallandet upphor.

* Parterna har kommit 6verens om ett fortydligande av kollektivavtalet och
dessa andringar kommer att goras i kollektivavtalet.

8. Avtalets giltighet
Avtalet galler fram till 31.1.2024. Avtalet kan dock sagas upp sa att det
I6per ut den 31.1.2023 om parterna inte nar samforstaind om
I6nelosningen for 2023 senast den 30.11.2022. Vid uppsagning av
avtalet tillampas 24 § i kollektivavtalet.

Helsingfors den 3 februari 2022

Apotekens Arbetsgivarférbund rf Finlands Farmaciférbund rf
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APOTEKSPOTT FOR FARMACEUTISK PERSONAL

Apotekens arbetsgivarférbund och Finlands Farmaciférbund har avtalat
foljande om lonehdjningarna som sker pa basis av verkstéllandet av
apotekspotten pa 0,6 % den 1.10.2022.

Syftet med apotekspotten

Syftet med apotekspotten &ar att beléna en val utférd personlig
arbetsprestation. Avsikten &r att utvecklingen av en persons
yrkeskunnighet, kompetens, arbetskunskaper och —effektivitet, initiativ,
hur personen sjalv utbildar sig eller sarskilt kunnande beaktas nar den
individuella l6nehéjningen fastslas. | personalen i varje apotek finns
individuella skillnader i friga om dessa saker.

Apotekspotten ar inte avsedd som beloning till arbetstagare som snart
avslutar sin anstélining (t.ex. arbetstagare som arbetar under
uppsagningstid, ska ga i pension och visstidsanstéllda). For detta
andamal finns andra beloningssatt. Med detta avses inte att
visstidsanstallda och personer vars pension ndrmar sig automatiskt ska
forbigds vid lonejusteringar, om det finns en godtagbar orsak till
justeringar av deras loner oberoende av deras aterstdende
anstallningstid.

Hur apotekspotten verkstalls

1.

62

Beloppet

Grunden for apotekspotten ar summan av sa normala manads- eller
timloner som mgjligt under en manad. Apoteket med filialer utgér en
helhet. Forst reder man ut hur mycket man sammanlagt i september
betalat i 16n till farmaceutisk personal som 30.9.2022 ar anstalld pa
apoteket. Med léner avses manads- och timloner, arbetstidstillagg och
foérhojningar for sdndagsarbete samt regelbundet betalda individuella
och uppgiftsbaserade tillagg, semesterléner och apoteksspecifika
andelar.

| [IBnesumman inréknas dock inte i september betalda ersattningar for
Overtid, ersattningar for mertidsarbete till arbetstagare med méanadslon,
ersattning for tillfallig skotsel av apotek eller apoteksfilial,
semesterpremier och semesterersattningar. Alla till vika man i
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september betalt I6n och som ar anstallda 30.9.2022 raknas med, varfor
t.ex. personer som ar vardlediga inte tas med, men nog deras vikarier.

| foljande situationer korrigeras den faktiska I6nesumman som betalts i

september:

- om man i september till en arbetstagare som ar pa moderskapsledighet
betalar skillnaden mellan 16nen och moderskapspenningen beaktas
hela manadslonen. Lonen till en eventuell vikarie raknas inte d& med.

- om semesterldnerna for september har betalts pa férhand i augusti eller
semesterlonerna for oktober pa forhand i september beaktas endast
personernas normala manadslon.

- om man till en arbetstagare i september i sjuklén betalar skillnaden
mellan I6nen och dagpenningen, beaktas hela l6nen i utrdkningen.
Lonen till en eventuell vikarie raknas inte da med.

Pa den Ionesumma som man raknat ut pa detta satt raknas 0,6 %, som
utgor det belopp i euro som férdelas i I6nehdjningar.

2. Grunder for hur potten fordelas

Som grund for fordelningen kan man valja en eller flera av kriterierna

nedan:

A) God kundbetjaning

B) Speciella ansvars- och kompetensomraden

C) Utveckling av yrkesskickligheten och kompetensen

D) Personer med sarskild eller omfattande yrkeskompetens

E.) Skapare av gruppanda i arbetsgemenskapen (en sporrande och
positiv atmosfar)

F) Annan grund enligt apotekets verksamhetsstrategi som personalen
kanner till

Skotsel av en uppgift i enlighet med den férdelningsgrund man valt ar
inte i sig en forutsattning for att personen ska fa del av apotekspotten.
Forutsattningen &r att personen i fraga personligen har klarat uppgiften
bra och utvecklat sin kompetens.

For att framja motivationen fastslar man i god tid férdelningsgrunderna
sa att arbetstagarna kan arbeta malinriktat.

3. Samtal om pottens férdelningsgrunder och férdelning
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Forhandlingsparter ar apotekaren och fortroendepersonen eller da
fortroendeperson inte har valts forbindelsepersonen for den
farmaceutiska person len. Ifall den farmaceutiska personalen inte har
valt nagondera av dessa foretradare kan den bland sig valja en
representant till forhandlingarna. Nedan anvands den gemensamma
benadmningen fértroendeperson.

Apotekaren och fértroendepersonen forhandlar i fosta skedet om hur
fordelningen av apotekspotten ska verkstallas. Vid forhandlingarna gar
man igenom fordelningsreglerna for apotekspotten och allmanna
principer samt berakningsgrunderna for den pott som ska foérdelas.

Tva alternativa modeller (A och B) finns for diskussionerna om
fordelningen. Apotekaren och fértroendepersonen kommer éverens om
viken modell som ska anvandas. Foérhandlingarna om
fordelningsgrunderna ar den forsta fasen for bAda modellerna (A eller B).
Dessa forhandlingar fors i god tid.

Om man inte nar enighet om valet av modell (A eller B) véljer apotekaren
vilken modell man ska anvénda.

Beslut ska fattas om fdrdelningsgrunderna och personalen
informeras senast 30.4.2022 (se punkt 3 mom. 1 for alternativen A och
B).

De lokala parterna kan kontakta sina férbund om det verkar som om
diskussionerna inte framskrider enligt ovan ndmnda tidtabell.

Alternativ A) Apotekaren diskuterar med arbetstagarna

64

Diskussionerna om verkstéllandet av potten sker stegvis. | den forsta
fasen  diskuterar apotekaren med foértroendepersonen  om
fordelningsgrunderna och antal arbetstagare som ska fa ta del av potten.

| andra fasen diskuterar apotekaren med varje arbetstagare om hur han
eller hon har uppfyllt fordelningsgrunderna. Tidpunkten for den andra

fasen ar nar tidpunkten for férdelningen narmar sig.

I den tredje fasen beslutar apotekaren vem som ska fa del av potten och
det eurobelopp som delas till var och en.
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Forhandlingsfaser:

1. Faststallande av férdelningsgrunderna (A—F)

Apotekaren och fortroendepersonen diskuterar férdelningsgrunderna,
kommer 6verens om vilka férdelningsgrunder som ska anvéndas och
hur manga potten ska fordelas pa med héansyn till de allmanna
principerna enligt punkt 4. Som fordelningsgrunder kan man anvanda
alla punkter A—F eller endast en del av dem.

« Man stravar efter samforstand gallande fordelningsgrunderna. Om
samforstdnd om fordelningsgrunderna eller antalet mottagare inte
uppnas, beslutar apotekaren om foérdelningsgrunderna och antalet
mottagare, med hansyn till de genomfdrda diskussionerna.

2. Apotekaren diskuterar med arbetstagarna innan beslut om

mottagare av potten fattas

+ Apotekaren diskuterar med var och arbetstagare om hur man allmant
har klarat sig i apoteket, hur arbetstagaren har klarat av sin uppgift
och hur han/hon har uppfyllt de valda férdelningsgrunderna.
Diskussionen kan ocksd foras i samband med eventuella
utvecklingssamtal pa apoteket.

3. Storleken pa potten for I6nehdjning utreds och beslut fattas om

de eurobelopp som delas ut

- Efter genomférda diskussioner utreder man utifran lonesumman for
september storleken pa den pott som ska delas ut (totalpotten)

 Darefter fattar apotekaren beslut om vem som ska fa del av potten och
eurobeloppet fér var och en och informerar fértroendepersonen om
dessa samt om fordelningsgrunderna for varje arbetstagare, sa att
fortroendepersonen kan forsdkra sig om att potten har férdelats.

Alternativ B) Fortroendepersonen diskuterar med arbetstagarna
Diskussionerna om verkstéllandet av potten sker stegvis. | den férsta
fasen  diskuterar apotekaren med foértroendepersonen  om
fordelningsgrunderna och antal arbetstagare som ska fa ta del av potten.

| andra fasen diskuterar fértroendepersonen med varje arbetstagare om
hur han eller hon upplever sig ha uppfyllt férdelningsgrunderna.
Tidpunkten for den andra fasen ar nér tidpunkten for férdelningen narmar

sig.
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I den tredje fasen ger fértroendepersonen apotekaren ett forslag till
fordelning. Darefter fattas beslut om vem som ska fa del av potten och
eurobeloppet for var och en.

Foérhandlingsfaser:

1. Faststallande av férdelningsgrunderna (A—F)

Apotekaren och fortroendepersonen diskuterar férdelningsgrunderna,
kommer 6verens om vilka férdelningsgrunder som ska anvéndas och
hur manga potten ska fordelas pd med hansyn till de allmanna
principerna enligt punkt 4.

Som fordelningsgrunder kan man anvanda alla punkter A-F eller
endast en del av dem.

« Man stravar efter samforstand gallande fordelningsgrunderna. Om
samforstdnd om fordelningsgrunderna eller antalet mottagare inte
uppnas, beslutar apotekaren om foérdelningsgrunderna och antalet
mottagare, med hansyn till de genomfdérda diskussionerna.

2. Fortroendepersonen diskuterar med arbetstagarnainnan han ger

forslag om mottagare av potten

Fortroendepersonen diskuterar med den farmaceutiska personalen.
Diskussionerna mellan foértroendepersonen och den farmaceutiska
personalen kan féras pa arbetstid sa att apotekets normala
verksamhet inte stors.

+ Fortroendepersonen informerar om hur stort potten ar (totalpotten,
vilka fordelningsgrunder som anvénds och till hur manga man tankt
fordela potten.

Nar beslutet om vem som ska fa del av potten narmar sig diskuterar
fortroendepersonen och arbetstagarna om vem som uppfyller
fordelningsgrunderna bast.

+ Fortroendepersonen ger apotekaren ett forslag till fordelning utan
belopp.

3. Fortroendepersonen och apotekaren diskuterar

fordelningsforslaget

» Apotekaren och fortroendepersonen diskuterar fértroendepersonens
fordelningsforslag.

» Apotekaren och fértroendepersonen férhandlar om det belopp som
ska fordelas till varje arbetstagare och stravar efter samforstand i
arendet.
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« Om man inte har kan enas om till vilka arbetstagare och/eller det
belopp som ska betalas till var och en av dem, fattar apotekaren beslut
i arendet med hansyn till fordelningsforslaget.

» Apotekaren motiverar for fortroendepersonen ett beslut som avviker
fran fordelningsforslaget och informerar fortroendepersonen om vem
som fatt del av potten, fordelade eurobelopp och anvanda
fordelningsgrunder for varje arbetstagare, sa att fortroendepersonen
kan forsakra sig om att potten har férdelats.

4. Allmanna principer och tidtabell
Rekommendationen &r att ungefar hélften av den farmaceutiska
personalen i ett apotek far del av apotekspotten. Om detta ar
oandamalsenligt t.ex. pa grund av att de anstéllda ar fa, kan man avvika
fran rekommendationen, men ocksa da ar det meningen att potten inte
ska fordelas jamnt till alla utan att individuella arbetsprestationer beaktas
néar potten fordelas.

Forbundens gemensamma standpunkt ar ocksa att grunden for att en
person far del av potten inte kan vara den huruvida personen tidigare har
fatt del av potten eller inte. Om en person flera ganger har blivit utan
apotekspotten, kan man péa arbetsplatsen reda ut om det ar mojligt att
paverka arbetet med hjalp av introduktion, véagledning eller
kompletterande utbildning.

Hela personalen informeras inte om vilka som fatt 16nehéjning och om
det fordelade beloppet om inte personerna i fraga gett sitt samtycke fill
det. Loneuppgifterna ska hallas konfidentiella. Ett protokoll upprattas
over fordelningen varvid man konstaterar vem som fatt I6nehojning och
hur mycket samt férdelningsgrunderna. Huvudfértroendepersonen far en
kopia av protokollet.

5. Hur I6nehdjningen verkstalls
Apotekspotten laggs till den individuella manadslonen och kan inte
senare slopas sa att Ionen sanks. Potten ar inte en separat del utan ingar
i den individuella manadslonen. De apoteksspecifika potterna som har
erhdllits 1.5.2011 eller darefter, minskar inte minimilénen enligt
tjanstearstrappan utifrdn den eventuella l6nehoéjning som uppkommer.

Om arbetstagarens arbetstid och i motsvarande grad I6nen andras efter
fordelningen av apotekspotten, justeras storleken p& den apotekspott
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som har tilldelats honom i forhallande till arbetstiden och I6nen. Den har
justeringen tillampas pa férandringssituationer som sker efter 1.5.2021.

Ifall en generell héjning och apotekspotten verkstalls vid samma tidpunkt,
réaknas den generella hojningen férst ut. Apotekspotten laggs till forhojd
I6n som har beviljats med den generella héjningen.

Om anstéllningen fér en arbetstagare som har tilldelats av apotekspotten
(t.ex. pa grund av uppsagning eller en visstidsanstallning som upphor)
inom ett ar efter att arbetstagaren har fatt potten, returneras
arbetstagarens apotekspott for ny utdelning nar anstaliningen har
upphort. Apotekaren beslutar vem som ska tilldelas potten och
informerar skriftligen fortroendepersonen om den nya fdrdelningen
(mottagare och belopp), sa att fortroendepersonen kan forsakra sig om
att potten har fordelats.

Den nya fordelningen verkstalls frdn och med foljande
I6nebetalningsperiod efter att arbetstagarens anstéllning har avslutats.
Om man inte hinner verkstalla detta, betalas den omférdelade potten
retroaktivt till dess mottagare fran och med ifragavarande
I6nebetalningsperiod.

6. Ikrafttradande

68

Anvisningarna ovan tillampas pa den apotekspott som verkstélls 01-05-
2021 och pa darpa foljande potter.
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PROTOKOLL OVER ARBETSTIDSBANK

1. Genom lokalt avtal (enligt 20 § i kollektivavtalet, sid 51) kan man flytta
utforda arbetstimmar till en arbetstidsbank pa det satt som man nedan
redogor foér.

2. Man avtalar om mertids- och Overtidsarbete i enlighet med
arbetstidslagen.

Arbetstidsbankens timmar
3. Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om det kan man
till arbetstidsbanken 6verfora

- mertidstimmar

- Overtidstimmar

- soOndagsersattning

- ersattning for veckovila (veckoledighet)

- plussaldotimmar vid flexibel arbetstid

- arbetstidstillagg som man har bytt mot ledighet

- tid som utom arbetstiden anvéants for deltagande i utbildning enligt

separat 6verenskommelse utom arbetstiden
- tid som anvants for arbetshélsan enligt separat 6verenskommelse

4. De arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och vilka enligt
kollektivavtalet ersatts med forhéjd 16n overfors till arbetstidsbanken
fornojda p& motsvarande stt.

De timmar som pé arbetstagarens begaran utfors for intjaning av ledighet
overfors oforhéjda till arbetstidsbanken.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om att dverfora
arbetstimmar till arbetstidsbanken konstaterar de gemensamt hur manga
timmar som overfors till banken och hur ménga timmar ersatts med
pengar.

5. En heltidsanstalld far ha hogst 80 timmar i arbetstidsbanken och en
deltidsanstalld hogst tvd ganger den avtalsenliga genomsnittliga
veckoarbetstiden.

Hur ledigheten tas ut
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6. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om den tidpunkt
nar de timmar som intjanats i arbetstidsbanken ges som ledighet. | annat
fall bestammer arbetsgivaren nér ledigheten ges.

Arbetstagaren ska i god tid underrattas om tidpunkten for ledigheten,
dock senast i samband med att arbetsskiftsférteckningen faststalls.

Ledigheten ges som hela dagar om man inte avtalar annorlunda. Man
stavar efter att de lediga dagarna ges i kombination med andra lediga
dagar eller semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som féljer pa det ar
da ledigheten tjanats in, om man inte pa grund av arbetstagarens
godtagbara franvaro avtalar annat.

Nar arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om
arbetstidsbanken tas ledighet ut fér de timmar som overforts till banken
enligt denna paragraf.

Franvaro och semester
7. Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fére
franvaron pa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Ledighet enligt arbetstidsbanken intjanar semester.

Bokforing
8. Arbetstagaren for bok dver arbetstidsbanken, av vilken framgar
- nar arbetet har utforts
- om arbetet har utforts p& arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ
- hur manga timmar har utférts och hur manga timmar har éverforts till
banken
- nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.

Nar anstéallningsforhallandet upphor
9. Nar anstallningen upphor ersétts ledighet som inte tagits ut i pengar.
APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF

FINLANDS FARMACIFORBUND RF
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FORTROENDEPERSONAVTAL

Inledning
Fortroendepersonavtalet ar en del av kollektivavtalet. Syftet med avtalet
ar att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna,
andamalsenligt verkstallande av ingangna avtal, tillampning av dem
samt att forebygga uppkomsten av meningsskiljaktigheter. En central del
i avtalet ar ocksa att uppratthalla och framja arbetsfreden pa det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Apotekens kommande utmaningar och férandringar i verksamhetsmiljon
samt gemensamma utvecklingsprojekt dkar betydelsen av samarbete
och vikten av lokala avtal. Dessa forutsatter att fortroendepersonen har
erforderlig kompetens for att skdta sina uppgifter. Det ar viktigt att
fortroendepersonerna  far tillracklig information om apotekens
affarsverksamhet och ekonomi, sa att de tillsammans med arbetsgivaren
kan skoéta uppgifterna enligt detta avtal.

1 § Avtalets tillampningsomrade
Detta  fortroendepersonavtal &  bindande  for  Apotekens
arbetsgivarférbund och de apotek, som ar dess medlemmar, samt for
Finlands Farmaciférbund och de arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet for farmaceutisk personal.

2 § Fortroendepersonens uppgifter

Fortroendepersonens uppgift ar att:

- utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare

- delta i uppgoérandet av lokala avtal

- dvervaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs

- representera arbetstagare som ar organiserade i Finlands
Farmaciférbund i fragor som galler tillampning av detta kollektivavtal

- férmedla information mellan arbetsgivaren och de arbetstagare som
han representerar

- delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter

- framja och uppratthalla arbetsfred

3 8§ Val av fortroendeperson
Allmant
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1.

De arbetstagare som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund valjer
fortroendepersonen.

Fortroendepersonen ar medlem i Finlands Farmaciférbund och
farmaceutisk arbetstagare pa apotek.

Fortroendepersonens mandatperiod ar 4 ar. Antalet paféljande perioder
ar inte begransat.

Forrattande av valet skots av fortroendepersonen, eller alternativt av en
valnamnd, som skoter de praktiska arrangemangen  for
fortroendepersonvalet. Arbetsgivaren ordnar tillfélle att forratta valet.
Den tid som &r nddvandig for valforrattandet raknas som tid som anvéants
for fortroendepersonuppgifter. Alla organiserade arbetstagare ska
beredas tillfélle att delta i valet. Anordnande och forrattande av val far
dock inte inverka stérande pa arbetet.

Arbetsgivaren ska meddelas senast 14 dagar i forvag om val av
fortroendeperson forrattas pa arbetsplatsen.

Fortroendepersonerna

5.

72

Fortroendepersoner kan véljas enligt foljande:

Till ett apotek kan man valja en fortroendeperson och vid behov en vice
fortroendeperson.

Om fortroendepersonens uppdrag tar slut under mandatperioden ska
den valda vice fortroendepersonen ersétta den ordinarie
fortroendepersonen tills en ny fértroendeperson har valts.

Om fortroendepersonen tillfalligt ar forhindrad frdn att skéta sina
fortroendepersonuppgifter, ska den valda vice fértroendepersonen
fungera som ordinarie fértroendeperson.

Arbetsgivaren ska skriftigen meddelas om nér vice fortroendepersonen
fungerar som fortroendeperson. Nar en vice fortroendeperson agerar
som fortroendeperson har den vice fértroendepersonen samma
rattigheter och skyldigheter som fértroendepersonen.

Kollektivavtal fér farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024



Vid ett stort och regionalt splittrat apotek kan man lokalt komma dverens
om (20 8) att vélja flera i detta avtal avsedda fértroendepersoner for
apotekets olika sjélvstédndiga regionala eller operativa enheter. Man
kommer dverens om detta skriftligt innan val ordnas.

Om flera fortroendepersoner har valts till ett apotek kan man komma
Overens om att en av dem utses till den fortroendeperson som
arbetsgivaren férhandlar med i &renden som géller hela apoteket. Aven
i detta fall ska man skriftligt komma éverens om vilka arenden som géller
hela apoteket och vilka som ar apoteksspecifika eller regionala.
Samtidigt ska man komma 6verens om vem av fértroendemannen som
fungerar som ersattare till den fortroendeman som férhandlar om de
gemensamma &rendena.

Ett avtal om fortroendepersonorganisationen som ingatts pa ovan
namnda satt kan ingds pa viss tid hogst for fortroendepersonens
mandatperiod eller galla tills vidare. Om ett avtal om
fortroendepersonorganisationen som ingatts tills vidare sags upp under
fortroendepersonens mandatperiod, ska den géllande organisationen
iaktta avtalet fram till slutet av mandatperioden.

Meddelanden om att en fdrtroendepersonuppgift har inletts eller
upphort

6.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal informeras skriftigen om de valda
fortroendepersonerna och vice fortroendepersonerna samt nér
fortroendepersonuppdragen upphor.

Anmalningsskyldigheten géller dven situationer da fortroendepersonen
véljs pa nytt.

4 § Information som ska lamnas till fértroendepersonen

1.

Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas
I6ner eller om hur lagar och avtal ska tillampas p& anstallningen, ska
fortroendepersonen utan omotiverade dréjsmal fa de upplysningar som
behdvs for att utreda fragan.

Fortroendepersonen har ratt att p& begaran skriftligt eller pd annat

avtalat satt fa foljande uppgifter om arbetstagarna pa apoteket som
omfattas av kollektivavtalet:

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024 73



En gang om aret

- for- och efternamn

- arbetstagarens kontaktinformation

- lénegruppen eller motsvarande till vilkken arbetstagaren eller hans
arbete hanfors

- antalet hel- och deltidsanstéllda arbetstagare samt uppgifter om
personer som under aret separat kallats till arbete eller annan tillfalligt
anstalld personal

Inom en manad efter att anstallningsforhallandena inletts eller upphért
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- nya arbetstagares slakt- och férnamn och nar anstallningen borjat
- information om uppsagda

Fortroendepersonen har ocksa ratt att fA uppgifter om permitterade.

Fortroendepersonen har ratt att pd begaran skriftligt eller pd annat
avtalat satt fa en redogorelse av apotekets ekonomiska situation nar
bokslutet har faststéllts. Arbetsgivaren kan presentera en redogérelse av
apotekets ekonomiska situation under ett gemensamt evenemang som
ordnas for foretagets hela personal. Alla apotek som sysselsatter minst
5 farmaceutiska personer ar skyldiga att beakta ratten till information. Pa
apotek som &r mindre an detta rekommenderas att informationen ges till
fortroendepersonen.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan namnda
information om apotekets ekonomiska situation i man av mdjlighet
redogor for situationen i det aktiebolag som har anknytning till apoteket
till den del som galler apotekets verksamhet. Om redogérelsen av en
eller annan orsak inte kan ges, ska arbetsgivaren forklara motiven till att
redogorelsen inte kan ges.

Fortroendepersonen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt
for att kunna skoéta sitt uppdrag. Uppgifterna far inte 6verlamnas till
utomstdende och inte heller i 6vrigt spridas. Om fortroendepersonen inte
folier sekretessbestammelserna, behdver uppgifterna inte lamnas till
samma fortroendeperson under de foljande 5 &ren.

Fortroendepersonen har ratt att gora sig fértrogen med séndags- och
nddarbetet, Overtidsarbetet och foérteckningar som gjorts upp over
I6nefoérhojningar som betalats for detta arbete.
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Fortroendepersonen ges pa begéran en utredning 6ver vilka uppgifter
som samlas in i samband med anstallningen.

Fortroendepersonen ska hélla den information han eller hon fatt for
skotseln av sina uppgifter konfidentiella.

5 § Befrielse fran arbetet och arbetsramar

1.

Fortroendepersonen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid for att skéta
fértroendepersonuppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen &r bl.a. antalet arbetstagare
och arbetsplatser, verksamhetsstéllets placering och
apoteksverksamhetens art.

Fortroendepersonen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen,
tillréckligt med utrymme for de dokument han behdver och vid behov har
han ratt att utnyttia andamadlsenliga kontorsutrymmen och normal
kontorsutrustning i arbetsgivarens 4go sasom i apoteket allmant anvand
ADB-apparatur och internet-férbindelse (e-post)

6 8§ Ersattning for inkomstbortfall
Erséttning for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid

1.

Arbetsgivaren ersatter fortroendepersonens inkomstbortfall under
arbetstid antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representant eller da fortroendepersonen skoéter andra med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Nar fortroendepersonen utfor med arbetsgivaren Gverenskomna
uppgifter utanfor ordinarie arbetstid, betalas for dartill atgangen tid
ersattning, om vilken arbetsgivaren och fortroendepersonen separat
overenskommer. Inkomsterna far inte minska pa grund av skotseln av
fértroendepersonsuppgifterna.

Befrielsen fran arbetet likstélls med arbetad tid.

Resekostnader
2. Nar fortroendepersonen reser pa grund av med arbetsgivaren

Overenskomna fortroendepersonuppdrag ersatts resekostnaderna i
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enlighet med den praxis som f6ljs vid apoteket, sdsom i samband med
andra arbetsuppgifter.

Om fortroendepersonen med arbetsgivarens samtycke anvander egen
bil betalar arbetsgivaren kilometererséttning till fértroendepersonen.

Fortroendepersonersattning
3. Bestammelser om fortroendepersonersattning finns i 21 8 5 punkten i
kollektivavtalet.

7 8 Utbildning for fértroendeperson

1. Fortroendepersonens utbildning har faststéllts i det utbildningsavtal som
har ingatts mellan Apotekens arbetsgivarforound och Finlands
Farmaciférbund.

8 § Anstallningsskydd

Diskrimineringsforbud

1. Fortroendepersonen far inte pa grund av sina uppgifter avskedas, och
inte heller pa annat satt diskrimineras.

2. Under sin tid som fortroendeperson eller pa grund av uppgiften far han
inte dverflyttas till saémre avldnat arbete &n det han hade nar han blev
vald till fértroendeperson.

Ekonomiska och produktionsmassiga grunder for uppsagning

3. Om apotekets personal sags upp eller permitteras av ekonomiska skal
eller produktionsorsaker, far fortroendepersonen inte bli foremal fér en
sadan atgard, om inte apoteksverksamheten helt laggs ned.

Ifall fortroendepersonen bestrider uppsagningen, ska forbunden
forhandla om fragan innan uppsagningstiden I6per ut.

4. En foértroendeperson kan ségas upp eller permitteras néar hans arbete
helt upphdér, om:
- arbetsgivaren inte kan arrangera arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet eller annat lampligt arbete eller
- inte kan utbilda honom eller henne till andra arbetsuppgifter som avses
i arbetsavtalslagen 7:4 8.

Individuellt skydd
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Fortroendepersonen far inte sdgas upp av orsak som beror pa honom
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare han foretrader (7 § 10
mom. i arbetsavtalslagen). Majoriteten utreds av Farmaciférbundet.

Fortroendepersonens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i strid
med bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen.
Fortroendepersonens arbetsavtal far inte hdvas med anledning av
sjukdom ens pa havningsgrunderna enligt arbetsavtalslagen utan att
iaktta uppsagningstiden.

Om anstéllningens upphérande meddelas at fortroendeperson minst en
manad fore den i kollektivavtalet faststallda uppsagningstiden borjar.
Orsaken till uppsagningen bér anges i det meddelande om
anstallningens upphdrande, som tillstalls fortroendepersonen.

Ersattningar

8.

Till fortroendeperson, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i
ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders lon.

Erséattningen faststalls enligt 12 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen, varvid man
ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendepersonstallning.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om erséattning som ar mindre an Ién
for 10 manader.

Kandidatskydd (fr.o.m. 1.2.2022)

9.

Bestammelserna ovan om anstéllningsskyddet ska aven tillampas pa en
fortroendepersonkandidat och vars kandidatur skriftligen har anmaélts till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet bérjar dock tidigast tre manader innan
kandidatens eventuella mandat som kontaktperson bdrjar och upphdr fér
den som inte blivit vald till kontaktperson sedan fackavdelningen
fastslagit valresultatet.

Efterskydd (fr.o.m. 1.2.2022)
10. Bestammelserna som galler anstallningsskyddet bor tillampas ocksa pa

en arbetstagare som har varit verksam som fortroendeperson i sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.

§ 9 Férhandlingsordning

1.

Forhandlingsordningen bestams enligt 22 § i kollektivavtalet.
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2.

Om meningsskiljaktigheten géller havning av en fortroendepersons
arbetsavtal, ska lokala forhandlingar och férhandlingar mellan forbunden
utan drojsmal inledas och foras efter att grunden for havningen har
bestridits.

10 8§ Avtalets giltighet

1.

2.

78

Detta avtal galler tills vidare fr.o.m. 1.1.2020.

Uppsagningstiden ar 6 manader.

Helsingfors, den 10 januari 2020
APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF

FINLANDS FARMACIFORBUND RF
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UTBILDNINGSAVTAL

§ 1 Fackféreningsutbildning

Utbildningsarbetsgrupp

1. For fackféreningsutbildning enligt denna paragraf finns férbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp.

Godkénnande av kurs
2. Utbildningsarbetsgruppen godkénner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa foljande satt:
- forutsattningen for godké&nnande é&r ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov
- kurserna godkanns per kalenderar
- vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret
- fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning 6ver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen.

Kurserna behandlas i utbildningsarbetsgruppen i sa god tid att forbunden
kan informera om dem senast tvd manader innan den forsta kursen for
kalenderaret borjar.

Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervisningen pé kurserna.

Ratt att delta
3. Fortroendepersonen kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand
kurs pa hogst tre dagar om detta inte medfér pataglig skada for apoteket.

Fortroendepersonkurser ar den arligen arrangerade grundkursen, den
vartannat ar arrangerade fortsattningskursen och den vart tredje ar
arrangerade kompletteringskursen samt de arligen arrangerade
Fortroendepersondagarna

Fortroendepersonen kan delta
- i fortsattningskursen tidigast aret efter deltagandet i grundkursen
- i kompletteringskursen tidigast aret efter deltagande i
fortsattningskursen
- i en ny kompletteringskurs tidigast efter fem ar fran deltagande i den
foregdende kompletteringskursen
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- utdver grundkursen kan fortroendepersonen under samma kalenderar
delta i fortroendepersondagarna

- utdver fortsattnings- eller kompletteringskursen under samma
kalenderar i fortroendepersondagarna om tiden mellan dem &ar minst
5 manader

- ialladelar av en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt ar
hdgst tre dagar.

Arbetsgivaren och fértroendepersonen avtalar om kurserna for ett
kalenderar i sander. Man kan med arbetsgivaren komma Gverens om
deltagande i flera kurser.

Anmaélningsplikt

4.

Fortroendepersonen ska diskutera sin avsikt att delta i kurs med
arbetsgivaren i sa god tid som mojligt, dock minst 4 veckor innan kursen
borjar och sa att deltagandet kan beaktas i planeringen av Gvriga
arbetsskift.

Arbetsgivaren ska informera fortroendepersonen i god tid, dock senast
10 dagar fore kursens borjan, om orsaken till att kursdeltagande skulle
innebara pataglig skada for apoteket.

Arbetsgivaren kan annullera deltagande i kurs eller kursperiod av
vagande skal i samband med arbetsarrangemangen pa apoteket.

Ersattningar

5.

Fortroendepersonen kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkéand
kurs utan l6nebortfall for ordinarie arbetstid.

Lonebortfall ersatts for hégst 1 vecka.
Loénebortfall ersatts enligt grundlénen. Arbetstidstillagg, ersattningar for

sondagsarbete samt eventuella timtillagg ersatts inte. Manatliga tillagg
ersatts.

Ovriga férmaner

6.

80

Deltagande i utbildning enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamférbara formaner.
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2 8 Yrkesinriktad tillAggsutbildning
1. | Kkollektivavtalet (218) har man avtalat om yrkesinriktad
tillaggsutbildning.

2. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts enligt grundiénen.

Arbetstidstillagg, ersattningar for séndagsarbete eller andra timtillagg
ersatts inte. Manatliga tillagg ersatts.

Extra resekostnader ersatts enligt det fordelaktigaste
fortskaffningsmedlet. Man kommer pa forhand Overens om

resekostnader som &r hégre 4n normalt.

3. Fore kursanmalan konstateras om det &ar fraga om uthildning enligt
denna paragraf.

3 § Giltighetstid
Avtalet galler tills vidare med iakttagande av en uppsagningstid pa 3
manader.
Helsingfors den 31 januari 2002

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF

FINLANDS FARMACIFORBUND RF
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APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF 28.2.2003
FINLANDS FARMACIFORBUND RF

GEMENSAMT STALLNINGSTAGANDE TILL
UPPRATTHALLANDET OCH UTVECKLANDET AV
YRKESKUNSKAPEN

82

Farmaceuter och provisorer som arbetar pa apotek har lagstadgad
skyldighet att uppratthalla sin yrkeskunskap. For apotekarna stadgas om
forpliktelsen — att skapa  forutsattningar for  att  uppratthalla
yrkesskickligheten. Genom att skriva in dessa skyldigheter i lagen har
man velat understryka vikten av att yrkesskickligheten uppratthalls.
Uppratthallandet av yrkesskickligheten borde inte ses enbart som att
man uppfyller lagens krav utan i ett storre sammanhang som nagot som
stdder hela apoteksvasendet och yrkesapotekskonceptet.

Aven det nationella projektet for tryggande av halsovardens framtid
(HSM Arbetsgruppspromemoria 2002:3) betonar férnyandet och
uppratthallandet av  yrkesskickligheten och den systematiska
fortbildningens roll for att na detta mal.

Bristfallig kunskap forsamrar arbetsférmagan och arbetsmotivationen.
Utvecklandet av yrkesskicklighet och att man skaffar sig réatt sorts
kunskap gor att man orkar battre i arbetet och hjalper arbetstagarna att
arbeta till pensionsaldern. Att man i arbetsgemenskapen skaffar sig den
kunskap som behdvs forbattrar dess helhetsbetonade funktioner som
helhet och processernas smidighet.

Apotekaren ansvarar for planeringen av den farmaceutiska personalens
fortbildning och fér uppféljningen av hur utbildningen genomférs som en
del av apotekets kvalitetsgaranti. Det &r pa arbetstagarens ansvar att
delta i utbildningen enligt apotekets utvecklingsplan.

Det nationella halsoprojektet rekommenderar yrkesfolk inom
halsovarden att arligen delta i fortbildning 3—10 kursdagar/arbetstagare.
Detta kan vara malet dven vid planeringen av apotekens utbildning.
Yrkesutbildning kan ges bade pa arbetsplatsen och pé kurser utanfor
arbetsplatsen. Utbildningen kan ges bade p& arbetstid och utom
arbetstid.
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A andra sidan skall uppréatthéllandet och underhéllandet av
yrkesskickligheten utgd fran den enskilda arbetstagarens och hela
arbetsgemenskapens verkliga behov. | apoteket utgar kravet pa kunskap
fran kundernas behov och férvantningar. Dessa ar utgangspunkt nar
man bygger upp apotekets verksamhetsidé, varden och mal somi sin tur
ar grunden for kartlaggningen av hurudant kunnande apoteket behover.

Vid sidan av kartlaggningen av behovet av kunnande i apoteket skall
man ocksa granska enskilda personers uppgifter och behov av kunskap.
Som ett verktyg kan utvecklingssamtal anvandas, varvid man varderar
personens aktuella kunnande och starka sidor. Pa denna grund kan man
g6ra upp en individuell utvecklingsplan.
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BESTAMMELSERNA OM ARBETSTIDSSCHEMAT PA 120
TIMMAR

Parterna har kommit ©6verens om att bestdmmelserna om
arbetstidsschemat pa 120 timmar (5 8 3-4 punkten) slopas ur
kollektivavtalet. Eftersom systemet fortfarande anvands vid vissa apotek,
star bestammelserna om det gamla systemet kvar i det nuvarande och
de framtida underteckningsprotokollen i minst 8 &rs tid. Den
arbetstidspunkt som hanvisar till detta arbetstidsschema pa 120 timmar
slopas ur blankettmallen for arbetsavtal. De arbetstagare som enligt sina
arbetsavtal utfor 120 h/3 veckor, bevarar sin ratt att behalla sitt
arbetstidssystem inklusive pekkasforfaranden som  forut tills
arbetsforhallandet upphor.

5 § Arbetstid

84

3. Nar den ordinarie arbetstiden ar hogst 120 timmar under tre veckor
eller 40 timmar i veckan intjanar en heltidsanstalld arbetstagare extra
fridagar per kalenderar enligt féljande:

Manader, da arbetstagaren Antal lediga dagar
arbetat i snitt 40 h / vecka

2—3 manader 2 lediga dagar

4—6 manader 4 lediga dagar

7—8 manader 6 lediga dagar
9-10 manader 8 lediga dagar
11-12 manader 10 lediga dagar

| ovan namnda manader inrdknas de kalendermanader da arbetstagaren
har arbetat minst 14 dagar.

Dagar likstéallda med arbetsdagar ar:

- dagar i samband med tillfallig frAinvaro som enligt 15 § i kollektivavtalet
intjanar semester (s. 36) och

- dagar enligt 7 § i semesterlagen med undantag fér 2 mom. 1
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sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, och foéraldraledighet
enligt punkt 1, sjukdom och olycksfall enligt punkt 2, rehabilitering enligt
punkt 3, studieledighet enligt punkt 5, permittering enligt punkt 7 och
forkortning av arbetsveckorna enligt punkt 8.

4. Fridagarna i punkt 2 ges
- fore utgangen av april manad foljande kalenderar eller
- fore utgangen av foljande kalenderar enligt avtal i enlighet med 20 8.

Om fridagen eller kombinerade fridagar ges vid ndgon annan tidpunkt &n
den som arbetstagaren har foreslagit eller som man avtalat om, ska
arbetstagaren informeras om detta minst 2 veckor i forvag.

Semester intjanas under fridagarna.

D& anstallningen upphor

- ersatts outtagna lediga dagar med motsvarande daglén (divisorn 21,5)

- 16n avdras fran slutlikviden som I6neférskott da for manga fridagar har
hallits

Fridagarna kan enligt avtal i enlighet med 20 § ges som motsvarande
penningersattning.

Sdckenhelgsforkortning for heltidsanstéllda
Arbetstidsforkortningen &ar 8 timmar per forkortningsdag nér den
genomsnittliga veckoarbetstiden ar 40 timmar.

8§ 7 Ledig tid

Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fore
franvaron p& arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.
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Exempel 3.

Arbetstiden ar i genomsnitt 40 timmar i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma | Ti On | To | Fr Lo | SO

A A A - PD |V LV

Sjukledighet
Under veckan ar torsdag sockenhelg.
Fridagar som infaller under sjukledighet flyttas inte till en senare tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma | Ti On | To | Fr Lo | SO

A A A \% A A LV

Sjukledighet

Fridag enligt arbetsskiftsforteckningen (F) ar utom sjukledigheten
varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.
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LONEGRUPPERING

Provisorer och farmaceuter placeras i lonegrupper enligt féljande:

Lonegrupp |
Provisorer, vilka till huvuduppgift har farmaceutiskt arbete, om de inte pa
basis av senare namnd orsak hor till nAgon annan lénegrupp.

Lonegrupp Il
Farmaceuter, vilka till huvuduppgift har farmaceutiskt arbete, om de inte
pa basis av senare namnd orsak hor till ndgon annan I6negrupp.

Lonegrupp I
Personer som pa apotek har en chefsstallning till vilka arbetsgivaren pa
grund av det stora antalet anstallda eller av motsvarande orsak anfortrott
ledningen av medarbetarnas arbete.

Protokollsanteckning:

Arbetsledningen omfattar Overvakning och organisering av arbetet,
arbetstids, fridags och semesterarrangemang, franvaro och vikariat samt
tillampning av dartill anslutna lagar och avtal.

Lonegrupp IV
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur understiger
10 000.

Lonegrupp V
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur ar 10 000—
50 000.

Lonegrupp VI
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur understiger

50 000.

Lonegruppen fastslas pa basis av féregdende kalenderars receptur.
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LONER TILL FARMACEUTER OCH PROVISORER fr.o.m.
1.4.2022

MINIMILONER TILL FARMACEUTER FRAN 1.4.2022

Lonegrupp 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12—
aret aret aret aret aret

Il 2528 2615 2715 2868 3074

[ 2633 2735 2839 3006 3202

\Y) 2747 2855 2965 3139 3347

\% 2866 2978 3093 3274 3495

VI 2987 3106 3222 3410 3637

Minimildn till farmacielev frdn och med 1.4.2022
| praktik 1138 euro per manad.
Il praktik 1 264 euro per manad.

MINIMILONER TILL PROVISORER FR.O.M. 1.4.2022

Lonegrupp 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9—
aret aret aret aret

I 3665 3819 3977 4328
[ 4033 4204 4373 4761

\Y 4214 4389 4572 4978
V 4396 4584 4771 5191
\ 4582 4774 4971 5408

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.4.2022:

Kvallstillagg 512 €
Loérdags- och helgaftonstillagg5,47 €
Nattillagg 5,82 €
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN
FYLLS I

Avtalets giltighet
Som anstéllningens begynnelsedatum antecknas det datum nar
arbetstagaren borjar sitt arbete.

I normala fall galler anstallningsforhallandet tills vidare. D& antecknas ett
kryss i avsedd ruta.

Ifall anstallningsforhallandet ar bundet till en viss tid antecknas
anstallningens sista dag i blanketten. D& skall ocksd grunden for
visstidsanstallningsforhallandet uppges i punkt 2 a, t.ex. moderskaps-
eller foraldraledighetsvikariat, semestervikariat, arbetstagarens egen
begéaran osv.

Om visstidsanstallningsforhallandet inte ar bundet till kalendertid, utan
det ar beroende t.ex. av en viss arbetsuppgift som skall slutforas,
preciseras denna uppgift i punkt 2 b i arbetsavtalet.

Provotid
Den avtalade provotiden antecknas i punkt 3 i arbetsavtalet. Den
maximala prévotiden &r 6 manader.

Vid en visstidsanstallning far prévotiden utgéra hogst halften av hela
arbetsavtalets langd, dock inte mer &an sex (6) manader (se
kollektivavtalet 3 §, s. 10).

Arbetsplats och -tid
Som arbetsplats uppges apoteket i fraga, dvs. apoteket jamte eventuella
filialapotek. Ifall man undantagsvis begransar nagot av apotekets
verksamhetsstallen som enda arbetsplats, uppges detta har.

| blanketten finns apotekets ordinarie maximiarbetstidsalternativ. Om
man kommer Overens om en Kkortare eller léangre period eller
deltidsarbete antecknas detta under punkten annan arbetstid, t.ex. 152
h/4 veckor eller 60 h/3 veckor.
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Arbetsuppgift

Under punkten 6vriga avtalade uppgifter uppges sadana specialuppgifter
som inte ingar i den normala befattningsbeskrivningen for farmaceutisk
personal eller arbetstagare pa apotek.

Arbetstagaren ar skyldig att utféra andra arbetsuppgifter som hanfor sig
till yrket och som arbetsgivaren anvisar inom ramen for direktionsratten.

Loneséattning

Lonen bestams enligt det kollektivavtal som skall tillampas. Grunderna
for lonebestdmningen och I6nebeloppet kommer man dverens om i punkt
7.

Tjanstgoringstid som skall beaktas frdn tidigare arbetserfarenhet
antecknas har, t.ex. 7 & och 4 manader. Arbetstagare skall forete
arbetsintyg Over tidigare arbetserfarenhet. Aven lénegrupp och
tjanstetroskel antecknas under denna punkt, t.ex. l6negrupp I, 9:e aret.

Den manads- eller timlon man kommer Gverens om i boérjan av
anstallningsforhallandet antecknas pa avsedd plats. Ifall man med
arbetstagaren kommer 6verens om ett uppgiftsbundet eller individuellt
tilagg eller t.ex. om ett tillagg for en specialuppgift, antecknas dess
storlek och grunden for det antingen har eller under punkt 9, évriga villkor.

Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sadana avtalade villkor genom vilka man avviker fran
minimibestammelserna i kollektivavtalet. S&dana villkor kan gaélla
avloning, arbetstid eller fridagar, natura formaner, semester osv.

Ovriga anvisningar

90

Ifall den plats som reserverats for respektive punkt i blanketten inte
racker till kan man anvanda en separat bilaga.

Om anstéliningsvillkoren andras avsevart, bestdende eller for viss tid,
efter att arbetsavtalet ingatts antecknas andringen i arbetsavtalet eller
dess bilaga.

Om man efter att en ny apotekare tilltratt vill inga skriftliga arbetsavtal ar
det inte frAga om ett nytt arbetsavtal utan om att de arbetsvillkor som da
galler antecknas. Da antecknas situationen betraffande erfarenhetsar,
I6negrupp och tjanstedrstroskel samt som I6nebelopp. Som
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begynnelsedag for anstallningsforhallandet antecknas det datum da
arbetstagaren ursprungligen tradde i apotekets tjanst.
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ARBETSAVTAL FOR APOTEKSBRANSCHEN

1. ARBETSAVTALSPARTER | Arbetsgivare

Arbetstagare Personbeteckning

Yrkesbenamning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utfora arbete for ovan namnda arbetsgivare under dennas ledning och uppsikt
pé foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID Anstéallningsforhallandets startdatum /20
Arbetsavtalet galler
O Tills vidare
O P4 viss tid
A)framtil____/___20___ . Orsaken till tidsbundenheten:

b) Tills foljande arbetsuppgift, vikariat eller annat slutforts:

3. PROVOTID Fr.o.m. anstéllningens begynnelsedag iakttas en prévotid om manader.

4. ARBETSPLATS OCH
ARBETSTID Arbetsplats:

Arbetstid: O 1snsv.

O Annat:
5. OVERTIDS OCH Arbetstagaren kan anvisas mertids-, dvertids- och séndagsarbete i enlighet med lagens och kollektivavtalets bestammelser.
MERTIDSARBETE
6. ARBETSUPPGIFT Arbetstagarens arbetsuppgifter &r:
O Farmaceutiska uppgifter
O andra uppgifter enligt avtal, vilka:
Arbetstagaren ar skyldig att utféra aven annat arbete som arbetsgivaren inom ramen for sina rattigheter att leda arbetet anvisar honom.
7. LON 20 Nar anstaliningen bérjar beaktas tjanstetid och Iénegrupp:
ar ménader l6negrupp
Arbetstagarens 16n faststalls vid anstaliningens bérjan enligt féljande:
o
Lonen ar € O /mal’] .
On
8. KOLLEKTIVAVTAL Parterna forbinder sig att i anstéllningsférhallandet émsesidigt i I6ne- och évriga arbetsavtalsfragor folja fér arbetsgivaren bindande
kollektivavtal, géllande lagar, vederbérligen givna interna direktiv och regler till den del parterna inte i detta avtal kommit verens om
béttre villkor for arbetstagaren.
9. OVRIGA VILLKOR Nér ett arbetsavtal héavs betalas slutlikviden senast inom tvé veckor sedan anstallningsférhllandet avslutats.

92 Kollektivavtal fér farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024




10. DATERING OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgijorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Nar den nya lagstiftningen om familjeledigheter tréader i kraft den 1 augusti 2022 géller tabellen nedan i tillampliga

FAMILJELEDIGHETER

delar.
Ledighet Langd Periodisering Anmélningsplik [Andring
t
Sarskild Till - - -
moderskapsledigh |moderskapsledigheten
et s borjan
Moderskapsledigh |105 vardagar - 2 manader - halsoskal
et innan - grundad orsak
Faderskapsledighe |54 vardagar
t
1) 1-18 vardagar kan  |hdgst 4 perioder 2 manader Faderskapsledigh
hallas efter barnets innan et i samband med
fodelse samtidigt som fodsel — s fort
modern har som mdjligt p.g.a.
moderskaps- eller 1 ménad innan |barnets fodsel,
foraldraledighet om ledigheten |eller barnets,
varar max. 12 |moderns eller
vardagar faderns
halsotillstand
Annars 1 mé&nad
innan
- grundad orsak
2) Resten/all inte hogst 2 perioder 2 manader - grundad orsak
uttagen innan - anmalningstid 1
faderskapsledighet man.
(36-54 vardagar) efter 1 ménad innan
féraldrapenningperiode om ledigheten
n innan barnet fyller 2 varar max. 12
ar. vardagar
Foréaldraledighet 158 vardagar Hogst 2 perioder; 2 manader - grundad orsak
minst 12 innan - anmélningstid 1
vardagar/period/forald |1 ma&nad innan |man.
er om ledigheten
varar max. 12
vardagar
Partiell 158 vardagar minst 2 manader avtal - avtal
foraldraledighet - grundad orsak
Vardledighet Tills barnet &r 3 &r Hogst 2 perioder; 2 manader - grundad orsak
minst 1 man./period, innan - anmalningstid 1
avtalsmajlighet man.
Partiell Till slutet av juli det &r | Avtal eller 1 2 manader - avtal
vardledighet da barnets andra lasér |period/kalenderar innan - grundad orsak
(forkortad slutar (anmalningstid 1
arbetstid) man.)
94 Kollektivavtal fér farmaceutisk personal 1.2.2022-31.1.2024




Tillfallig 1-4 arbetsdagar - anmalan sa -
vardledighet (barn snabbt som
under 10 &r mojligt

insjuknar akut)
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