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FARMASEUTTIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

1-2. 3.-5. 6.-8. 9.-1. 12.-
Palkkaryhmé& vuotena  vuotena  vuotena  vuotena  vuotena
Il 2 604 2693 2796 2954 3166
Il 2712 2817 2924 3096 3298
v 2829 2941 3054 3233 3447
Vv 2952 3067 3186 3372 3600
VI 3077 3199 3319 3512 3746

PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-
Palkkaryhma vuotena vuotena vuotena vuotena
| 3775 3934 4 096 4 458
Ml 4154 4330 4504 4904
IV 4 340 4521 4709 5127
Vv 4528 4722 4 914 5 347

VI 4719 4917 5120 5570
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APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO SUOMEN FARMASIALIITTO

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN
1§ Soveltamisala
1. Sopimusta noudatetaan apteekeissa
- farmaseuttien
- proviisorien
- farmasiaoppilaiden tydsuhteisiin.

2. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto
1. Tydnantaja johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Tydnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.

3 § Tyosopimus ja koeaika

1. TyOsuhteen alussa on tehtava kirjallinen tydsopimus noudattaen tyo-
ehtosopimuksen liitteena (s. 95) olevaa mallia.

2. Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.

3. Koeajan pituus on enintdan 6 kuukautta.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tyésopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

4. Jos tydntekija on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus tydsopimuslain mukaisesti pidentaa
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koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden.

Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen
koeajan paattymista.

5. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tydsuhde lakkaa talldin sen tydpaivan paattyessa, jonka
aikana purkuilmoitus annetaan.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1. Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta irtisanomis-
ajasta ole sovittu,

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 - enintaan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 vuotta - enintdan 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

2. Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on 1 kuukausi, ellei muusta ole
sovittu.

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
Esimerkki 1.
Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestys-
numeroltaan samana paivana kuin irtisanominen on suoritettu. Jos

vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jossa maaraaika paattyisi, tyo-
suhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.
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Irtisanomisaika 2 kk

4.3.< 2 kk >4.5.
irtisanominen tydsuhteen viimeinen paiva

Irtisanomisaika 3 kk

30.11. < 3 kk > 28.2.
tydsuhteen viimeinen paiva
(kuukauden viimeinen paiva)

Jos tydnantaja asetetaan konkurssiin tai tydnantaja on velkasaneerauk-
sen kohteena, irtisanomisajoissa sovelletaan tydsopimuslain sdannoksia
(tydsopimuslain 7 luvun 7 § ja 8 §).

Yhteistoimintalaista poikkeava neuvotteluaika
5. Tybnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia

12

tuotannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista
johtuvista syistd, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin
kuuluvan ty6nantajan on noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia
tdssa maarayksessa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyo-
ehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 §:n mukainen
muutosneuvotteluja koskeva neuvotteluaika alkavaksi siitd paivasta, jona
yhteistoimintalain 19 §:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan
tiedoksi.

Esimerkki 2.

Tybnantaja aloittaa alle kymmeneen henkil6én kohdistuvat muutos-
neuvottelut maaliskuussa. Neuvotteluesitys annetaan tiedoksi 10.3.
Yhteistoimintalaista poiketen neuvotteluajan katsotaan alkavan 10.3.,
joten 14 paivan neuvotteluaika katsotaan tulleen taytetyksi 24.3.

Voimaantulo: edelld mainittuja muutoksia sovelletaan niihin tilantei-

siin, joissa yhteistoimintalain mukainen neuvotteluesitys annetaan
13.2.2023 tai sen jalkeen.
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Maaraaikainen tyésopimus
6. Maaraaikainen tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden paattyessa ilman
irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

7. Tydnantajan on ilmoitettava hyvissa ajoin tyontekijalle sopimuksen paat-
tymisajankohdasta, jos se on vain tydnantajan tiedossa.

8. Paattdessdan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maardaikaa ilman pur-
kuperustetta tyontekijd maksaa tydnantajalle kertakorvauksena kahden
viikon palkan tai laiminlyddyn tydkauden ollessa lyhyempi sita vastaavan
maaran.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mu-
kaan.

9. Paattdessdan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maaraaikaa ilman
purkuperustetta tydnantaja korvaa tydntekijalle aiheuttamansa vahingon
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tyosuhteen purkaminen
10. Tydsuhteen purkaminen maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistdan kahden viikon
kuluessa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Paattamistoimenpiteet
11. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan
kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

12. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
kirjallisesti tyontekijalle.

Lomautus
13. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu
tyéntekija voidaan lomauttaa tydésopimuslain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia kerran jo ilmoitetun lomautuksen ajankohdan
siirtdmisesta ilman uutta lomautusilmoitusaikaa. Sopimus lomautuksen

siirtdmisesta tehdaan kirjallisesti ennen siirtoa.
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Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia kerran meneilldan olevan lomautuk-
sen tilapaisesta keskeyttamisestad, mikali lomautuksen tarkoitus on jatkua
valittdmasti tydn tekemisen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.
Keskeyttdmisesta on sovittava kirjallisesti ennen tydn alkamista ja samalla
ilmoitetaan tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

3. TYOAIKA

5§ Tyodaika
Saannollinen tyoaika

1.

4.

Saanndllinen tybaika on enintdan 115 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia kay-
tettdessa tydaika on keskimaarin enintdan 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Tyodntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jarjestelmasta,
joka toteuttaa ty6ajan lyhennyksen vuositasolla. Sopimus on voimassa
kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

Tyoviikko alkaa maanantaina, elleivat patevat syyt toisin edellyta.

Vuorokausi alkaa klo 00.

Tyoajan jarjestaminen

5.

14

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena viikkotydaikana
2-8 viikon periodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2—8 viikon puitteissa.

Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kaytdsta sovitaan
20 §:n mukaisesti tyontekijan kanssa.

Saanndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia
viikossa.

Saanndllinen tydaika voidaan tydntekijan halutessa sopia 20 §:n mukai-
sesti enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Sopimusta tehtdessa sovitaan
myds viikoittaisten tydpaivien enimmaismaara. Sopimus tehdaan kirjalli-
sesti. Mikali tydpaivien enimmaismaaraa ei ole erikseen sovittu, viikossa
on enintdan 4 tyopaivaa.
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10.

11.

12.

Tydntekijan halutessa luottamushenkild osallistuu asiasta sopimiseen
tyontekijan tukena.

Jos tydntekijan kanssa on sovittu 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-
ajan siirtdmisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle, sdanndllinen tydaika
voidaan jarjestda enintdan 56 tunniksi viikossa.

Tybajan jakaminen samana tyépaivana kahteen vuoroon, joiden valilla on
yli 2 tuntia, edellyttaa

- tilapaisia painavia syita tai

- tydntekijan suostumusta.

Alle neljan (4) tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, ellei perusteltu syy tai
tyéntekijan tarpeet tata edellytd. Tama kirjaus ei muuta kohtaa 11.

Tyovuoroluettelo

13.

Tybnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, jossa on tydntekijan
- saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen seka
- paivittaiset lepoajat.

Tyévuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi viikkoa
ennen periodin alkua. Taman jalkeen sitd saa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Yopaivystys

14.

15.

16.

Yodpaivystysta on paivystavassa apteekissa klo 24.00-8.00 tehty tyo.
Ydpaivystyksen paattymisvuorokautena tydntekijaa voidaan pitaa tydssa
- painavista syista tilapaisesti tai

- hanen omalla suostumuksellaan.

Yopaivystyksessa tehdaan vain vakiintuneen kaytdnnén mukaiset tyot.

Varallaolo

17.

Varallaolo maaraytyy tydaikalain 4 §:n mukaan.
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6 § Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko
1. Tydaikalain 24 §:std poiketen on sovittu seuraavaa:
- jos vuorokautinen tydaika on vahintaan 7 tuntia, tydntekijalle jarjes-
tetdan ruokailumahdollisuus ty6aikana
- ruokailuun tarvittava aika on paasaantodisesti 20 minuuttia.

Kahvitauko
2. Tydntekijalle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyén lomassa seuraa-
vasti:
Tyopaivan pituus Kahvitauko
4 tuntia - alle 6 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia - alle 7 tuntia 15 minuuttia
7 tuntia - 9 tuntia 10 minuuttia
yli 9 tuntia 15 minuuttia

Kahvitauosta voidaan paikallisesti sopia toisin.

7 § Vapaat

Vuorokausilepo

1. Tydntekijalle annetaan jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

2. Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa 20 §:n mukai-
sesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Viikkolepo (ent. viikoittainen vapaa-aika)
3. Viikkolepo on 35 tuntia ty6aikalain 27 §:n mukaan.

4. Tyodntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikkolevon siirta-
misesta edelliselle tai seuraavalle viikolle. Tall6in perattaisten tydpaivien
maara on enintaan 10.

Vapaapaiva
5. Tyontekijalla on viikkolevon lisdksi yksi vapaapaiva kutakin tydaikaperiodin

tyéssaoloviikkoa kohti.
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Vapaapaiva voidaan antaa

- saman viikon aikana tai

- yhdistamalla tydaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia
yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

- siirtdmalla se tydpaikkakohtaisella sopimuksella muuhun tydaika-
periodiin.

Perattaisten tyopaivien maara voi olla enintdan 10 tyopaivaa.

Vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan viikkolevon yhteyteen.

Esimerkki 3.

Tybaika 115 tuntia 3 viikossa.

1. viikko:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T T T T W | T

2. viikko:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su

3. viikko:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T T T V V VvV

T = tydpaiva
V = vapaapaiva
VV = viikkolepo

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025

17



6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Esimerkki 4.
Tybaika keskimaarin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Tybvuoroluettelo:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T T - V V VvV

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.
Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd mydhempaan ajankohtaan.

Tybvuoroluettelo:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T T V T T VvV

Sairausloma

Tybvuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman
ulkopuolella, joten tydntekija palaa tdihin perjantaina.

T= tyépaiva
V=vapaapaiva
VV=viikkolepo

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 6-paivaisesta tydviikosta.

Sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija.

18 Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025



Koko farmaseuttista henkilostoa koskevasta sopimuksesta on neuvoteltava
mahdollisesti valitun luottamushenkildn kanssa. Yksittaisella tyontekijalla
on itsenainen oikeus irtisanoa sopimus omalta osaltaan.

Sopimusta ei voida tehda koeajalla. Tama rajoitus ei koske koko farma-
seuttisen henkildstdon kanssa tehtya sopimusta.

Sopimus tehdaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa ole-
van sopimuksen irtisanomisaika on enintdan 3 kuukautta. Maaraaikainen
sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Arkipyhdlyhennys

8.

Tybaikaa lyhentavat

- pitkaperjantai

- toinen paasiaispaiva
- helatorstai

- juhannusaatto.

Tybaikaa lyhentavat maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
- uudenvuodenpaiva

- loppiainen

- vapunpaiva

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto tai tapaninpaiva

- joulupaiva.

Tybajan lyhennys annetaan lyhentavan paivan sisaltavalla periodilla.

Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttaen, etta tydsuh-
de tai toisiaan seuraavat perakkaiset maaraaikaiset tydsopimukset ovat
ennen arkipyhda kestaneet vahintdan 2 kuukautta. Tyésuhteen kestoa
koskeva ehto ei koske itsendisyyspaivasta johtuvaa tydajan lyhennysta.

Kokoaikaiset

9.

Tybajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspaivaa kohden.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole
mahdollista, lyhennetdan periodin tuntimaaraa muulla tavalla.
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Kokoaikaisen tydajan lyhennys voidaan sopia tydntekijan halutessa raha-
korvauksena arkipyhdkohtaisesti.

Osa-aikaiset
10. Osa-aikaisen tybaikaa lyhennetdan silla tuntimaaralla, joka saadaan

jakamalla tydsopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika 5:113.

Periodity6ajan vaihdellessa keskimaarainen viikkotydaika lasketaan 12
edelliseltad kalenteriviikolta.

Osa-aikaisen tuntipalkkaisen arkipyhalyhennys edellyttaa tydskentelya
kyseisella viikolla, mikali keskimaarainen tydaika on alle 12 tuntia viikossa.

Osa-aikaisen ty6ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.

8 § Lisa- ja ylityo
Lisa- ja ylitydkorvauksen laskeminen

1.

20

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tyovuoroluetteloa verrataan tyo-
aikaperiodin yksittdisend paivana ja viikkona tehtyihin tydtunteihin seka
periodin kokonaistunteihin.

Lisatyo syntyy ylitettdessa tydvuoroluettelon mukainen tuntimaara, mutta
ei ylityérajoja. Lisatydstd maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityd syntyy tehtdessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-tun-
tisia (tydpaikkakohtainen sopimus) paivia. Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuoro-
kaudessa tehdysta tydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla korotettu palkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikkoylity6 syntyy viikon ty6tuntien ylittdessa viela 48 tuntia tai 56 tun-
tia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten
ylityétuntien vahentédmisen jalkeen. Viikkoylitydtunnit korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla.

Periodiylityo syntyy tydaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa viela peri-
odin enimmaistuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten
vuorokautisten ja viikkoylitydtuntien vahentémisen jalkeen. Periodiylityd
korvataan maksamalla 20 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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6. Lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydaika pyoristetdan lahimpaan nel-
jannestuntiin.

Esimerkki 5.

1. vk Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t
2. vk Tydvuoroluetteloon merkitty 37 t, tehty 37 t

3. vko Ma | Ti Ke | To | Pe | La | Su | yht.
Tybvuoro- 8 8 8 9 8 - - | 41t=115t3 vko
luettelo
Tehty 8 8 8 101 9 - 12 | 55t =129 t/3 vko
Lisatyo 0 % 1 4 |5
Vuorok. ylityo 50 % 1 2 3
Vuorok. ylityé 100 % 1 1
Viikkoylityo 50 % 3 |3
Periodiylity6 50 % 2 2
Sunnuntaityékorvaus 12 | 12
Korvaukset:
Lisatyo

120 tunnin ja tydvuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on lisaty6ta,
joka korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. Lisaty6ta on tehty 1
tunti perjantaina ja 4 tuntia sunnuntaina.

Vuorokautinen ylityd

Torstaina ja sunnuntaina on ylitetty 9 tuntia. Torstain vuorokautinen
ylitydtunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Sunnuntain kolmesta
vuorokautisesta ylitydtunnista kaksi ensimmaista korvataan 50 %:lla
ja yksi tunti 100 %:lla korotetulla palkalla.
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Viikkoylityd

Viikossa on tehty 55 tuntia. Tasta vahennetdan saman viikon jo kor-
vatut vuorokautiset 4 ylitydtuntia. Viikkoylityota on 48 tunnin ylite eli 3
tuntia, jotka korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylity6ta on
tehty sunnuntaina lisatyon jalkeen.

Periodiylityd

Jaksossa on tehty kaikkiaan 129 tuntia. Tasta vahennetaan jo korvatut
4 tuntia vuorokautista ylity6ta ja 3 tuntia viikkoylityota. Jaljelle jaa 122
tuntia. 120 tuntia ylittavat 2 tuntia on periodiylity6ta ja korvataan 50
%:lla korotetulla palkalla. Periodiylity6ta on tehty sunnuntaina lisatyon
ja viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityd

Sunnuntaina tehdyiltd 12 tunnilta maksetaan ylitydkorvausten liséksi
sunnuntaikorotuksena yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan sopi-
malla vastaava vapaa-aika 9 §:n 3. kohdan mukaan.

Tuntipalkka

7.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henkilékoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vas-
taava tayden tydajan vahimmaistaulukkopalkka mahdollisine henkildkoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Lisa- ja ylitydkorvaus vapaa-aikana

8.

22

Lisa- ja ylitybkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tybaikalain 21 §:n
mukaan.

Esimerkki 6.
Tyontekija on tehnyt 5 tuntia lisaty6ta ja 2 tuntia vuorokautista ylity6ta.

Vapaana annetaan 5 tuntia lisatyosta ja 2 tuntia 50 %:lla korotettuna
eli 3 tuntia. Yhteensa vapaata annetaan 8 tuntia.
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Tyoaikapankki
9. Poytékirja tybaikapankista on tydehtosopimuksen liitteena (s. 72).

9 § Sunnuntaityo
1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 5 luvun mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tydsta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Esimerkki 7.

Tyodntekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntaina
6 tuntia. Sunnuntaitydn peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan. Sun-
nuntaityokorvauksena tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan liséksi

yksinkertainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy 8 §:n 7.
kohdan mukaan.

3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tydaikalain 21 §:n mukaan.

4. Poytakirja tydaikapankista on tydehtosopimuksen liitteend (s. 72).
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4. PALKKAUS

10 § Palkat
Palkan suuruus

1.

Palkan suuruuteen vaikuttavat:
- tydtehtavat

- koulutus

- palvelusvuodet

- lisat.

Palkka on maksettava vahintaan kerran kuukaudessa.

Tyobaikalisat seka sunnuntaitydkorvaus on maksettava lisiin oikeuttavan
tydn tekemista seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymis-
paivan mukaisen palkanmaksukauden normaalina palkanmaksupaivana.

Tybsuhteen purkutilanteessa sovelletaan 4 §:n 10 kohtaa.

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka

5.

Farmasiaoppilaan | pakollisen harjoittelun vahimmaispalkka on 45 %
farmaseuttien palkkataulukon Il palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Farmasiaoppilaan Il pakollisen harjoittelun vdhimmaispalkka on
50 % farmaseuttien palkkataulukon Il palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Palkkaryhmat

6.

24

Tyodntekija sijoitetaan palkkaryhmaan paatehtavan perusteella. Tehtaviin
voi sisaltyd muutakin kuin palkkaryhman mukaista ty6ta. Palkkaryhmittely
on sopimuksen liitteena (s. 90).

Palkkaryhman uudelleen maarittely edellyttaa, ettd ennalta tiedetdan
tehtavien jatkuvan yli kaksi kuukautta. Palkkaus muuttuu ryhmittelyn mu-
kaiseksi siité paivasta, jolloin ryhtyy tehtavaa hoitamaan siihen paivaan,
jolloin tehtava paattyy.

Tyoéntekijalle iimoitetaan kirjallisesti
- tydtehtavien muutoksesta
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palkkaryhmasta
tydkohtaisuusliséan perusteena olevasta tehtavasta.

Palvelusvuodet
9. Palvelusvuosiin lasketaan

tydssdolokuukaudet, lukuun ottamatta farmasiaoppilaan pakollista
harjoittelua

palkkaan oikeuttava poissaoloaika

lakisdateinen raskaus- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja muuta
palkatonta vapaata ei lasketa palvelusaikaan).

Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskimaarainen Osa-aikaisesta tyosuhteesta
viikkotyoaika palvelusvuosiin lasketaan
10 - 19 tuntia puolet (1/2)

20 - 29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemman kaikki

10 tunnin alarajaa sovelletaan palvelusvuosien ansaintaan 1.11.2010
jalkeen.

10. Palvelusvuosia laskettaessa apteekkipalveluun rinnastetaan tydskentely
farmaseuttina tai proviisorina

ladketehtaassa
ladketukkukaupassa
sairaala-apteekissa
ladkekeskuksessa.

11. Muu hyddyllinen tydkokemus otetaan kohtuullisessa maarin huomioon
palvelusvuosia laskettaessa.

12. Proviisorin palvelusvuosiin lasketaan apteekkipalvelu farmaseuttina.

13. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.
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Tyokohtaisuuslisa

14.

Vahintdan 5 %:n suuruista tydkohtaisuuslisdd maksetaan tydntekijan
hoitaessa omaa palkkaryhmaansa vaativampia tai vastuunalaisempia
osatehtavia, kuten tydsuhdeasioiden hoitoa tai tyontekijan suorittaessa
ladkehoidon kokonaisarviointeja (LHKA) osana tydnkuvaansa.

Soveltamisohje: Tyokohtaisuuslisdd maksetaan, mikali Iddkehoidon
kokonaisarvioinnit kuuluvat oleellisessa maarin tyontekijan tydénkuvaan.
Tybénkuvaan kuulumista arvioitaessa huomioidaan ladkehoidon kokonai-
suuden perusteelliseen arviointiin kaytetty kokonaisaika, joka sisaltdd mm.
hoidon arviointeihin liittyvan yhteydenpidon 1d8karin ja moniammatillisen
tyéryhman kanssa seka erityispatevyyden yllapitoon kaytetyn ajan.

Tyokohtaisuuslisda ei makseta, jos kyseiset tehtavat on otettu huomioon
jo palkkaryhmassa.

Henkilokohtainen lisa

15.

Henkilékohtaista lisda suositellaan maksettavaksi erityisestd ansiosta,
tyotehosta ja ammattitaidosta. Erityinen ansio voi olla esimerkiksi tydn-
tekijan tydssaan kayttama hyva kielitaito tai apteekin toiminnan kannalta
olennaista lisdarvoa tuottava suoritettu tutkinto tai patevyys.

Apteekin / sivuapteekin hoito

16.

17.

26

Yli 2 kuukautta kestavaan hoitoon sovelletaan sopimuksen liitteena olevaa
palkkaryhmittelya.

Apteekkia tai sivuapteekkia yhdenjaksoisesti yli viikon, mutta enintdan
kaksi kuukautta hoitavalle proviisorille tai farmaseutille maksetaan hoidon
alusta lukien hoitolisda

- 10 %, jos edellisen kalenterivuoden reseptiluku on enintadan 50 000.

- 15 %, jos edellisen kalenterivuoden reseptiluku on yli 50 000.

Lisa lasketaan farmaseuteilla 1l palkkaryhman ja proviisoreilla | palkka-
ryhman taulukkopalkasta palvelusvuodet huomioon ottaen.

Esimerkki 8.

Hoitolisaa laskettaessa hoitoaikaan sisaltyvat kaikki kalenteripaivat
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apteekin aukiolosta riippumatta. Maksettaessa hoitolisaa osalta kuu-
kautta jakajana on kyseisen kuukauden kaikki paivat.

Hoito kestda 1.—16.7. Heindkuussa on 31 paivaa.
Hoitolisa heinakuulta:

16 pv_x reseptuurista riippuen 10 % / 15 % x Il/I palkkaryhman

31 pv taulukkopalkka
palvelusvuodet
huomioon ottaen

Heindkuulta maksetaan hoitolisa ja normaali kuukausipalkka.

18. Tybnantaja ja tydntekija voivat paikallisesti 20 §:n mukaisesti sopia, etta
hoitolisd maksetaan erillisend euromaaraisena kuukausikorvauksena.
Erilliseen kuukausikorvaukseen perustuvan hoitolisan tulee perustua
realistiseen arvioon hoidon maarasta sovittavalla ajanjaksolla. Kuu-
kausikorvausta maaritettdessa lasketaan mukaan kaikki apteekinhoi-
topaivat ilman hoidon kestoon pohjautuvaa alarajaa. Sovittu korvaus
maksetaan kuukausittain eikd sitd vahennetad loma- tai sairausajan
palkasta.

Sopimuksesta tulee iimeté laskennan perusteena oleva ajanjakso seka
hoitopaivien maara.

Tama kirjaus ei muuta kohtaa 16.

11 § Tyoaikalisat

litalisa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan
1.5.2023 alkaen 5,27 euroa tunnilta
1.5.2024 alkaen 5,40 euroa tunnilta

Lauantai- ja aattolisa

2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen
tehdysta tydstéd maksetaan
1.5.2023 alkaen 5,63 euroa tunnilta
1.5.2024 alkaen 5,77 euroa tunnilta
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Yolisa

3. Kello 22.00 ja 8.00 vélisena aikana tehdysta tydstd maksetaan
1.5.2023 alkaen 5,99 euroa tunnilta
1.5.2024 alkaen 6,14 euroa tunnilta

Yolisda ei makseta aamulla tydvuoroon tuleville.

Korotettu lisa
4. Sunnuntaina, muuna Kkirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspaivana
tehdysta tydsta tydaikalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lisien maksaminen
5. Lisia laskettaessa tybaika pyoristetdan tydvuorokohtaisesti lahimpaan
neljannestuntiin.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

6. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tydaikalisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirta-
misesta tydaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Koko farmaseuttista henkildst6a koskevasta sopimuksesta neuvotellaan
20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun luottamushenkildén kanssa.

12 § Osa-aikaisen palkka
1. Osa-aikaisen kuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen viikko-
tyajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa.

Esimerkki 9.

Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu tydaika on 96 tuntia 3 viikossa
eli keskimaarainen viikkotybdaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen palkka on
2659 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on néin ollen:

32 x2659€ = 2219,88 €.
38,33
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2.

3.

Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
- tyQaika vaihtelee periodista toiseen tai
- asiasta sovitaan.

Osa-aikaisen tuntipalkka maaraytyy 8 §:n 7. kohdan mukaisesti.

13 § Osakuukauden palkka

1.

Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Osakuukauden palkka lasketaan:

- kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niita on
alle 13.

- vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tydpaivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Tybaikaa lyhentavat arkipyhat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin
tai poissa oltuihin tyépaiviin sen mukaan, sisaltyvatko ne palkalliseen vai

palkattomaan osaan kuukautta.

Esimerkki 10.

Tybssa Poissaolo
1 2 3 |4 5 |6 7 |8 9 10 |11 (12 [13 |14 |15 |... |20
la [su |ma |[ti ke [to |pe |la |[su |ma [ti ke |[to |pe |la ... |to
(ap)

1.-12. valisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivaa, joista yksi
on tydaikaa lyhentéva arkipyha. Arkipyha rinnastetaan palkkaan oi-
keuttavaksi paivaksi, koska se sisaltyy palkalliseen osaan kuukautta.
Kuukausipalkka on 2 850 euroa.

Paivapalkka: 2 850 € : 21,5 = 132,56 €.

Palkkaa maksetaan: 132,56 € x 8 = 1 060,48 €.
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Esimerkki 11.

ma

ti ke [to |pe ([la |su |ma |ti ke [to |pe [la |su |ma

Poissaolo
16 |17 [18 [19 |20 |... |30
ti ke |to |pe |la e |t

30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.

18.-30. valisena aikana poissa oltuja tydpaivia on 9.
Kuukausipalkka on 2 850 euroa. Koska palkkaan oikeuttavia paivia
on vahintaan 13, osakuukauden palkka lasketaan vahentamalla
kuukausipalkasta poissa oltujen tydpaivien palkka.

Ensin lasketaan tyotekijan paivapalkka: 2 850 € : 21,5 = 132,56 €.
Poissa oltujen tyopaivien palkka: 132,56 € x 9 = 1 193,04 €.
Palkkaa maksetaan: 2 850 € - 1 193,04 € = 1 656,96 €.

Tata pykalaa sovelletaan osakuukauden palkan laskemiseen my®és silloin,
jos osalta kuukautta maksetaan vuosilomalain 10 §:n 4 momentin mukaista
lomapalkkaa.

Mikali tallaisessa tilanteessa palkkaan oikeuttavia tydpaivia on kuitenkin
kuukaudessa vahintaan 13, poissa olluiksi tydpaiviksi lasketaan paivat
maanantaista perjantaihin. Loman sisddn mahdollisesti jaava tybaikaa
lyhentéva arkipyha rinnastetaan laskennallisesti palkkaan oikeuttavaksi
tydpaivaksi, eika sitd vahenneta kuukausipalkasta.
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Esimerkki 12.

Lomalla

2 3 |4 5 |6 7 8 © 10 (11 |12 [13 [14 |15

ma |ti ke [to |pe (la |[su |[ma |ti ke |to |pe |[la |su |ma
(ap)
Tybssa

16 (17 |18 |19 [20 |... |31

i ke |to |pe |la ... |ke

Kuukausipalkkainen tyontekija on lomalla 1.—14. valisen ajan. Loma-
palkka lasketaan vuosilomalain 10 §:n 4 momentin perusteella, koska
tyontekijan tydaika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuo-
den aikana.

Loppukuun tydntekija on normaalisti tdissa, palkkaan oikeuttavia
tydpaivia talla ajalla on 13. Loppukuun palkka saadaan vahentamalla
hanen kuukausipalkastansa poissa oltujen tyopaivien palkka. Loppu-
kuun palkan suuruus saadaan laskemalla loman alle jdavien tyopaivien
maara.

Tyopaiviksi luetaan maanantaista perjantaihin olevat paivat. Loman
alle jaa 10 poissa oltua tydpaivaa, joista yksi on arkipyha. Arkipyha
rinnastetaan laskennallisesti palkkaan oikeuttavaksi tydpaivaksi, eika
sitd vahenneta palkasta. Loman alle jaa 9 poissa oltua tyopaivaa.

Tyontekijan kuukausipalkasta vahennetaan 9 tydpaivan palkka, ja nain
saatu summa on loppukuun tyéssaolon ajalta maksettava palkka.
Tyontekijan paivapalkka: 3 050 €/kk : 21,5 = 141,86 €.

Poissa oltujen eli loman alle jaavien tydpaivien palkka:

141,86 € x 9 =1 276,74 €.

Palkkaa maksetaan: 3 050 € - 1 276,74 € =1 773,26 €.

Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan

jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.
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5. POISSAOLOT

14 § Sairastuminen
Palkanmaksuedellytykset
1. Palkka maksetaan jos
- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt teke-
masta tyota ja
- tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus

2. Tydntekijan on viipyméatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta

kestosta. Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Ladkarintodistus tai muu poissaoloselvitys

3. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta ladkarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys tydkyvyttdmyydesta. Vaatimus on esitet-
tdvad mahdollisimman varhaisessa tyokyvyttdomyysvaiheessa selvityksen

saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi.

Laakarintodistus on haettava tybterveyshuollosta, kun laakaripalvelut
sisaltyvat tyoterveyshuoltosopimukseen ja ndma palvelut ovat ilman koh-
tuutonta haittaa saatavilla vastaanottoajat ja valimatka huomioon ottaen.

Tybnantajan nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa ladkarintodistuksen

hankkimiskustannukset.

Epidemioiden (esim. influenssa) aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvi-
tykseksi voidaan katsoa tydterveys-, terveyden- tai sairaanhoitajan tut-
kimuksensa perusteella antama todistus. Sairausloman pituus on tall6in

enintaan kolme vuorokautta.

Paikallisesti 20 §:n mukaisesti voidaan sopia omailmoitusmenettelysta.
Sopimus voi koskea enintdan kolme kalenterivuorokautta kestavia tyon-
tekijan omia sairauspoissaoloja, ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka

eivat vaadi sairaanhoitoa.
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Tydkykya vastaava korvaava tyo

4. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydntekijan halutessa tyokykya
vastaavasta korvaavasta tydsta silloin, kun tyéterveyslaakari arvioi, etta
tydntekija ei ole taysin tydkyvytdn, eikd korvaava tyd haittaa tai esta
tyontekijan paranemista tai toipumista sairaudesta tai tapaturmasta. Kor-
vaava tyd tukee varhaista tydhon paluuta ja on térked osa toimintakyvyn
yllapitamista ja paranemisen tukemista.

Korvaavan tydn pitda olla tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata
tyontekijan tydkykya. Korvaavaa ty6ta pyritddn mahdollisuuksien mukaan
jarjestdmaan siten, etta tyontekijan normaaleja tyétehtavid mukautetaan
tyokykya vastaavaksi. TyOntekijan ansiot eivat saa korvaavan tyon joh-
dosta laskea.

Tyontekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus keskeyttda korvaava tyd.

Tarkemmista pelisdanndista korvaavan tyon kaytdssa sovitaan yhdessa
henkildston kanssa. Korvaavan tydn kaytosta ilmoitetaan aina luottamus-
henkildlle.

Palkanmaksu
5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttémyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen perusjakson
sairastumishetkella pituus
alle 1 kk 28 kalenterivuorokautta,

palkka 50 % henkilokohtaisesta
kuukausipalkasta

vahintaan 1 kk, mutta alle 3 vuotta | 28 kalenterivuorokautta

vahintaan 3 vuotta, mutta 35 kalenterivuorokautta
alle 5 vuotta
vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tydpaivilta.
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Sairausajan palkassa ei makseta ilta-, yo- tai lauantailisid, sunnuntaikoro-
tusta eika lisa- ja ylitydkorvauksia. TyGaikalisat maksetaan vain, jos lisiin
oikeuttavat tydvuorot on tehty.

Jos tydntekija keskeyttdd oman sairautensa tai muusta syysta aiheutu-
neen tydkyvyttdmyytensa takia opintovapaansa tai vuorotteluvapaansa
tai muun naihin rinnastettavan palkattoman vapaansa, tydnantajalla ei
ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vapaa olisi
kestanyt.

Mikali tydntekija palaa keskeytyneen vapaansa jalkeen tdihin ja sairastuu
uudelleen, sairausajan palkka maksetaan normaalisti.

Tyokyvyttdmyyden kestaessa yli palkallisen perusjakson (tydsuhteen kes-
tettya vahintdan 1 kuukauden), maksetaan tyontekijalle taytta sairausajan
palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan erotusta 28 lisdvuorokautta. Lisa-
jakso tulee maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattdisen kuukauden
aikana ja se voi muodostua yhdesta tai useammasta osasta.

Mikali uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukau-
den jakso on paattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson paatty-
misen jalkeen, ei tdaman tyokyvyttdémyyden johdosta suoriteta sairausajan
lisdjakson palkkaa.

Esimerkki 13 a.

Tyodntekijan tydésuhde on kestanyt yli 5 vuotta. Han on sairauslomalla
1.3.-17.6. Tydsuhteen keston perusteella hanelle maksetaan sai-
rausajan palkkaa 42 + 28 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta.

Saman tydntekijan 5.12.—16.2. sairauslomasta palkka maksetaan vain

42 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Lisajakso 28
kalenterivuorokautta on jo kaytetty kuluneen 12 kuukauden aikana.

Esimerkki 13 b.

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tydntekijan sairausloma alkaa 1.3. ja
paattyy 9.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokauden
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perusjaksolta ja 28 kalenterivuorokauden lisdjaksolta. Han sairastuu
uudelleen seuraavan vuoden huhtikuun alussa. Sairausloma kestaa
1.4.-31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokauden
perusjaksolta eli 1.4.—12.5. Lisgjakso ei tule maksettavaksi, koska
uusi tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukauden
jakso on paattynyt (9.5.), vaikka sairausloma jatkuu jakson paattymisen
jalkeen. I

42+28 42

1.3. 9.5. 1.4. 12.5. 31.5.
9.5
Palkallinen jakso
Palkaton jakso

Sairausajan palkanmaksu voidaan toteuttaa noudattamalla jompaakumpaa
seuraavista vaihtoehdoista:

a. Tydnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee
itselleen jaksolta tulevan sairausvakuutuskorvauksen.

b. Sairausvakuutuslain karenssiaikaan (1+9 arkipaivaa) sisaltyvilta
tyopaiviltd maksetaan taysi palkka. Karenssin jalkeisiltd paivilta mak-
setaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotus. Maksaminen edellyttaa, etta tydnantajalle on sel-
vitetty tydntekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspai-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld
maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttdmyydesta ja sa-

malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka

maksetaan

- lain perusteella tai

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

Tyodntekijalle, joka on ikdnsa vuoksi estynyt saamasta sairauspaivarahaa,
maksetaan kuitenkin sairausajan palkka 5.—7. kohtien mukaan.

Sairauden uusiutuminen
10. Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa

tydéhon paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

- palkka maksetaan kuitenkin vahintaan sairausvakuutuslain karens-
siajalta. Karenssi on paivarahaoikeuden alettua jo aiemmalla jaksolla
uusiutumistapauksissa vain sairastumispaiva. Palkka maksetaan
sairastumispaivan ollessa tyopaiva.

15 § Tilapainen poissaolo
Akillinen sairaus perheessi

1.

36

Tydntekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-

taan palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta,

jos

- lyhyt poissaolo on valttdmaténta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

- tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

- lapsen sairaudesta on toimitettu 1dakarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Lapsen ensimmainen sairastumispaiva on tdman kohdan tarkoittama en-
simmainen palkallinen kalenteripaiva.

Soveltamisohje: Mikali tyontekijan lapsi sairastuu &killisesti jo
paattyneen tydvuoron jalkeisena iltana, ja tyontekija ilmoittaa tasta

sairastumisesta valittémasti tydnantajalle seuraavan aamun tyo-
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vuorojarjestelyjen vuoksi, ilmoituspaivaa ei lasketa ensimmaiseksi
kalenteripaivaksi.

Mikali tydntekija joutuu lahtemaan tyostd akillisesti sairastuneen
lapsensa vuoksi kesken tydpaivan, katsotaan tama kuitenkin ensim-
maiseksi kalenteripaivaksi.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos toisella huoltajalla ei
ole ansiotydn eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa

lasta itse.

Esimerkki 14.

T = tyOpaiva
V = vapaapaiva
VV = viikkolepo

S = lapsi sairaana ja tyontekija pois tydsta

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T \% T T T VvV
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (ti—to) sisaltyvilta
tyopaivilta (ti ja to).

To Pe | La | Su | Ma | Ti

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripaivaan (pe—su)
sisaltyvalta tyopaivalta (pe).

Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu
palkattomaan poissaoloon (VNP 93/1987).
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Vihkiminen ja merkkipaiva

4.

Tyontekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva sen sattuessa hanen
tyopaivakseen.

Vahintdan vuoden tydsuhteessa olleen tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva
on palkallinen vapaapaiva, kun merkkipaiva osuu hanen tyopaivakseen.

Kuolema ja hautajaiset

6.

Tyéntekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
I[&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijan on annettava tydnantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat lahinna puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat,
lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Farmasialiiton luottamustehtavat

7.

Tyontekijalle, joka on nimetty Suomen Farmasialiiton edustajaksi tydehto-
sopimusneuvotteluihin, jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
niihin osallistumiseen palkattomasti.

Tyoéntekijalle, joka on jasenena Suomen Farmasialiiton edustajistossa tai
hallituksessa, pyritaan jarjestdmaan tilaisuus kokouksiin osallistumiseen
ansiota vahentamatta.

Yhteiskunnalliset tehtavat

9.

38

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tydaikana

- aluevaltuuston tai

- kunnanvaltuuston tai

- kunnanhallituksen tai
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- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyoskentelyyn tai
- terveys- tai sosiaalilautakunnan kokoukseen.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

Kertausharjoitukset
10. Tyodntekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaiviltd palkan ja reservi-
laispalkan erotus.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut
11. Tédman pykalan mukaisesta poissaolostaan tydntekijan on sovittava tyon-
antajan kanssa.

12. Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat vuosilomaa ansaittaessa tydpai-
vien tai tytuntien veroista aikaa lukuun ottamatta 3., 4., 5. ja 7. kohtaa.

16 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksuedellytykset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa
(a.—e.) edellyttden, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpee-
tonta tyGajan menetysta valttden.

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttdmaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva
|&akarin maaraama laboratorio- tai réntgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolella. Jos vastaanotolle padadseminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella,
hyvaksytaan ladkarissakaynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta, jos
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttdmyyden ja
- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana ja
- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tydkyvyttdmyyden ja
hoidon kiireellisyyden.
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c. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta edeltavissa ladketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset (tyoterveystarkastukset)

Tyontekijan kaydessa:

 tydterveyshuoltolain tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

* nuorista tydntekijoistd annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa

« tartuntatautilakiin liittyvissa ja tydnantajan edellyttdmissa tutkimuksissa

 tartuntatautilain edellyttdmissad tutkimuksissa, jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tydnantaja maksaa tydntekijalle valttdmattomat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 339/2011): mammografia-
ja papakoe), mikali kdynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyita
taikka tydaikapankkivapaita kayttden mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.

17 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempainvapaa seka hoito- ettd osittainen
hoitovapaa ja tydhdn paluu nailtd maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain mukaan.

limoitusajat
2. Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee paasaan-
toisesti ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

3. Adoptiovapaasta on ilmoitettava, mikali mahdollista, kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

4. Tyodntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-
rahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien palkka, tai palkan
ja raskausrahan erotus, 40 arkipaivan ajalta.
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5. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen vanhem-
painrahaan, maksetaan palkka, tai palkan ja vanhempainrahan erotus,
vanhempainvapaan 36 ensimmaisen arkipdivan ajalta. Edella mainittu
oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun tyoéntekija
adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Palkallisuuden edellytykset

6. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta tyon-
tekijan tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua
ja tydntekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan paattymisen
jalkeen tyohon, ellei tydsuhde ole tydntekijasta riippumattomista syista
paattynyt vapaiden aikana ja paluu siten on mahdotonta.

Lisaksi edellytetaan, etta palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa pide-
tdan yhdenjaksoisena. Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin
mahdollisuus pitdd yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista
vanhempainvapaata lapsen syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

7. Mikali tydbnantaja maksaa 4. ja/tai 5. kohdan mukaisilta ajoilta taytta palk-
kaa, siirtyy oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- ja vanhem-
painrahaan tyonantajalle siltd osin kuin raskaus- ja/tai vanhempainrahat
eivat ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

8. Erotuksen maksaminen edellyttda tydntekijan selvitysta sairausvakuutus-
lain mukaisista raskaus- ja/tai vanhempainrahan suuruuksista.

9. Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus-
tai vanhempainrahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempana, vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jaaneellda maaralla.

Etuudet

10. Tydntekijan ollessa poissa yli lakisdateisen raskaus- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaolonveroisena
maariteltdessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa s@adetty tai erikseen sovittu.
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Voimaantulo:

42

Uusia perhevapaita koskevia tyéehtosopimuksen maarayksia noudate-
taan 13.2.2023 alkaen niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain muutoksia eli niihin
tyontekijoihin, joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
13.2.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaéan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain sdannoksia, sovelletaan
tydntekijddn 31.1.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja
isyysvapaan maarayksia. 31.1.2023 paattyneen tydehtosopimuksen
maarayksia sovelletaan myods niissa tapauksissa, joissa tydntekijaan so-
velletaan 1.8.2022 voimaan tulleita tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
muutoksia, mutta perhevapaita on pidetty joko kokonaan tai osittain ennen
taman sopimuksen voimaantuloa eli ennen 13.2.2023.
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6. VUOSILOMA

18 § Vuosiloma
1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan, ellei vuosi-
lomalaista muuta johdu.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Tyosuhteen kesto lomanmaa- Lomapv / kk Taysi loma
raytymisvuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa

a.allet1v 2 pv 24 pv
b. vahintéan 1 v, alle 10 v 2,5 pv 30 pv
c. vahintaan 10 v, alle 15 v taman | 3 pv 36 pv

tydehtosopimuksen piirissa

d. vahintaan 15 v taman tydehto- | 3 pv 36 pv + 3 pv
sopimuksen piirissa

Vahintdan 15 vuotta palvelleilla on oikeus saada 30 paivaa ylittava
loman osa lomakauden (2.5.—30.9.) ulkopuolella 50 %:lla pidennettyna.

Kohdissa c. ja d. tydsuhteen kestoon luetaan nykyisesta tydsuhteesta
tdman tybehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa pal-
velusvuosiin.

Tata maaraysta sovelletaan 1.4.2003 alkavasta lomanma&araytymis-
vuodesta lahtien.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku,
on paivan osa annettava taytena lomapaivana.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi

- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa.
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.
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Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdanndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdanndn perusteella tydntekijan tydskennelles-
sa tydsopimuksen mukaan paasaantoisesti alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 15.

Osa-aikainen tydntekija tydskentelee viikossa kaksi paivaa ja kumpa-
nakin paivana kahdeksan tuntia. Tydsopimuksensa mukaan tyonteki-
jalla ei ole mahdollisuutta tyéskennelld 14 tyépaivana kuukaudessa.
Lomaoikeus lasketaan 35 tyétunnin ansaintasdanndn perusteella.

Tydntekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta vahintdan 35 tyétunnin
kuukaudelta.

Loman antaminen

3.

44

Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle mah-
dollisuus esittaa mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tybénantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle, mikali mahdollista, kuukautta
tai kuitenkin viimeistaan 2 viikkoa ennen loman alkamista. Tyokyvyttomyy-
den johdosta siirretyn loman alkamisesta ilmoitetaan kahta viikkoa tai, jos
tdma ei ole mahdollista, viimeistdan viikkoa ennen loman alkamista.

Kuukaudelta 2,5 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapaivaa
lomakaudella (2.5.-30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan loma-
kauden alkua (1.10.-30.4.).

Kuukaudelta 3 paivaa lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneesta lomasta
30 lomapaivaa lomakaudella.

Tybésuhteen paattymisen sekad vanhempain- ettd hoitovapaalle jdamisen
yhteydessa tyOnantaja ja tydntekijd voivat sopia myds muusta loman
antamisajankohdasta vuosilomalain 20 ja 21 §:sta ja edelld maaratysta
poiketen.
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6. Lomapaiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kirkollista
juhla-, vapun-, itsenaisyyspaivaa, paasiaislauantaita, juhannus- tai joulu-
aattoa.

7. Lakisaateisen (2,5 pv/kk) vuosiloman ylittdva loman osa voidaan 20 §:n
mukaisella sopimuksella korvata rahassa. Samalla sovitaan laskutavasta.

Loma ja vapaapaivat
8. Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tydntekijan kiintedan vapaapaivajarjes-
telmaan.

Ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa noudatetaan myo6s vuosiloman
alkamis- ja paattymisviikolla.

Jos tydntekijalla ei ole kiinteda vapaapaivaa (ks. esimerkki 16)

- loman alkaessa tai paattyessa kesken viikkoa ei vajaalla viikolla ole
vapaapaivaa

- loman alkaessa ja paattyessa kesken kalenteriviikkoa jommallakum-
malla viikolla on vapaapaiva.

Esimerkki 16.

T = tydpaiva
VL = vuosilomapaiva
VV = viikkolepo

Ma| Ti | Ke| To|Pe|La|Su|Ma|Ti | Ke| To| Pe| La| Su

VL|VL|VL|VL|VL|VL|- |VL|VL|T |T |T |T |V

Loman paattyessa kesken viikkoa tiistaina ei paattymisviikolla ole
vapaapaivaa.

Ma| Ti | Ke| To|Pe|La|Su|Ma|Ti | Ke| To| Pe| La| Su

T |T | T |VL|VL|VL|- |VL|VL|VL|VL|VL|VL| VWV

Loman alkaessa torstaina ja paattyessa lauantaina ei vajaalla viikolla
ole vapaapaivaa.
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Ma|Ti | Ke|To|Pe|La|Su|Ma|Ti | Ke| To| Pe| La | Su

T |T | T |VL|VL|VL|- |VL|VL|VL|T |T |V |V

Loman alkaessa kesken viikkoa torstaina ja paattyessa kesken viikkoa
keskiviikkona on vapaapaiva annettu loman paattymisviikolla. Vaihto-
ehtona on sijoittaa vapaapaiva loman alkamisviikolle.

Vuosiloma ja tydokyvyttomyys

9.

Vuosilomalain (162/2005) 25 §:n mukainen oikeus siirtdd vuosilomia
tyokyvyttdmyyden ajalta koskee lakisdateisten lomien lisaksi tydehtoso-
pimuksen 18 §:n 2 c. ja d. —kohtien perusteella ansaittuja lomia.

Lomapalkka ja lisat
10. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

46

Lomapalkkaan lisatdan kuukausipalkkaiselle lomanmaaraytymisvuoden

aikana maksetuista ilta-, lauantai-, aatto- ja yolisista

- 9 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden.

- 11,5 % tybsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintadan vuoden.

Esimerkki 17.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2 600 €. llta- ja lauantailisia hanelle on
maksettu lomanmaaraytymisvuoden aikana 800 €. Tasta 11,5 % on
92 €, johon sisaltyy seka kesa- etta talviloman ajalle maksettavat lisat.

Tydntekijalld on oikeus 30 paivan lomaan. 24 paivan kesalomalle
l&htiessd maksettava palkka on

24 x 2.600 € + 24 x 92 € (kesdlomaa vastaava osuus lisista)

25 30
=2496 € + 73,60 € =2 569,60 €.

Loput lisien osuudesta (18,40 €) maksetaan talvilomapalkan yhteydessa.
Lomarahan suuruus on 50 % 2 569,60 €:sta, eli 1 284,80 €.
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Esimerkki 18.

Osa-aikainen tuntipalkkainen tydntekija, jonka tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
tydskentelee vaihtelevasti 1-3 paivaa viikossa. Palkka maksetaan
tuntipalkkana, koska tyérytmin takia hanelle ei pystyta maarittelemaan
ositettua kuukausipalkkaa. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy 35 tunnin
ansaintasdannén mukaan.

Ensin selvitetdan 1.4.—31.3. maksetut tydssdoloajan palkat ja vuosi-
lomalain 12 §:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Tybssadoloajan palkkoja hanelle on lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettu 11 500 € ja sairausajan palkkoja 500 €. Hanella on oikeus 30
paivan lomaan, koska kaikissa lomanmaaraytymisvuoden kuukausissa
on vahintdan 35 tyétuntia tai tydssaolon veroista tuntia.

Lomapalkka on 11,5 % x 12 000 € = 1 380 €. Kesalomapalkkana mak-
setaan 24/30 x 1 380 € = 1 104 € ja talvilomapalkkana loput eli 276 €.

Jos tyésuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3.
mennessa alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa ja
lomapalkka maaraytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapaiviksi lasketaan osa-aikatyontekijoilla-
kin kaikki vuosilomalain mukaiset arkipaivat (normaalisti 6 arkipaivaa/
viikko), vaikka tyOpaivia olisikin 2—3 paivaa viikossa.
Lisdksi maksetaan erikseen lomaraha 19 §:n mukaan.

Lomapalkan maksaminen

11. Lomapalkka maksetaan vuosilomalain mukaisesti, ellei 20 §:n mukaisesti

toisin sovita.

Koko farmaseuttista henkilost6a koskevasta sopimuksesta neuvotellaan
mahdollisesti valitun luottamushenkilén kanssa.

Enintdan kuuden paivan loman palkka saadaan maksaa apteekin nor-
maalina palkkapaivana.
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12. Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tydssdoloajan palkka
tasataan tarvittaessa vastaamaan sovittua palkkaa. Tasauksessa ei huo-
mioida ilta-, lauantai-, aatto- ja ydlisia.

Esimerkki 19.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2 000 €. Hanelld on 24 paivan vuosi-
loma 1.-28.8. Lomalle lahtiessaan han saa lomapalkkana

24 x 2000 € =1920 €.
25

Koska tydntekijan tulee saada elokuulta sovittu kuukausipalkkansa
vuosilomasta huolimatta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana

2000€-1920€ = 80¢€.

Esimerkki 20.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2 000 €. Hanelld on 24 paivan vuosi-
loma 1.6.—1.7. Lomalle lahtiessdan han saa lomapalkkana edellisen
esimerkin mukaisesti 1 920 €.

Koska tydntekijan tulee saada seka kesa- etté heinakuulta sovittu kuu-
kausipalkkansa, palkka tasataan heindkuun palkanmaksun yhteydessa
niin, ettd han saa nailtd kuukausilta yhteensa 4 000 €.

Heindkuussa tydntekijalle maksetaan
4 000 €-1920€=2080 €.

Lomakorvaus

13. Tybsuhteen paattyessa maksetaan lomakorvaus ansaituista, pitamattémis-
ta lomapaivista lukuun ottamatta 2.d. kohdan 50 %:n talvilomapidennysta
(3 pv). Lomakorvaus lasketaan kuten lomapalkka.
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Esimerkki 21.

Tydntekijan sairausloman sijaisena olleen henkildn tydsuhde kesti 3
paivaa. Tyotunteja kertyi yhteensa 15 tuntia.

Tybsopimuksen perusteella on tydskennelty niin lyhyt aika, etta taytta
lomanmaaraytymiskuukautta ei ole tasta syysta kertynyt. Tydsuhteen
paattyessd maksetaan kuitenkin lomakorvauksena 9 % tydsta mak-
setusta palkasta.

19 § Lomaraha

Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tydntekijan:
- aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
- palatessa tydhdn heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan:

- oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittdmasti ennen
loman alkamista tai sen paatyttya tai

- ollessa estynyt palaamasta tydhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta tai

- ollessa siihen oikeutettu jaljiempéana olevien 6.—9. kohtien tilanteissa.

Suuruus

2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa (2 / 2,5 pv/kk)
vastaavasta lomapalkasta.
35 tunnin sdanndn mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen lomaraha
maaraytyy ansaittujen lomapaivien ja tydsuhteen keston mukaan maa-
raytyvan teoreettisen kokonaislomaoikeuden suhteessa.
Esimerkki 22 a.
Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa
35 tunnin sdanndn perusteella 1.9.—31.3. Han on neljana kalenterikuu-

kautena tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.

Lomapaivia on nain ollen yhteensa 4 x 2 pv = 8 paivaa.
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Lomaraha on talloin:

8 x lomapalkka x 50 %
14

Jakaja on 14, koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7 x 2 pv = 14 paivaa.

Esimerkki 22 b.

Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli vuoden.

Han ansaitsee vuosilomaa 35 tunnin sdannon perusteella. Lomanmaa-
raytymisvuoden aikana hén on 8 kuukautena tydskennellyt vahintédan
35 tuntia. Lomapaivia on nain ollen yhteensa

8 x 2,5 pv = 20 paivaa. Lomaraha on talloin:

20 x lomapalkka x 50 %
30

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tydnantaja
ja tyontekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

4. Vuosiloman ollessa jaettu osiin maksetaan kutakin loman osaa vastaava
osa lomarahasta vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti muuta
ole sovittu.

5. Lomaraha voidaan vaihtaa 20 §:n mukaisella sopimuksella vapaaksi
sadannollisena tydaikana. Lomarahavapaiden maara on 50 % vuosilomalain
mukaisten lomapaivien maarasta. Lomarahavapaiksi lasketaan arkipaivat.

Koko farmaseuttista henkildst6a koskevasta sopimuksesta on neuvoteltava
mahdollisesti valitun luottamushenkilén kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6. Lomaraha maksetaan myds tydntekijan oltua poissa tydsta valittdmasti
loman paatyttyd hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun
naihin rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi. Lomarahan maksamis-
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edellytyksena on, ettd tydntekija on palannut tyéhon vapaalta ilmoituk-
sensa mukaisesti.

Lomaraha maksetaan vapaan paattymistd seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Elakkeelle siirtyminen
7. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan
siirtyessa vanhuus-, tyokyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu
8. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta sekd vapaaehtoista asepalvelusta
suorittavalle hanen palattua asianmukaisesti tyéhon.

Lomaraha maaraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen astumista
maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin voimassa olleen
tydéehtosopimuksen mukaisesti.

Tyosuhteen paattyminen loman aikana
9. Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessa loman aikana taloudellisista
tai tuotannollisista syista.

Esimerkki 23.

Tyodntekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla paattymaan 30.7. Tyontekijan kesaloman ajankohdaksi oli
sovittu 14.7.-10.8.

Tyontekija saa lomarahana 50 % sovitun kesalomansa (14.7.—10.8.)

lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta
lomarahaa ei makseta.
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7. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

20 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1.

52

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai hanen
edustajansa ja luottamushenkild, tyontekija tai tyontekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Palvelualojen ammattiliiton luottamushenkild,
farmaseuttinen henkildstd voi kirjallisesti valtuuttaa hénet edustamaan
heitd tdman pykalan mukaan sovittavissa asioissa.

Sopimus on tehtava kirjallisena jommankumman sopijapuolen pyynndsta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta,
ellei toisin sovita.

Kaksi vuotta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka
tapauksessa jakson loppuun.

Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Taman pykalan mukaisella tydpaikkakohtaisella sopimuksella on ty6-
ehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
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8. ERINAISET MAARAYKSET

21 § Erindiset maaraykset

Noudatettavat sopimukset

1. Apteekkien farmaseuttisen henkiléston tydéehtosopimuksen osana ovat
luottamushenkilé- ja koulutussopimus.

Luottamushenkil6

2. Apteekin farmaseuttisella henkildstélld on oikeus valita keskuudestaan
luottamushenkild edustamaan heita tdman sopimuksen tulkintaa koske-
vissa asioissa.

Vaalista ja valituista luottamushenkildista varaluottamushenkildineen seka
luottamustehtavien paattymisesté on ilmoitettava valittdmasti ja kirjallisesti
seka tydnantajalle ettd Suomen Farmasialiittoon.

3. Luottamushenkildksi valittua ei saa tdman tehtdvan vuoksi painostaa tai
erottaa tyosta.

4. Luottamushenkildihin sovelletaan Apteekkien tydnantajaliiton ja Suomen
Farmasialiiton valista luottamushenkildsopimusta.

5. Luottamushenkildlle maksetaan luottamushenkildtehtavien hoitamisesta
luottamushenkildkorvausta seuraavasti:

o Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
vahintdan 5 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia
tai proviisoria, korvauksen maara on
1.5.2023 alkaen 33,59 €/kk
1.5.2024 alkaen 34,60 €/kk.

e Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
vahintdan 14 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia
tai proviisoria, korvauksen maara on
1.5.2023 alkaen 44,08 €/kk
1.5.2024 alkaen 45,40 €/kk.

Korvaus maksetaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa tehdyn tydajan palkkaa.
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Yhdyshenkilo

6.

Mikali tyopaikalle ei ole valittu tdman sopimuksen tarkoittamaa luottamus-
henkilda, tydntekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilén. Yhdys-
henkildn valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle ja Suomen
Farmasialiittoon.

Yhdyshenkild tiedottaa tyopaikan tyontekijdille jarjestdonsa tiedotteiden
sisallosta.

Yhdyshenkild voi osallistua tdman sopimuksen tulkintaa koskevien asioi-
den kasittelyyn.

Yhdyshenkiloksi valittua ei saa taman tehtédvan vuoksi painostaa tai erottaa
tyosta.

Koulutus

9.

10.

54

Osapuolet pitavat tydntekijoiden ammatillista koulutusta tarkeadna. Am-
matillisen koulutuksen tarkoituksena on henkiléston ammattitaidon ja
patevyyden ajan tasalla pitdminen ja kehittdminen vastaamaan apteekin
nykyisia ja tulevia tarpeita. Silld voidaan myds vaikuttaa apteekin tuotta-
vuuteen, henkildston tydssaan kehittymiseen ja tydmotivaatioon.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista asettaa tdydennyskoulutukseen
liittyvid velvoitteita seka tydnantajalle ettd farmaseuttiselle henkildstolle.
Farmaseuttinen henkiléstdé on velvollinen yllapitdmaan ja kehittdmaan
ammattitoiminnan edellyttdmaa ammattitaitoa seka perehtymaan ammat-
titoimintaa koskeviin sdanndksiin ja maarayksiin. Toisaalta tydnantajan
tulee luoda edellytykset sille, ettd farmaseuttinen henkiléstd voi osallistua
tarvittavaan ammatilliseen tdydennyskoulutukseen.

Koulutustarpeiden kartoitus, siihen pohjautuva kehittdmissuunnitelma
kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tydnantajan ja hen-
kildston yhteistydna. Koulutuksen toteutuminen ja seuranta kasitellaan
vastaavasti vuosittain.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta tyopaikalla tai lahettdessa

tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen korvataan
koulutuskustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys.
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Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

11. Osapuolten yhteinen kannanotto ammatillisen osaamisen yllapitamisesta
ja kehittdmisesta on koulutussopimuksen liitteena.

Tydhyvinvointi ja tydkyvyn yllapitdminen
12. Tybhyvinvoinnin kannalta tydntekijdiden tydkyvyn ja sairauspoissaolojen
seuranta tydpaikalla on tarkeaa.

Tydhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston
ja tydyhteison kehittdmista. Tydhyvinvoinnin kehittdminen voi lisata myos
tyon tuottavuutta.

Ty6paikalla suositellaan kiinnitettavan erityistd huomiota tyontekijdiden
tyossé jaksamiseen ja jatkamiseen tyontekijoiden yksildlliset piirteet huo-
mioiden. Tydkyvyn yllapitdmiseksi suunniteltavia toimenpiteita kasitelldan
yhteistydssa henkildston kanssa. Lahtdkohtana on seka tydnantajan etta
henkildstdn tarpeiden tunnistaminen, yhteisten etujen tavoittelu ja niiden
saavuttamiseksi tarvittavien ratkaisujen etsiminen. Samalla voidaan tar-
kastella tyontekijan ikdantymisen vaikutuksia tydkykyyn ja tydtehtaviin.
Tyokyvyn yllapidossa ja seurannassa tydterveyshuolto on tarkea yhteis-
tydkumppani.

On suositeltavaa, etta tydnantaja ja tydntekija kayvat, viimeistaan tyonte-
kijan taytettya 60 vuotta, keskustelun niistd mahdollisista toimenpiteista,
jotka tukevat tydntekijan tyossa jaksamista ja jatkamista.

TyOnantaja voi tarvittaessa ohjata tydntekijan tydterveyshuoltoon tydkyvyn
arviointia ja mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittdmista varten.

Tyotakki
13. TyOnantaja hankkii tyontekijoille tyétakit ja vastaa niiden puhtaana- ja
kunnossapidosta.

Ryhmahenkivakuutus

14. Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjes-
téjen valilla sovitulla tavalla.
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9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

22 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tydntekijan tulee kdantya valittdtmasti esihenkildnsa puoleen palkkaustaan
ja tydehtojaan koskevissa kysymyksissa.

2. Tybehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tybnantajan ja tyontekijan tai luottamushenkildn kanssa. Ellei tydnantaja
itse hoida neuvotteluja, on hanen ilmoitettava edustajansa sekd hanen
toimivaltansa, jos se on rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Asian jaaddessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti todeta
paattyneiksi. Talléin laaditaan erimielisyysmuistio, jos jompikumpi osa-
puoli sitéd pyytda. Erimielisyysmuistiosta tulee kdyda ilmi muun muassa
seuraavat seikat:

- apteekki

- erimielisyyden osapuolet

- erimielisyyden sisaltd lyhyesti eri vaiheittain

- molempien osapuolten esittdmat vaatimukset perusteluineen

- paivays ja osapuolten allekirjoitukset.

3. Luottamushenkildn tydsuhteen paattamista koskevissa erimielisyyksissa
noudatetaan luottamushenkildsopimuksen 9 §:n kohtaa 2.

Liittoneuvottelut
4. Asian jaadessa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan antaa
allekirjoittajajarjestdjen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen kdyminen
5. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman tarpeetonta
viivytysta.

Tyotuomioistuin
6. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuo-

mioistuimen ratkaistavaksi.

Tyotaistelutoimenpiteet
7. Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on kielletty.
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8.

Taman tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat alle-
kirjoituspaivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan. Ammatti-
yhdistyksen ja yksittaisen tydnantajan hyvityssakkojen enimmaismaara
on tydehtosopimuslaista poiketen 2 590 euroa.

10. NAHTAVILLA PITO JA VOIMASSAOLO

23 § Sopimuksen nahtavilla pito

Tama tybehtosopimus on pidettava tydpaikan ilmoitustaululla tai muussa
vastaavassa paikassa tyontekijdiden nahtavilla.

24 § Sopimuksen voimassaolo

1.

2.

Sopimus on voimassa 13.2.2023-31.1.2025.

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessa jatettdva muistio muu-
tosesityksista toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on mitaton.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  13.2.2023
Paikka Sahkopostitse osapuolten valilla
Lasna Apteekkien tydnantajaliitto ry:n sekd Suomen Farmasialiitto ry:n

edustajat

Asia  Farmaseuttisen henkilstdn tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025

1. Ty6ehtosopimus ja sopimuskausi

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen (1.2.2022-31.1.2024)
voimassaoloaika paattyi 31.1.2023, optiovuoden toteutumattomuuden takia.

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 13.2.2023 alkaen ja on voimassa
31.1.2025 saakka.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopi-
muksen maaraykset voimassa siihen saakka, kunnes uusi tydehtosopimus
on tullut voimaan ja sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkantarkistukset vuonna 2023

Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2023 yleiskorotuksena ja kertakor-
vauksena.

2.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Farmaseulttien ja proviisorien 30.4.2023 voimassa olevia henkil6kohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2023 3,0 prosentin yleiskorotuksella.

2.2. Kertakorvaus 2023

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heinakuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. Paikallisesti voidaan tydnantajan ja henkilds-
tonedustajan/tydntekijéiden kanssa sopia kertakorvauksen maksuajan-
kohdan jakamisesta. (Kertakorvauksen tarkemmat ohjeet 16ytyvat s. 62)

Osa-aikaiselle tydntekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara las-
ketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

2.3. Vahimmaispalkkataulukot ja tyoaikalisat
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Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0 prosentin
yleiskorotuksella.
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Tyobaikalisia korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0 prosentin yleiskorotuksella.

Tyobaikalisat 1.5.2023 alkaen

lltalisa 5,27 €
Lauantai- ja aattolisa 5,63 €
Yolisa 599 €

3. Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2024 yleiskorotuksena ja apteekki-
erana.

3.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Farmaseulttien ja proviisorien 30.4.2024 voimassa olevia henkil6kohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2024 2,5 prosentin yleiskorotuksella.

3.2. Apteekkiera 2023
Yleiskorotuksen liséksi palkkojen korottamiseen kaytetdan 1.5.2024 alkaen
0,5 prosentin suuruinen apteekkiera.

Apteekkiera toteutetaan tyéehtosopimuksen apteekkieraa koskevien
pelisdantéjen mukaisesti.

3.3. Vahimmaispalkkataulukot ja tydaikalisat
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.5.2024 alkaen 2,5 prosentin

yleiskorotuksella.

Tyobaikalisia korotetaan 1.5.2024 alkaen 2,5 prosentin yleiskorotuksella.

Tyobaikalisat 1.5.2024 alkaen

lltalisa 5,40 €
Lauantai- ja aattolisa 577 €
Yolisa 6,14 €

4. Luottamushenkilokorvaus
Vuonna 2023

Luottamushenkilékorvauksia (ent. luottamusmies) korotetaan 1.5.2023
alkaen 3,0 prosentin suuruisella korotuksella.
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Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan
5 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynyttd farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.5.2023 alkaen 33,59 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan
14 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynyttd farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.5.2023 alkaen 44,08 €/kk.

Vuonna 2024
Luottamushenkilékorvauksia (ent. luottamusmies) korotetaan 1.5.2024
alkaen 3,0 prosentin suuruisella korotuksella.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan
5 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynyttd farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.5.2024 alkaen 34,60 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan
14 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynyttd farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.5.2024 alkaen 45,40 €/kk.

5. Sovitut tekstimuutokset
Sovitut tekstimuutokset on paivitetty tydehtosopimukseen ja merkitty
pystyviivalla.

6. Tyoryhmat sopimuskaudelle
* Selkiyttamistyéryhma
Apteekkien tyonantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet,
ettd tydehtosopimuksen selkiyttamistydryhma jatkaa toimintaansa
sopimuskaudella kesakuusta 2023 lukien.

e Palkkaustyoryhma
Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet
palkkaustydryhman perustamisesta 10.1.2020. Osapuolet toteavat,
ettd tydryhman tyd jatkuu tdman sopimuskauden.

7. Muut sovitut asiat
» Korjataan farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen 10 §:n 4.
kohdan lauseen viittaus: Tydsuhteen purkutilanteessa sovelletaan

4 §:n 10 kohtaa.
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* 120 tunnin tyoaikajarjestelmaa koskevat maaraykset on siirretty
omaksi tydehtosopimuksen pdytakirjaliitteeksi ja niité sailytetdan
sellaisessa muodossa vahintdén seuraavan 7 vuoden ajan.

8. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 31.1.2025 saakka. Sopimuksen irtisanomisessa

noudatetaan tydehtosopimuksen 24 §:a3.

Helsingissa 13.2.2023

Apteekkien tydnantajaliitto ry Suomen Farmasialiitto ry
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KERTAKORVAUS

62

Kertakorvauksen suuruus on 450 euroa ja se maksetaan heinakuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. (Kustannusvaikutus 1 %).

Osa-aikaiselle tydntekijalle euromaaraisen kertakorvauksen maara las-
ketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa. Jos osa-aikaisen
tydntekijan tydaika vaihtelee hanelle pitdd maarittdd em. tilanteissa
sovellettava keskimadarainen tybaika, joka saadaan laskemalla yhteen
1.6.2023 edeltavien 12 tdyden viikon tehtyjen tydtuntien perusteella.

Paikallisesti voidaan tydnantajan ja henkildstonedustajan/tydntekijoiden
kanssa sopia kertakorvauksen maksuajankohdan jakamisesta. Sopimus
on tehtava kirjallisesti. Kertakorvaus voidaan talldin sopia maksettavaksi
kahdessa erassa niin, ettd ensimmainen osa erastd maksetaan heinakuus-
sa ja toinen osa erasta viimeistdan lokakuussa. Heindkuussa maksettava
osa on tallaisessa tapauksessa suuruudeltaan vahintaan 200 euroa.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistdan 30.4.2023 ja on edelleen voimassa ker-
takorvauksen maksupaivana.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekijan tydsuhde paattyy tai on paatty-
nyt ennen kertakorvauksen maksuajankohtaa. Kertakorvausta ei makseta,
jos tydntekija on itse irtisanoutunut ja irtisanomisaikaa on jaljella enintédan
yksi kuukausi ennen kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun
muassa vuosilomapalkkaa, hoitolisda, ylitydkorvausta tms. laskettaessa.
Jos tydntekija on kertakorvauksen maksuajankohtana poissa tydsta palkat-
tomasti (esimerkiksi hoitovapaalla, opintovapaalla, pitkalla sairauslomalla,
jonka osalta ei ole enda palkanmaksuvelvoitetta, tms.), kertakorvaus mak-
setaan hanelle sen jalkeen, kun han on palannut takaisin t6ihin. Korvaus
suoritetaan tydhon paluuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhte-
ydessa. Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ja
irtisanomisaikaa on jéljella enintdan yksi kuukausi ennen kertakorvauksen
maksuajankohtaa.
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FARMASEUTTISEN HENKILOSTON
APTEEKKIKOHTAINEN ERA

Apteekkien tydnantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet
1.5.2024 toteutettavan 0,5 %:n apteekkikohtaisen palkankorotuksen
toteutuksesta seuraavaa:

Apteekkikohtaisen eran tarkeat paivamaarat:

« Eran jakoperusteet on paatettdva ja tiedotettava henkildstolle
31.8.2023 mennessa.

» Eran laskennan pohjana on marraskuun 2023 palkkasumma.

« Eran saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava
luottamushenkildlle viimeistdan 31.3.2024 ja luottamushenkildn puut-
tuessa henkildstdlle on tiedotettava 31.3.2024 mennessa eransaajien
lukumaaraa seka jaettu kokonaissumma.

Maarapaivien lahestyminen ei anna oikeutta poiketa apteekkikohtaisen
eran jako-ohjeistuksesta. Apteekkikohtaiseen eraan liittyvat neuvottelut
ja keskustelut on syyta aloittaa hyvissa ajoin ennen maarapaivia.

Apteekkikohtaisen eran tarkoitus
Apteekkikohtaista erda kaytetaan henkildkohtaisen hyvan tyésuorituksen
palkitsemiseen. Tarkoituksena on, ettd henkilén ammattitaidon kehittymi-
nen, patevyys, ty6taidot ja -teho, oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen
tai erityisosaaminen otetaan huomioon henkildékohtaista palkankorotusta
maariteltdessa. Jokaisen apteekin henkildstdsta [0ytyy yksildllisia eroja
naissa suhteissa.

Apteekkikohtaista erda ei ole tarkoitettu I1ahiaikoina tydésuhteensa paat-
tavan tyontekijan palkitsemiseen (esim. irtisanomisajalla olevat, maara-
aikaiset, eldkkeelle jaavat). Tahan tarkoitukseen on muita palkitsemis-
keinoja. Tama ei tarkoita sita, ettd maaraaikaiset tai elakeikaa lahestyvat
henkilét automaattisesti sivuutetaan palkkoja tarkistettaessa, jos heidan
palkantarkistuksilleen on tydsuhteen jaljella olevasta kestosta riippumaton
hyvaksyttava syy.
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AN

Apteekkikohtaisen eran toteuttaminen

1.

64

Palkankorotuseran suuruus

Eran laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuu-
kausi- ja tuntipalkkojen yhteismaara. Apteekki sivuapteekkeineen on
yksi kokonaisuus. Ensin selvitetddn 30.11.2023 tydsuhteessa olevalle
farmaseuttiselle henkildstolle marraskuussa maksetut palkat. Talla tarkoi-
tetaan kuukausi- ja tuntipalkkoja, tyGaikalisid ja sunnuntaitydkorotuksia,
sdannollisesti maksettavia henkildkohtaisia ja tydkohtaisuuslisia, luotta-
mushenkildkorvauksia seka lomapalkkoja ja apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa marraskuussa maksettuja ylitydkorvauksia,
kuukausipalkkaisen tydntekijan lisatyokorvauksia, apteekin tai sivu-
apteekin tilapaisen hoidon korvauksia, lomarahoja eikd lomakorvauksia.
Mukaan lasketaan ne, joille on marraskuussa maksettu palkkaa ja joiden
tydsuhde on voimassa 30.11.2023, joten esim. hoitovapaalla oleva ei ole
mukana, hanen sijaisensa sen sijaan on.

Seuraavissa tilanteissa tehdaan korjauksia marraskuussa maksettuun

todelliseen palkkasummaan:

* jos raskaus- tai vanhempainvapaalla olevalle maksetaan marras-
kuussa palkan ja raskaus- tai vanhempainrahan erotusta koko
kuukausipalkka otetaan huomioon. Mahdollisen sijaisen palkkaa ei
lasketa talléin mukaan

* jos marraskuun lomapalkkoja on maksettu etukateen lokakuussa
tai joulukuun lomapalkkoja etukateen marraskuussa, laskennassa
otetaan huomioon vain henkildiden normaalit kuukausipalkat.

* jos tyOntekijalle maksetaan marraskuussa sairausajan palkkana
palkan ja sv-paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa
huomioon. Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talléin mukaan.

* jos tydntekija on marraskuussa lomautettuna (osittain tai kokonaan),
huomioidaan laskennassa palkka, joka tydntekijalle olisi maksettu
ilman lomautusta.

Saadusta palkkasummasta lasketaan 0,5 %, joka muodostaa korotuksina
jaettavan euromaaran.
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2. Eran jakoperusteet

Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:

A) Hyva asiakaspalvelija

B) Erityiset vastuu- ja osaamisalueet

C) Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen

D) Erityista tai laaja-alaista ammattipatevyyttd omaavat henkilot

E) Tyodyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin)
luoja

F) Muu apteekin henkildkunnan tiedossa oleva toimintastrategian
mukainen peruste

G) Palkkojen harmonisoiminen palkkaepakohtien korjaamiseksi ja
palkkapolitikan oikeudenmukaistaminen

Valittaessa jakoperusteeksi F):

+ tulee henkildkunnalle yksildida se toimintastrategian peruste tai ne
toimintastrategian perusteet, joita jaossa kaytetdan. Pelkka viittaus
apteekin toimintastrategiaan ei ole tdman kohdan tarkoittama jako-
peruste.

Valittaessa jakoperusteeksi G):

» tulee henkildkunnalle antaa kirjallisesti riittavat tiedot palkkaepa-
kohtien perusteista ja/tai palkkapolitikan epdoikeudenmukaisuuden
perusteista.

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtdvan hoitaminen ei sellaisenaan
ole peruste apteekkikohtaisen erédn saamiselle, vaan edellytyksena on,
ettd asianomainen on tassa tehtavassaan henkilokohtaisesti suoriutunut
hyvin ja kehittanyt osaamistaan.

Kannustavuuden edistamiseksi jakoperusteet paatetdan ja tiedotetaan
henkilokunnalle hyvissa ajoin, jotta tydntekijat voivat toimia tavoitteellisesti.

3. Keskustelut erdn jakoperusteista ja jaosta
Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamushenkild tai luottamus-
henkildn puuttuessa farmaseuttisen henkildstén yhdyshenkild. Mikali
farmaseuttisella henkilostolla ei ole kumpaakaan, he valitsevat keskuu-
destaan edustajan neuvotteluun. Jaljempana kaytetdan yhteista nimitysta
luottamushenkild.
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Apteekkikohtaisen eran toteuttamisesta kdydaan ensimmaisessa vaihees-
sa neuvottelu apteekkarin ja luottamushenkildn kesken. Neuvotteluissa
kaydaan lapi apteekkieran jakosdannat ja yleiset periaatteet seka jaettavan
potin laskentaperusteet.

Eran jakamisessa on kaksi vaihtoehtoista mallia (A ja B). Apteekkari ja
luottamushenkil® keskustelevat kumpaa mallia kaytetaan. Jakoperusteita
koskevat neuvottelut muodostavat molempien mallien (A tai B) ensimmai-
sen vaiheen. Nama neuvottelut kdydaan hyvissa ajoin.

Jos valittavasta mallista (A tai B) ei olla yhta mielta, apteekkari valitsee,
kumpaa mallia kaytetaan.

Jakoperusteiden tulee olla paatettyina ja henkilokunnan tiedossa
viimeistdan 31.8.2023 (ks. kohdan 3 vaihtoehtojen A ja B, 1-kohdat).

Paikalliset osapuolet voivat olla yhteydessa liittoihinsa, mikali vaikuttaa
silta, ettad keskustelut eivat etene em. aikataulussa.

Vaihtoehto A)

Apteekkari kdy keskustelut tyontekijoiden kanssa

Erén toteuttamista koskevat keskustelut kdydaan vaiheittain. Ensim-
maisessa vaiheessa apteekkari neuvottelee luottamushenkilén kanssa
jakoperusteista ja eran saajien lukumaarasta.

Toisessa vaiheessa apteekkari keskustelee jokaisen tydntekijan kanssa
siitd, miten kukin tydntekija on jakoperusteiden tayttdmisesta suoriutunut.
Toisen vaiheen aika on, kun eran jakohetki lahestyy.

Kolmannessa vaiheessa apteekkari paattaa eran saajat ja kullekin jaet-
tavan euromaaran.

Neuvotteluvaiheet:
1. Jakoperusteiden (A-G) maarittdminen
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» Apteekkari ja luottamushenkil keskustelevat jakoperusteista, sopivat
kaytettavat jakoperusteet ja sopivat siitd, kuinka monelle era jaetaan
ottaen huomioon 4. kohdan mukaiset yleiset periaatteet. Jakoperus-
teina voidaan kayttda kaikkia A-G-kohtia tai vain osaa naista.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025



« Jakoperusteista pyritdan saavuttamaan yhteisymmarrys. Mikali
yhteisymmarrysta jakoperusteista tai saajien lukumaarasta ei saavu-
teta, apteekkari paattaa jakoperusteet ja saajien lukumaaran, ottaen
huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

2. Apteekkari keskustelee tyontekijoiden kanssa ennen kuin erdn
saajat paatetaan
» Apteekkari keskustelee kunkin tyontekijan kanssa siita, miten ap-
teekissa on yleisesti suoriuduttu, miten tydntekija on suoriutunut
tydtehtavistddn ja miten han on tayttanyt valitut jakoperusteet.
Keskustelu voidaan kayda myds apteekin mahdollisen kehityskes-
kustelun yhteydessa.

3. Selvitetaan palkankorotuseran suuruus ja paatetaan jaettavat
euromaarat
« Kaytyjen keskustelujen jalkeen selvitetddn marraskuun palkkasum-
man pohjalta jaettavan eran suuruus (kokonaispotti)

« Taman jalkeen apteekkari paattaa eran saajat ja kullekin jaettavan
euromaaran ja tiedottaa ne sekd kaytetyt jakoperusteet tydntekijoit-
tain luottamushenkildlle 31.3.2024 mennessa, jotta luottamushenkild
voi varmistua eran jaosta. Mikali farmaseuttisella henkildstolla ei ole
ollut nimettyna edustajaa apteekkikohtaisen eran jakoon, apteekkari
tiedottaa vastaavasti henkildstdlle yleisella tasolla monelleko eréa on
jaettu, kaytetyt jakoperusteet seka jaetun kokonaissumman.

Vaihtoehto B)
Luottamushenkil6 kdy keskustelut tyontekijoiden kanssa

Erén toteuttamista koskevat keskustelut kdydaan vaiheittain. Ensim-
maisessa vaiheessa apteekkari neuvottelee luottamushenkilon kanssa

jakoperusteista ja eran saajien lukumaarasta.

Toisessa vaiheessa luottamushenkild keskustelee jokaisen tyontekijan
kanssa siitd, miten kukin tyontekija kokee jakoperusteiden tayttamisesta

suoriutuneensa. Toisen vaiheen aika on, kun erén jakohetki Idhestyy.

Kolmannessa vaiheessa luottamushenkild tekee apteekkarille jakoesityk-
sen. Taman jalkeen paatetdan eran saajat ja kullekin jaettava euromaara.
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Neuvotteluvaiheet
1. Jakoperusteiden (A-G) maarittaminen
» Apteekkari ja luottamushenkil keskustelevat jakoperusteista, sopivat
kaytettavat jakoperusteet ja sopivat siitd, kuinka monelle era jaetaan
ottaen huomioon 4. kohdan mukaiset yleiset periaatteet. Jakoperus-
teina voidaan kayttda kaikkia A-G-kohtia tai vain osaa naista.

« Jakoperusteista pyritdan saavuttamaan yhteisymmarrys. Mikali
yhteisymmarrysta jakoperusteista tai saajien lukumaarasta ei saavu-
teta, apteekkari paattaa jakoperusteet ja saajien lukumaaran, ottaen
huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

2. Luottamushenkil6 keskustelee tyontekijoiden kanssa ennen kuin
héan tekee esityksen erdn saajista
* Luottamushenkild keskustelee farmaseuttisen henkildston kanssa.
Luottamushenkildn ja farmaseuttisen henkildston keskustelut saa-
daan kayda tybajalla apteekin normaalin toiminnan hairiintymatta.

* Luottamushenkild toteaa jaettavan eradn suuruuden (kokonaispotti),
kaytetyt jakoperusteet ja kuinka monelle era on tarkoitus jakaa.

* Kun eran saajista paattdminen lahestyy, luottamushenkild ja tydn-
tekijat keskustelevat, ketka tayttavat jakokriteerit parhaiten.

» Luottamushenkild tekee apteekkarille esityksen eran saajista.
3. Luottamushenkil6 ja apteekkari neuvottelevat jakoesityksesta
» Apteekkari ja luottamushenkild keskustelevat luottamushenkildn

tekemasta jakoesityksesta.

» Apteekkari ja luottamushenkilé neuvottelevat kullekin tyontekijalle
jaettavasta summasta ja pyrkivat asiasta yksimielisyyteen.

» Jos eran saajista ja/tai kullekin jaettavasta summasta ei saavuteta
yhteisymmarrysta, apteekkari paattda asian ottaen huomioon jako-

esityksen.

» Apteekkari perustelee jakoesityksesta poikkeavan paatdksensa luot-
tamushenkildlle ja tiedottaa hénelle erén saajat, jaetut euromaarat ja
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kaytetyt jakoperusteet tyontekijoittain, jotta tdma voi varmistua erén
tulleen jaetuksi.

4. Yleiset periaatteet ja aikataulu
Suosituksena on, ettd eran saajina olisi noin puolet apteekin farmaseut-
tisesta henkildstosta. Jos tama on epatarkoituksenmukaista esimerkiksi
farmaseuttisen henkildston vahaisen lukumaaran takia, voidaan suosi-
tuksesta poiketa, mutta talldinkin on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan
kaikille, vaan ettd henkildkohtainen menestyminen tyétehtavassa otetaan
jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka,
onko henkild saanut aikaisemmin eraa jaettaessa korotuksen vai ei. Jos
henkild on useamman kerran jdanyt saamatta eraa, voidaan tydpaikalla
selvittdd, onko mahdollista vaikuttaa asiaan perehdytyksen, opastuksen
tai tdydennyskoulutuksen avulla.

Eran saajia ja jaettuja euromaarid ei julkisteta koko henkiléstdlle ilman
asianomaisten lupaa. Palkkasalaisuus on tédssa yhteydessa sailytettava.
Jaosta laaditaan pdytakirja, johon merkitdan eran saajat, jakoperusteet ja
jaetut summat. Poytakirjasta annetaan kopio luottamushenkildlle. Mikali
luottamushenkil6d ei ole, pdytakirjakopio annetaan yhdyshenkildlle tai
sille, joka neuvotteluihin on valittu henkiléstdon edustajaksi.

5. Korotuksen toteuttaminen
Apteekkikohtainen era lisatdan sen saajan henkilékohtaiseen kuukausi-
palkkaan eika sitd voi myéhemmin poistaa palkkaa alentamalla. Erd ei
ole erillinen lisé vaan osa henkilékohtaista kuukausipalkkaa. Apteekkikoh-
taiset erat, jotka on saatu 1.5.2011 tai sen jalkeen, eivat vahenna palve-
luvuosiportaan vahimmaispalkan muutoksen mahdollisesti aiheuttamaa
palkankorotusta.

Mikali tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkka muuttuvat apteekkieran
jaon jalkeen, hanelle jaetun apteekkieran suuruus suhteutetaan tydajan
ja palkan muutosta vastaavalla tavalla. Tatéd suhteutusta noudatetaan
1.5.2021 jalkeen tapahtuviin muutostilanteisiin.

Apteekkikohtaisen eran koko potti tulee jakaa kokonaan. Potin summiin ei
voida tehda jaettavaa pottia pienentavia suhteutuksia jakohetkelld, vaan
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potista tydntekijalle jaettu summa suhteutuu vasta apteekkierén jaon
jalkeen mahdollisesti tapahtuvien tydajan muutosten yhteydessa.

Tuntitydntekijoita ei voida jattaa palkkausmuodon vuoksi apteekkikohtai-
sen eran jaon ulkopuolelle. Tuntitydntekijélle jaettavaa apteekkikohtaista
eraa ei kuitenkaan voida kasitella niin, ettd se sellaisenaan lisattaisiin
teoreettiseen kuukausipalkkaan, josta laskettaisiin uusi tuntipalkka, koska
talldin osa potista jaisi tosiasiallisesti jakamatta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana
ajankohtana, yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen era lisdtadan
mydnnetyn suuruisena yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

Mikali apteekkieran saaneen tyontekijan tydsuhde paattyy (esim. irtisanou-
tuminen tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen) vuoden kuluessa eran
saamisesta, tyontekijan apteekkiera palautuu uudelleen jaettavaksi, kun
tydsuhde on paattynyt. Apteekkari paattaa kenelle era jaetaan ja tiedottaa
kirjallisesti luottamushenkildlle erdn uudelleen jaosta (saaja ja summa),
jotta luottamushenkild voi varmistua eran tulleen uudelleen jaetuksi.

Eran uudelleen jako toteutetaan tyontekijan tyosuhteen paattymisen
jalkeen seuraavasta palkanmaksukaudesta lukien. Mikali tata ei ehdita
toteuttaa, maksetaan uudelleen jaettu erd takautuvasti sen saajalle ko.
palkanmaksukaudesta lukien.

6. Apteekkikohtaisen eran jakamisen aikataulu ja aikataulusta
poikkeamisen seuraukset
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» Eran jakoperusteet on paatettdva ja tiedotettava henkiléstolle
31.8.2023 mennessa.

« Eran laskennan pohjana on marraskuun 2023 palkkasumma.
» Eran saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava
luottamushenkildlle viimeistdan 31.3.2024 ja luottamushenkildn puut-

tuessa henkildstdlle on tiedotettava 31.3.2024 mennessa eransaajien
lukumaaraa seka jaettu kokonaissumma.
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Maarapaivien lahestyminen ei anna oikeutta poiketa apteekkikohtaisen
eran jako-ohjeistuksesta. Apteekkikohtaiseen eraan liittyvat neuvottelut
ja keskustelut on syyta aloittaa hyvissa ajoin ennen maarapaivia.

Mikali apteekkikohtaisen erdn jakoperusteita ei ole tiedotettu hen-
kilokunnalle viimeistaan 31.8.2023, era toteutetaan 0,5 % yleiskoro-
tuksena farmaseuttisen henkiléston palkkoihin 1.5.2024 alkaen.

Mikali luottamushenkild (tai luottamushenkildn puuttuessa yhdyshenkild
tai neuvotteluihin valittu henkildstdn edustaja) ei ole saanut erdjakoa
koskevaa poytakirjaa 31.3.2024 mennessa tai A-vaihtoehtoa kaytettaessa
eransaajien lukumaaraa seka jaettua kokonaissummaa ei ole tiedotettu
31.3.2024 mennessa henkildstdlle, asia tulee ensin pyrkia selvittdmaan
paikallisesti.

Mikali tietoja ei edelleenkdan luovuteta henkiléstdnedustajalle tai A-
vaihtoehdossa henkildstolle, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi liittojen
valilla.

7. Voimaantulo

Edelld olevia ohjeita noudatetaan 1.5.2024 jaettavaan ja sen jalkeen
toteutettaviin apteekkikohtaisiin eriin.
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TYOAIKAPANKKIPOYTAKIRJA

1.

2.

Tydpaikkakohtaisesti sopien (tyéehtosopimuksen 20 §:n mukaan, s. 52)
voidaan tehtyja tydtunteja siirtda tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Lisa- ja ylitydn tekemisesta sovitaan tydaikalain mukaisesti.

Tyoaikapankin tunnit

3.

Tybnantajan ja tydntekijan sopiessa tydaikapankkiin voidaan siirtaa

- lisatydtunteja

- ylitybtunteja

- sunnuntaitydkorvaus

- viikkolevon (viikoittaisen vapaa-ajan) korvaus

- liukuvan tydajan plus-saldotunteja

- tylQaikalisista sovittu vapaa

- tydajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kaytetty aika,
joka erikseen sovitaan

- tydhyvinvointiin kaytetty aika, joka erikseen sovitaan

Tybnantajan aloitteesta tehtavat tydtunnit, jotka tydehtosopimuksen mu-
kaan korvataan korotetulla palkalla, siirretdan tydaikapankkiin vastaavasti
korotettuina.

Tyontekijan pyynnosta vapaan kerdamiseksi tehtavat tyotunnit siirretéan
tydaikapankkiin korottamattomina.

Sopiessaan tyotuntien siirtdmisestd tydaikapankkiin tydnantaja ja tyon-
tekija toteavat yhdessa, kuinka monta tuntia pankkiin siirretdan ja kuinka
monesta maksetaan rahakorvaus.

Tybaikapankissa saa kokoaikatyontekijalld olla enintddn 80 tuntia ja
osa-aikatydntekijalla enintdan kaksi kertaa tydésopimuksen mukainen
keskimaarainen viikkotybaika.

Vapaan pitaminen

6.

72

Tybnantaja ja tydntekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa
vapaan antamisajankohdan.
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Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tydntekijalle hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistédan tydvuoroluettelon vahvistamisen yhteydessa.

Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Se pyritdan
antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana, ellei tydntekijan hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tyGaikapankkisopimuksen pide-
tadan tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana tdméan pykalan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma

7. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuoro-

listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.
Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.
Kirjanpito
8. Tyobaikapankista tydnantaja pitaa kirjaa, josta ilmenee
- milloin tyd on tehty
- onko tyo tehty tydnantajan vai tydntekijan aloitteesta
- montako tuntia ty6ta on tehty ja montako tuntia on siirretty pankkiin
- vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.
Tydsuhteen paattyminen
9. Tyo6suhteen paattyessa pitdmatdn vapaa korvataan rahana.

APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

Johdanto
Luottamushenkilésopimus on osa tydehtosopimusta. Sopimuksen tarkoi-
tuksena on edistda tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa,
solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista, niiden soveltamista
sekd ennaltaehkaista erimielisyyksien syntymistd. Keskeisend asiana
siihen kuuluu my@s tyérauhan yllapitdminen ja edistdminen tydehtosopi-
musjarjestelman edellyttdmalla tavalla.

Apteekkien tulevaisuuden haasteet ja toimintaympariston muutokset
sekd yhteiset kehittdmishankkeet korostavat yhteistoiminnan merkitysta
ja paikallisen sopimisen tarkeytta. Nama edellyttavat, etta luottamushen-
kilGilld on tarvittava osaaminen tehtaviensa hoitamiseen. On tarkeaa,
ettd luottamushenkilt saavat riittdvasti tietoa apteekin liiketoiminnasta ja
sen taloudesta, jotta he pystyvat yhdessa tydnantajan kanssa toimimaan
tdman sopimuksen mukaisissa tehtavissa.

1§ Sopimuksen soveltamisala
Tama luottamushenkildsopimus sitoo Apteekkien tydnantajaliittoa ja sen
jasenina olevia apteekkeja sekd Suomen Farmasialiittoa ja farmaseuttisen
henkildstdon tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia tydntekijoita.

2 § Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkildn tehtdvana on:

- kehittaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota

- osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

- valvoa ja edistaa tydehtosopimusten ja tydlainsdadannén
noudattamista

- edustaa Farmasialiittoon jarjestaytyneita tydntekijoita tydehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa

- valittaa tietoja tydnantajan ja edustamiensa tyontekijéiden valilla

- osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen

- edistaa ja yllapitaa tyérauhaa

3 § Luottamushenkildn valinta

Yleista
1. Suomen Farmasialiittoon jarjestaytyneet tydntekijat valitsevat luottamus-
henkildn.
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2. Luottamushenkild on Suomen Farmasialiiton jasen ja apteekin farmaseut-
tinen tydntekija.

Luottamushenkilon toimikausi on 4 vuotta. Perakkaisten kausien maaraa
ei ole rajattu.

3. Vaalin toimittamisesta huolehtii luottamushenkild, tai vaihtoehtoisesti
vaalitoimikunta, joka huolehtii luottamushenkildvalinnan kaytannén jar-
jestelyista. Tydnantaja varaa tilaisuuden vaalien toimittamiseksi. Vaalin
toimittamiseen kaytetty valttamaton aika luetaan luottamushenkildtehtaviin
kaytetyksi ajaksi. Kaikille jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalien jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa.

4. Luottamushenkildvalinnan jarjestdmisestd tyopaikalla on ilmoitettava
tydnantajalle viimeistdan 14 paivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamushenkilot
5. Luottamushenkildita voidaan valita seuraavasti:

Apteekkiin voidaan valita luottamushenkild ja tarvittaessa varaluottamus-
henkild.

Jos luottamushenkildn toimi paattyy kesken toimikauden, valittu vara-
luottamushenkilo toimii varsinaisena luottamushenkiléna, kunnes uusi on
valittu.

Jos luottamushenkild on valiaikaisesti estynyt hoitamasta luottamushen-
kilotehtaviaan, valittu varaluottamushenkilo toimii varsinaisena luottamus-
henkilona.

Varaluottamushenkildn toimiessa luottamushenkildna siitéa on ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Toimiessaan luottamushenkiléna varaluottamus-
henkildlla on luottamushenkilén oikeudet ja velvollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia (20 §), ettad suureen ja alueellisesti hajautettuun
apteekkiin valitaan useampia tdman sopimuksen tarkoittamia luottamus-
henkil6itd apteekin itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin.
Asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.
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Mikali apteekkiin on valittu useita luottamushenkil6ita, voidaan sopia, etta
heista yksi valitaan siksi, jonka kanssa tydnantaja neuvottelee koko ap-
teekkia koskevissa asioissa. Talldin on myds yhdessa kirjallisesti sovittava,
mitkd asiat ovat koko apteekkia koskevia ja mitkd apteekkikohtaisia tai
alueellisia. Samassa yhteydessa on sovittava, kuka toimii valitun henkildn
varalla.

Luottamushenkildorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopimus
voidaan tehdd maaraaikaisena enintdan luottamushenkilén toimikauden
mittaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voimas-
sa oleva sopimus luottamushenkiléorganisaatiosta irtisanotaan kesken
luottamushenkildkauden, voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan
tdman toimikauden loppuun.

limoitukset luottamushenkilétehtavan alkamisesta ja paattymisesta

6.

Valituista luottamushenkildista varaluottamushenkildineen seka luottamus-
henkilétehtavien paattymisista on ilmoitettava valittdmasti ja kirjallisesti
seka tydnantajalle ettd Suomen Farmasialiittoon.

lImoitusvelvollisuus koskee my@s tilanteita, jossa luottamushenkild tulee
uudelleen valituksi.

4 § Luottamushenkildlle annettavat tiedot

1.

Syntyessa epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamushenkildlle
annetaan ilman aiheetonta viivytysta tapauksen selvittdmiseen tarvittavat
tiedot.

Luottamushenkildlle on oikeus pyynndstad saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista apteekin tyonte-
kijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
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- suku- ja etunimet

- tydntekijan yhteystiedot

- palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
ty6 kuuluu

- koko- ja osa-aikaisten tydntekijoiden lukumaara seka vuoden aikana
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tyéssa olleiden erikseen tydhdn kutsuttavien tai muun tilapaisen hen-
kiloston lukumaara.

Kuukauden kuluessa tyosuhteiden alkamisesta tai paattymisesta
- uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika
- tieto irtisanotuista

Luottamushenkil6lla on oikeus saada tieto myo6s lomautetuista.

3. Luottamushenkildlld on oikeus pyynndsta saada, kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla, selvitys apteekin taloudellisesta tilasta tilinpaatoksen
vahvistamisen jalkeen. Tydnantaja voi esittda selvityksen apteekin talou-
dellisesta tilasta yrityksen koko henkildstdlle jarjestettavassa yhteisessa
tilaisuudessa. Tiedonsaantioikeus velvoittaa apteekkeja, jotka tydllistavat
vahintaan 5 farmaseuttista henkil6a. Tata pienemmissa apteekeissa tiedot
suositellaan annettavaksi luottamushenkildlle.

Osapuolet suosittelevat, etté edella tarkoitettujen apteekin taloutta koske-
vien tietojen yhteydessa selvitetddn mahdollisuuksien mukaan apteekin
yhteydessa toimivan osakeyhtion tilanne apteekkiin liittyvan toiminnan
osalta. Jos selvitysta ei voida syysta tai toisesta tehd3, tulee tydnantajan
selvittda perusteet sille, miksi selvitysta ei voida antaa.

Luottamushenkild saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa ulkopuolisille eika niita
saa muutoinkaan levittaa. Mikali tietojen luottamuksellisuutta ei noudateta,
tietoja ei tarvitse antaa samalle luottamushenkildlle seuraavan 5 vuoden
aikana.

4. Luottamushenkildlla on oikeus perehtyd sunnuntai- ja hatatyosta, ylityosta
ja niistd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

5. Luottamushenkildlle annetaan pyynnosta selvitys siitd, millaisia tietoja
tydhonoton yhteydessa kerataan.

6. Luottamushenkildn on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.
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5 § Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

1.

Luottamushenkildlla on oikeus riittavaan tydstavapautukseen luottamus-
henkildtehtavien hoitamista varten.

Tybstavapautuksen maaradssa otetaan huomioon mm. tydntekijoéiden
ja toimipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan
luonne.

Luottamushenkildlle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaa tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa
ja tavanomaisia toimistovalineitéd kuten apteekissa yleisesti kdytdssa ole-
vaa tietokonetta ja internetyhteytta (sahkoposti) luottamushenkilétehtavien
hoitamiseen.

6 § Ansiomenetyksen korvaus
Saanndllisen ty6ajan ansionmenetyksen korvaus

1.

Tybnantaja korvaa ansion, jonka luottamushenkild menettaa tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamushenkildn tehdessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia séan-
ndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan siihen kaytetysta ajasta tydnan-
tajan ja luottamushenkildn valilla erikseen sovittava korvaus. Ansiotaso ei
saa alentua luottamushenkildn tehtavien hoitamisen vuoksi.

Ty6stavapautusaika rinnastetaan tydssaolon veroiseksi.

Matkakustannukset

2.
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Tybnantajan kanssa sovittujen luottamushenkilétehtavien takia matkus-
taessaan, luottamushenkildlle maksetaan matkakustannusten korvausta
apteekissa noudatettavan kaytanndn mukaan, kuten muissakin tytehta-
vissa.

Luottamushenkilon kayttdessa matkustamiseen tydnantajan suostumuk-
sella omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025



Luottamushenkilokorvaus
3. Luottamushenkildkorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksen
21 §&:n 5. kohdassa.

7 § Luottamushenkilon koulutus
1. Luottamushenkilén koulutuksesta on sovittu Apteekkien tydnantajaliiton
ja Suomen Farmasialiiton valisessé koulutussopimuksessa.

8 § Tyosuhdeturva

Syrjintékielto

1. Luottamushenkil6a ei saa luottamushenkildtehtavan takia erottaa tyosta
eikd muutoinkaan syrjia.

2. Luottamushenkil6a ei saa luottamushenkilétehtdvan aikana tai sen johdos-
ta siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli valituksi tullessaan.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. lIrtisanottaessa tai lomautettaessa apteekin henkildstda taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa luotta-
mushenkiléon, ellei apteekin toimintaa lopeteta kokonaan.

Luottamushenkildn riitauttaessa irtisanomisen liittojen valiset neuvottelut
on kaytava irtisanomisajan kuluessa.

4. Luottamushenkild voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tydnsa paattyessa
kokonaan, jos:
- tydnantaja ei voi jarjestaa hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muu-
toin sopivaa ty6ta tai
- tydnantaja ei voi kouluttaa héantd muuhun tydhdn tyésopimuslain
7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

5. Luottamushenkil6a ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman
edustamiensa tyontekijdiden enemmistdn suostumusta (tydsopimuslain
7:10 §). Enemmistd selvitetddn Farmasialiiton toimesta.

6. Luottamushenkildn tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n séanndksid. Luottamushenkildn tydsuh-
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detta ei saa sairauden takia purkaa tydsopimuslain purkuperusteillakaan
noudattamatta tydsuhteen irtisanomisaikaa.

7. Tydsuhteen paattymisestd ilmoitetaan luottamushenkildlle vahintdan
kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamushenkildlle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta
merkitdan irtisanomisen syy.

Korvaukset

8. Paatettdessa luottamushenkildn tydsopimus tdman sopimuksen vastai-

sesti tydnantajan on maksettava korvauksena vahintdan 10 kuukauden
ja enintdan 30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan ottaen
huomioon tydntekijan luottamushenkiléasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin
10 kuukauden palkka.

Ehdokassuoja (1.2.2022 alkaen)

9.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos luot-
tamushenkildehdokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti
tydnantajalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan luottamushenkilén toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja (1.2.2022 alkaen)
10. Tyésuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos luottamushenkilé-

na toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen kyseisen tehtdvansa
paattymisen jalkeen.

9 § Neuvottelujarjestys

1.

2.
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Neuvottelujarjestys maaraytyy tydehtosopimuksen 22 §:n mukaan.
Jos erimielisyys koskee luottamushenkilén tydsuhteen paattamista, on

paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipy-
méatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.
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10 § Sopimuksen voimassaolo

1.

2.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2020 alkaen.

Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Helsingissd tammikuun 10. paivana 2020
APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO RY

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025

81



KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhma

1. Téman pykalan mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
yhteinen koulutustyéryhma.

Kurssien hyvdaksyminen
2. Koulutustydryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit
seuraavasti:
- hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve
- kurssit hyvaksytédan kalenterivuodeksi kerrallaan
- tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana
- ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja
kohderyhmasta.

Kurssit kasitellddn koulutustydryhmassa niin hyvissa ajoin, etta liitot voi-
vat tiedottaa niista viimeistaan kaksi kuukautta ennen kalenterivuoden
ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus
3. Luottamushenkild voi osallistua koulutustydryhman hyvaksymalle enintdan
3 paivan kurssille, jos se ei aiheuta apteekille tuntuvaa haittaa.

Luottamushenkildkursseja ovat vuosittain jarjestettava peruskurssi, joka
toinen vuosi jarjestettava jatkokurssi ja joka kolmas vuosi jarjestettava
taydennyskurssi seka vuosittainen luottamushenkildpaiva.

Luottamushenkil6 voi osallistua
- jatkokurssille aikaisintaan peruskurssin suorittamisvuotta seuraavana
vuonna
- taydennyskurssille aikaisintaan jatkokurssin suorittamisvuotta
seuraavana vuonna
- uudelle tdydennyskurssille aikaisintaan viiden vuoden kuluttua
edellisen tdydennyskurssin suorittamisesta
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- peruskurssin lisdksi saman kalenterivuoden aikana luottamus-
henkildpaivalle

- jatko- tai tdydennyskurssin lisdksi saman kalenterivuoden aikana
luottamushenkildpaivélle, jos naiden valinen aika on vahintdan 5
kuukautta

- kalenterivuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille
kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan 3 paivaa.

Tybnantaja ja luottamushenkild sopivat kursseista kalenterivuodeksi ker-
rallaan. Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tydnantajan
kanssa.

limoitusvelvollisuus

4. Luottamushenkildn on keskusteltava tydnantajan kanssa aikomuksestaan
osallistua kurssille mahdollisimman aikaisin, kuitenkin vahintaan 4 viikkoa
ennen kurssin alkua ja niin, ettd osallistuminen voidaan ottaa huomioon
muiden tydvuoroja suunniteltaessa.

Ty6nantajan on ilmoitettava luottamushenkildlle mahdollisimman aikaisin,
kuitenkin viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille
osallistuminen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tybnantaja voi peruuttaa kurssille/jaksolle osallistumisen apteekin tdiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Korvaukset
5. Luottamushenkil® voi osallistua koulutustyéryhman hyvaksymalle kurssille
ilman saanndllisen tydajan ansionmenetysta.

Ansionmenetys korvataan enintaan 1 viikolta.
Ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Tyodaikalisia, sunnun-
taity6korvauksia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

6. Osallistuminen tdman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosi-
loma-, elake- tai naihin rinnastettavia etuuksia.
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2 § Ammatillinen lisakoulutus

1.

2.

Ammatillisesta lisdkoulutuksesta on sovittu tydehtosopimuksessa (21 §).
Saanndllisen tyéajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.

Tydaikalisid, sunnuntaitydkorvauksia sekd muita tuntikohtaisia lisia ei
korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Ylimaaraiset matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon
mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan
etukateen.

Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa tdman
pykalan mukainen koulutus.

3 § Voimassaolo
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Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa tammikuun 31. paivana 2002
APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN FARMASIALIITTO SFL RY
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APTEEKKIEN TYONANTAJALIITTO RY 28.2.2003
SUOMEN FARMASIALITTO SFL RY

YHTEINEN KANNANOTTO AMMATILLISEN OSAAMISEN
YLLAPITAMISESTA JA KEHITTAMISESTA

Apteekissa tydskentelevilla farmaseuteilla ja proviisoreilla on lakiin perus-
tuva velvollisuus yllapitdd ammatillista osaamistaan. Apteekkarille on puo-
lestaan sdadetty velvoite luoda edellytykset ammattitaidon yllapitamiselle.
Naiden velvoitteiden kirjaamisella lakiin on haluttu korostaa ammattitaidon
yllapitdmisen tarkeyttd. Ammattitaidon yllapitamista ei pitaisi nahda pelkan
lain kirjaimen toteuttamisena vaan laajempana koko apteekkijarjestelmaa
ja ammattiapteekkikonseptia tukevana asiana.

Myds kansallinen projekti terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi
(STM Tyoéryhmamuistioita 2002:3) korostaa ammattitaidon uusiutumista
ja yllapitdmista ja jarjestelmallisen tdydennyskoulutuksen roolia tavoitteen
saavuttamisessa.

Puutteellinen osaaminen on tydkykya ja tydmotivaatiota heikentava teki-
ja. Ammattitaidon kehittdminen ja oikeanlaisen osaamisen hankkiminen
parantavat ty0ssa jaksamista ja edesauttavat osaltaan tyontekijoita jatka-
maan tydelamassa elakeikdan saakka. Tarvittavan osaamisen hankkimi-
nen tydyhteisd6n parantaa sen kokonaisvaltaista toimivuutta ja prosessien
sujuvuutta.

Apteekkarin vastuulla on farmaseuttisen henkildstén tadydennyskoulu-
tuksen suunnittelu ja koulutuksen toteutumisen seuranta osana apteekin
laadun varmistamista. Tydntekijan velvollisuutena on osallistua koulutuk-
seen apteekin kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Kansallinen terveysprojekti suosittaa vuotuiseksi terveydenhuollon ammat-
tihenkildiden tdydennyskoulutusmaaraksi 3—10 koulutuspaivaa / tydntekija.
Tama voi olla tavoitteena myds apteekkien koulutusta suunniteltaessa.
Ammatillista koulutusta voidaan toteuttaa seka tydpaikalla ettd sen ulko-
puolisissa koulutustilaisuuksissa. Koulutus voi tapahtua seka tybaikana
ettad sen ulkopuolella.

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025 85



86

Ammattitaidon yll&pitamisen ja osaamisen kehittdmisen tulee toisaalta
l[8hted seka yksittéisen tydntekijan ettd koko tydyhteisdn todellisesta
tarpeesta. Apteekissa osaamistarpeet |ahtevat asiakkaiden tarpeista ja
heidan odotuksistaan. Nama ovat Iahtékohtana rakennettaessa apteekin
toiminta-ajatusta, arvoja ja toiminnan tavoitteita. Nama puolestaan ovat
pohjana kartoitettaessa, minkalaista osaamista apteekissa tarvitaan.

Apteekin osaamistarpeiden kartoituksen ohella on tarkasteltava myos
yksittdisen henkildn tehtévia ja osaamistarpeita. Yhtena tydvalineenad
voidaan kayttda kehityskeskustelua, jonka yhteydessa arvioidaan hen-
kildn nykyinen osaaminen ja vahvuudet. Naiden pohjalta voidaan laatia
henkildkohtainen kehityssuunnitelma.
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120 TUNNIN TYOAIKAJARJESTELMA

Osapuolet ovat sopineet, ettd 120 tunnin tydaikajarjestelmaa koskevat
maaraykset (5 §:n 3—4 kohdat) poistetaan tydehtosopimuksesta. Koska
jarjestelma on edelleen kaytdssa joissakin apteekeissa, vanhaa jarjestel-
maa koskevat maaraykset sailytetdan nykyisessa seka tulevissa allekirjoi-
tuspdytakirjoissa vahintdan 7 vuoden ajan. Téhan 120 tunnin tydaikajar-
jestelmaan viittaava tydaikakohta poistetaan tyésopimuslomakepohjasta.
Ne tyontekijat, jotka tekevat tydsopimuksensa mukaisesti 120 t/3 viikossa,
sailyttavat oikeutensa pitéda tydaikajarjestelmansa pekkaskaytantdineen
ennallaan tydsuhteensa paattymiseen saakka.

5 § Tyoaika
3. Saanndllisen keskimaaraisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40
tuntia viikossa kokoaikainen tyontekija ansaitsee ylimaaraisia vapaapaivia
kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tyoskennelty | Vapaapaivien lukumaara
keskimaarin 40 t / vk

2-3 kuukautta 2 vapaapaivaa

4—-6 kuukautta 4 vapaapaivaa

7-8 kuukautta 6 vapaapaivaa

9-10 kuukautta 8 vapaapaivaa

11-12 kuukautta 10 vapaapaivaa

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyon-
tekijalld on vahintdan 14 tyopaivaa.

Ty6paivien veroisiksi lasketaan my®és:

- tydehtosopimuksen 15 §:n tilapaiseen poissaoloon liittyvat vuosi-
lomaa kerryttavat paivat (s. 36) ja

- vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. pykalan 2.
momentin 1. kohdan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata,
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2. kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3. kohdan kuntoutusta, 5. koh-
dan opintovapaata, 7. kohdan lomautusta ja 8. kohdan tyoviikkojen
lyhentédmista.

4. 2. kohdan vapaapaivat annetaan
- seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai
- 20 §:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.

Jos vapaapaiva tai yhdistetyt vapaapaivat annetaan muuna ajankohtana
kuin tyontekija on esittényt tai on sovittu, siité ilmoitetaan tyontekijalle
vahintaan 2 viikkoa etukateen.

Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.

Tybésuhteen paattyessa

- pitdmattémat vapaapaivat korvataan vastaavalla paivapalkalla
(jakajana 21,5)

- liikaa annettujen vapaapaivien palkka vahennetaan palkkaennakkona
lopputilista.

Vapaapaivat voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.

Kokoaikaisen arkipyhédlyhennys
Tybajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspaivaa kohden keskimaaraisen
viikkotyoajan ollessa 40 tuntia viikossa.

7 § Vapaat

Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyévuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.
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Esimerkki
Tybaika keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Tybvuoroluettelo:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T T - PP | V VvV

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.
Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd mydhempaan ajankohtaan.

Tybvuoroluettelo:

Ma | Ti Ke | To Pe | La Su
T T T V T T \AY)

Sairausloma

Tybvuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulko-
puolella, joten tydntekija palaa tdihin perjantaina.
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PALKKARYHMITTELY
Proviisorit ja farmaseutit sijoitetaan palkkaryhmiin seuraavasti:

| palkkaryhma
Proviisorit, jotka tekevat farmaseuttista tyota paatehtavanaan, elleivat he
jaliempana olevan perusteella kuulu johonkin muuhun palkkaryhmaan.

Il palkkaryhma
Farmaseutit, jotka tekevat farmaseuttista tyéta paatehtavanaan, elleivat
he jaljempana olevan perusteella kuulu johonkin muuhun palkkaryhmaan.

lll palkkaryhma
Apteekeissa esihenkildna toimivat, joille tydnantaja on henkildkunnan
suuren lukumaaran tai muun vastaavan syyn vuoksi antanut tehtavaksi
alaistensa tydnjohtamisen.

Poytakirjamerkinta:
Tydnjohtamiseen siséltyvat tydsuoritusten valvonta, tdiden organisointi,
tybaika-, vapaapaiva- ja lomajarjestelyt, poissaolot, sijaisuudet seka naihin

liittyva lakien ja sopimusten soveltaminen.

IV palkkaryhma
Alle 10 000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

V palkkaryhma
10 000-50 000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

VI palkkaryhma
Yli 50 000 reseptin apteekkia tai sivuapteekkia hoitavat.

Palkkaryhma maaraytyy edellisen kalenterivuoden reseptuurin perusteella.
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FARMASEUTTIEN JA PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT
1.5.2023 alkaen

FARMASEUTTIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.-
ryhma vuotena | vuotena vuotena | vuotena vuotena
Il 2604 2693 2796 2954 3166
11 2712 2817 2924 3096 3298
v 2829 2941 3054 3233 3447
\Y 2952 3067 3186 3372 3600
\ 3077 3199 3319 3512 3746

PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

Palkkaryhma 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-
vuotena vuotena vuotena vuotena
I 3775 3934 4096 4458
11 4154 4330 4504 4904
v 4340 4521 4709 5127
\Y 4528 4722 4914 5347
VI 4719 4917 5120 5570

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2023 alkaen
| harjoittelu 1172 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1302 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2023 alkaen

lltalisa 5,27 €
Lauantai- ja aattolisa 5,63 €
Yolisa 5,99 €
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FARMASEUTTIEN JA PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT

1.5.2024 alkaen

FARMASEUTTIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2024 ALKAEN

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.-
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena vuotena
Il 2669 2760 2866 3028 3245
I 2780 2887 2997 3173 3380
v 2900 3015 3130 3314 3533
\Y 3026 3144 3266 3456 3690
W 3154 3279 3402 3600 3840

PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2024 ALKAEN

Palkkaryhma 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-
vuotena vuotena vuotena vuotena
I 3869 4032 4198 4569
11 4258 4438 4617 5027
v 4449 4634 4827 5255
\ 4641 4840 5037 5481
\ 4837 5040 5248 5709

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2024 alkaen
| harjoittelu 1201 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1335 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2024 alkaen

lltalisa 540 €
Lauantai- ja aattolisa 577 €
Yolisa 6,14 €
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tyosopimuksen voimassaolo
Ty6suhteen alkamispaivamaaraksi merkitaan paivamaara, jolloin tyontekija
aloittaa tyonteon.

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talldin merkitdan
rasti ao. kohtaan.

Mikali maaraaikainen tydsuhde on sidottu kalenteriaikaan, tydsuhteen
viimeinen kestopaiva merkitdan lomakkeeseen. Talldin tulee myods todeta
kohdassa 2 a maaraaikaisen tydsuhteen peruste, esim. raskaus- ja van-
hempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tyontekijan oma pyyntd jne.

Jos maaraaikaisen tydsuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan
se on riippuvainen esim. tietyn tyétehtavan suorittamisesta, yksildidaan
tdma tehtava tydsopimukseen kohtaan 2 b.

Koeaika
Sovitun koeajan pituus merkitdan kohtaan 3 tydésopimuksessa. Koeajan
enimmaispituus on 6 kuukautta.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydso-
pimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi (6) kuukautta (ks.
tydéehtosopimus 3 §, s.10).

Tyopaikka ja -aika
Tyopaikaksi merkitdan ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdol-
lisine sivuapteekkeineen. Mikali poikkeuksellisesti rajataan jokin apteekin
toimipisteista ainoaksi tydpaikaksi, se merkitdan tdhan kohtaan.

Lomakkeeseen on merkitty apteekin saannéllisen enimmaistybajan
vaihtoehdot. Mikéli sovitaan lyhyemmasta tai pidemmasta periodista tai
osa-aikatydsta, se merkitdan kohtaan muu tybaika, esim. 152 t/4 viikkoa
tai 60 /3 viikkoa.

Tyodtehtava
Kohtaan muut sovitut tehtavat merkitdan sellaiset erityistehtavat, jotka
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eivat sisadlly farmaseuttisen henkildn tai apteekin tydntekijan normaaliin
toimenkuvaan.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa
ty6ta, jota tydnantaja tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

Palkkaus

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaan. Palkan
maaraytymisperusteet ja palkan maara sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tydkokemuksesta huomioon otettava palvelusaika mer-
kitdan tahan kohtaan, esim. 7 v 4 kk. Tydntekijalld on nayttdvelvollisuus
aikaisemmasta tyokokemuksestaan. Myo6s palkkaryhma ja palvelusvuo-
siporras merkitdan tdhan kohtaan, esim. | palkkaryhma 9. vuosi.

Tybsuhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan maara merkitaan
ao. kohtaan. Jos tydntekijan kanssa sovitaan tydkohtaisuus- tai henkilo-
kohtaisesta lisasta tai esim. erityistehtédvastd maksettavasta lisasta, sen
maara ja peruste merkitdan joko tdhan kohtaan tai kohtaan 9 muut ehdot.

Muut ehdot

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tybehtosopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya
palkkaukseen, tydaikaan, vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Muita ohjeita
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Mikali lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila ei riitd, voidaan kayttaa
erillista liitettd, jossa viitataan tydsopimukseen.

Jos tydsuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvasti tai maaraajaksi
tydsopimuksen tekemisen jalkeen, muutoksesta tehdaan merkinta tydso-
pimukseen tai sen liitteeseen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jalkeen halutaan tehda kirjalliset tydsopimuk-
set, ei kyse ole uudesta tydsopimuksesta vaan sen hetkisten tydsuhteen
ehtojen kirjaamisesta. Talldin esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmaksi
ja palvelusvuosiportaaksi sekd palkan maaraksi merkitdan sen hetkinen
tilanne. Tydsuhteen alkamispaivaksi merkitdan puolestaan se paivamaara,
jolloin tydntekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.
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APTEEKKIEN TYOSOPIMUS

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja

Tyontekija Henkilétunnus

Ammattinimike

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan hénelle osoittamaa ty6ta tdmén johdon ja

valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

VOIMASSAOLO Tyb6suhteen alkamispéiva
Tydsopimus on voimassa
D Toistaiseksi
[0 masraajan
a) / 20, asti. Syy maaraaikaisuuteen:
b) Kunnes seuraava tyétehtava, sijaisuus tms. on suoritettu:
3. KOEAIKA Tyosuhteen alkamispaivastéa lukien koeaika on kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tydpaikka:
Tydaika: [J 115t/3 vkoa

O M

5. YLITYO JALISATYO

Tyéntekijalla voidaan teettaa lisa-, yli- ja sunnuntaity6ta lain ja tyésopimuksen mukaisesti.

6. TYOTEHTAVA

Tyontekijén tyotehtavat ovat:
[[] Farmaseuttiset tehtavat
[]  Muut sovitut tehtavat, mitka:

Tydntekija on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa tyota.

7. PALKKAUS

Tyb6suhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaika ja palkkaryhma:
V. kk palkkaryhma

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkka on euroa [ kk

Ot

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyéehtojen osalta tydnantajaa velvoittavaa tyéehtosopimusta,

voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja siséisia ohjeita ja sdantéja silté osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu

tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jaa tydnantajalle.

Paikka Aika
Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
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PERHEVAPAAT (ennen 1.8.2022)

Uusi perhevapaapaalainsaadanto tuli voimaan 1.8.2022. Tata taulukkoa sovelletaan 31.7.2022 voimassa olleen
lain perusteella pidettaviin perhevapaisiin.

1) 1 - 18 arkipv
voidaan pitaa lapsen
syntyman

jalkeen samaan
aikaan kuin aiti

on aitiys- tai
vanhempainvapaalla

enintdan 4 jaksossa

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

Vapaa Pituus Jaksotus limoitusvelvollisuus | Muuttaminen
Erityisaitiysvapaa Aitiysvapaan - - -
alkuun
Aitiysvapaa 105 arkipv - 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy
Isyysvapaa 54 arkipv

Isyysvapaa synty-
man yhteydessa

- niin pian kuin
mahdollista lapsen
syntyman tai lapsen,
aidin tai isan tervey-
dentilan vuoksi

Muulloin ilmoitusaika
1 kk
- perusteltu syy

2) Loput / kaikki
pitamattomat
isyysvapaapaivat
(36 - 54 arkipv)
vanhempainraha-
kauden jalkeen
ennen kuin lapsi

enintdan 2 jaksossa

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1 kk

vanhempainvapaa

tayttaa 2 v
Vanhempainvapaa | 158 arkipv Enintadan 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 12 arkipv / 1 kk ennen alkua, - ilmoitusaika 1 kk
jakso / vanh. jos kesto max. 12
arkipv
Osittainen 158 arkipv vahintaan 2 kk sopimus - sopimus

- perusteltu syy

(tybéajan lyhennys)

loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

VUuosi

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintdan 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 1 kk / jakso - ilmoitusaika 1 kk
sop.mahd.

Osittainen Sen vuoden Sopimus tai 1 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa heinakuun jakso / kalenteri- - perusteltu syy

(ilmoitusaika 1 kk)

Tilapainen hoito-
vapaa (alle 10 v.
lapsen &killinen
sairastuminen)

1-4 tydpv

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista
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PERHEVAPAAT (1.8.2022 jalkeen)

Tata taulukkoa sovelletaan 1.8.2022 jalkeen tulleen perhevapaalainsdadannén mukaisiin perhevapaisiin.

alkaa 14-30 paivaa
ennen laskettua
aikaa)

Vapaa Pituus Jaksotus limoitusvelvollisuus | Muuttaminen

Erityisraskausvapaa | Raskausvapaan alkuun |— - -

Raskausvapaa 40 arkipv Yhtéjaksoinen 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy

(raskausrahakausi

Vanhempainvapaa

(oikeus vanhem-
painrahaan alkaa
lapsen syntymasta
tai adoptiolapsen
hoitoon ottami-

Yhteensa 320 arkipv,
josta kummallakin
vanhemmalla oikeus
kayttaa enint. 160
arkipv/vanhempi

Vanhempainrahaa tai

Enintaan 4 jaksos-
sa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arki-
paivan pituisia.

Vanhempainvapaa-

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto enintaan
12 arkipv

Tyontekija saa perus-
tellusta syysta muuttaa
vapaan ajankohdan ja
pituuden ilmoittamalla
siitd tyénantajalle
viimeistaan kuukautta
ennen muutosta.

vanhempainvapaa

vanhempainvapaa,
osittainen vanhempain-
vapaapaiva kuluttaa
puolikkaan vanhem-
painrahapaivan

sesta) raskaus- ja vanhem- jaksoja voi pitaa sii-
painrahaa voidaan hen saakka kunnes Tyontekija saa
maksaa vakuutetuille lapsi tayttaa 2 vuot- aikaistaa synnytyksen
samalta ajalta saman ta tai adoptiolapsen yhteydessa pidetta-
lapsen perusteella hoitoon ottamisesta vaksi aiotun vapaan
enintaan 1-18 arki- on kulunut 2 vuotta. ajankohdan, joka on
paivalta oikeus pitaa yhta aikaa
toisen vanhemman
Vanhempi voi luovuttaa tai puolison kanssa,
omasta 160 arkipaivan jos se on tarpeen
kiintiostaan yhteensa lapsen syntyman tai
enintdan 63 vanhem- lapsen tai vanhemman
painrahapaivaa: terveydentilan vuoksi.
- toiselle vanhemmalle Muutoksesta on talléin
- lapsen huoltajalle ilmoitettava tyonan-
- omalle puolisolle tajalle niin pian kuin
- toisen vanhemman mahdollista.
puolisolle
Mikali lapsella on vain
yksi vanhempi, hanella
on oikeus kayttaa kaik-
ki 320 arkipaivaa.
Osittainen vastaavasti kuin sopimus sopimus - sopimus

- perusteltu syy

(tydajan lyhennys)

toinen lukuvuosi paattyy

VUuosi

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintdan 2 jaksoa; |2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 1 kk /jakso - iimoitusaika 1 kk
sop.mahd.

Osittainen Sen vuoden heindkuun | Sopimus tai 1 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa loppuun, jolloin lapsen | jakso/kalenteri- - perusteltu syy

(ilmoitusaika 1 kk)

Tilapainen hoito-
vapaa (alle 10 v.
lapsen &killinen
sairastuminen)

1-4 tydpv

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista
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FARMASEUTTIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2024 ALKAEN

1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.-
Palkkaryhmé& vuotena  vuotena  vuotena  vuotena  vuotena

Il 2 669 2760 2 866 3028 3245

Il 2780 2887 2997 3173 3380
v 2900 3015 3130 3314 3533
V 3026 3144 3 266 3456 3690
VI 3154 3279 3402 3600 3840

PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2024 ALKAEN

1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-
Palkkaryhmé vuotena vuotena vuotena vuotena
I 3869 4032 4198 4 569
Il 4 258 4 438 4617 5027
v 4 449 4634 4827 5255
Vv 4 641 4 840 5037 5 481

i 4837 5040 5248 5709
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