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KORVAAVAN TYON SOVELTAMISOHJEET

Farmaseuttisen henkiloston tydehtosopimuksen 14 §:n 4 kohdaksi lisattiin uusi teksti
tyokykya vastaavasta korvaavasta tyosta.

TES 14 § 4. Tyokykya vastaava korvaava tyo

TyOnantaja ja tyéntekija voivat sopia tyontekijan halutessa tytkykya vastaavasta korvaavasta
tyosta silloin, kun tyoterveyslaakari arvioi, etté tydntekija ei ole taysin tydkyvyton, eiké korvaava
tyd haittaa tai esta tyontekijan paranemista tai toipumista sairaudesta tai tapaturmasta. Korvaava
ty6 tukee varhaista tydhon paluuta ja on tarkea osa toimintakyvyn yllapitamista ja paranemisen
tukemista.

Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata tyontekijan tydkykya.
Korvaavaa ty6ta pyritadn mahdollisuuksien mukaan jarjestaa siten, etté tyontekijan normaaleja
tydtehtavia mukautetaan tyokykya vastaavaksi. Tyontekijan ansiot eivat saa korvaavan tyén
johdosta laskea.

Tyodntekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus keskeyttda korvaava tyd.

Tarkemmista pelisaanndista korvaavan tydn kaytdssa sovitaan yhdessa henkilostdon kanssa.
Korvaavan tydn kaytosta ilmoitetaan aina luottamusmiehelle.

Pelisdannoista sopiminen ja yleisia periaatteita

Korvaavaa ty6ta voidaan tehdd, jos henkilé on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tavallista ty6tédén, mutta voi turvallisesti ja terveyttddn vaarantamatta tyéskennelld
valiaikaisesti toisessa tydtehtavassa tai mukautetuissa tyotehtavissa omalla tydnantajallaan.

Korvaavan tyon pelisaannét sovitaan yhteistydssa henkiloston kanssa. Pelisdannot voivat
yksinkertaisuudessaan olla sellaiset, etta sovitaan korvaavan tyén mahdollisuudesta
tyopaikalla. Pelisaantdja voidaan taydentdd, kun korvaavasta tydsta saadaan kaytannon
kokemuksia.

Korvaavaa ty6ta koskevat yleiset periaatteet ja menettelytavat voidaan kirjata esimerkiksi
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tydntekijan
normaaleja tydtehtavia vastaavaa. Korvaava ty® on aina tilapainen ratkaisu.

Korvaavassa tytssa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia
pahentua, sen paraneminen estya tai hidastua, eika sairaus levita. Tahan on syyta kiinnittaa
erityistd huomiota silloin, kun on kyse ammattitaudista tai muusta tyoperéisesta sairaudesta.

Henkiloitd on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.

Kaikkien asian kasittelyyn osallistuvien tulee huolehtia siita, etta yksityisyyden suojaa
koskevat velvoitteet otetaan huomioon ja niitd noudatetaan korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja kasiteltdessa.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota tehtdessa.
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Korvaava ty6 keskeyttdd tapaturma- ja sairauspaivarahan maksamisen ja sairauspaivien
kertymisen. Tybnantaja ja tyontekija ovat ilmoitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on
alkanut maksaa korvauksia.

Korvaavan tyon osalta on noudatettava seuraavia toimintaperiaatteita:
e korvaavasta tyosta sopiminen on tyontekijalle vapaaehtoista

o korvaavaa tydta tehdaan aina tietty maaraaika eli ennen korvaavan tyon aloittamista
sovitaan, mink& maaraajan korvaavaa tyota on tarkoitus tehda — mikali henkilo ei ole
taman maaraajan jalkeen viela taysin tyokykyinen, voidaan korvaavan tyon
jatkamisesta sopia uudelleen. TAma edellyttaa tytterveyslaakarin arviota.

o korvaavaa tyota ei kaytetd esim. tarttuvien tautien kuten kuume-, flunssa- tai
vatsatautitapauksissa

o korvaavaa tyOta ei kaytetd vuosilomalla sairastuessa

e kun korvaava ty6 paattyy, tyontekija palaa normaaleihin ty6tehtaviinsa ja tydaikaansa

Palkanmaksu

Palkanmaksun osalta korvaavaa ty6ta kasitelladn kuten tydskentelya muutoinkin. Korvaavaa
tyota teetettaessa henkildlle maksetaan samaa palkkaa kuin mita han saisi tavanomaisten
toidensa tekemisesta.

Tyontekijan sairastuessa eri sairauteen korvaavan tyon aikana, poissaolon ajalta maksetaan
palkka normaalisti tydehtosopimuksen 14 §: n mukaan.

Tydterveyshuollon rooli

Kuten tyokyvyn yllapidossa ja seurannassa, myds korvaavan tyon arvioinnissa
tydterveyshuollolla on tarkea rooli. Ty6terveyshuolto toimii seka tydntekijan ettd tydantajan
tukena ja yhteistydkumppanina.

Vaikka tyopaikalla ei olisi sovittu tydskentelystd sairausaikana (esim. korvaava tyo,
mukautettu tyd tms.), voi tyoterveyslaakari todeta tyontekijan sairaaksi, mutta tarkentaa, etta
sairaus aiheuttaa vain osittaista tyokyvyttoémyytta. Tall6in voidaan tyontekijan
suostumuksella teettédé korvaavaa tyo6ta.

Tyoterveyslaékarin olisi hyva arvioida tyokykya tarkemmin ja todeta, millaisin rajoituksin
tyontekija sairaudestaan huolimatta, voi tehda ty6ta (esim. onko nostaminen, kantaminen,
seisominen tms. mahdollista ja missa maéarin).

Tyo6nantajalla on mahdollisuus tarjota tyontekijdlle sellaista ty6ta, joka sopii
tyoterveyslaakarin asettamiin rajoitteisiin. Vaihtoehtona saattaa olla myds jokin tyéhoén
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liittyva koulutus tai kurssi, johon tyontekijalla on kohtuullisin edellytyksin mahdollista
osallistua. Tarkoituksenmukaista ei ole ryhtya keksimaan tydpaikalle uusia t6ita, eika
osoittaa tyontekijaa tyéhon, joka on hanelle taysin vierasta.

TyOnantaja on aina velvollinen huolehtimaan tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa.

Korvaavan tyon soveltamisohjetta tarkastellaan tarvittaessa Apteekkien tyonantajaliitto ry:n
ja Suomen Farmasialiitto ry:n valilla.
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