TIETOSUOJASELOSTE TYONTEKIJOILLE JA LUOTTAMUSHENKILOILLE

Tama tietosuojaseloste (jaljempana “Seloste") kertoo, kuinka Suomen Farmasialiitto
ry keraa, kasittelee ja luovuttaa tyontekijoiden ja luottamushenkildiden henkildtietoja
tydsuhteen tai luottamustehtdavan perusteella. Téma Seloste koskee tarvittaessa
myos ulkopuolisia tyontekijoita.

1. REKISTERINPITAJA

Sovellettavan tietosuojalain mukainen rekisterinpitédja on Suomen Farmasialiitto ry
(jaljempana "Farmasialiitto”, "me" "meitd" tai "meidan®). Farmasialiitto vastaa siit4,
ettd henkildtietojasi kasitellaan tatéd Selostetta ja soveltuvia tietosuojalakeja

noudattaen.

Rekisterinpitajan yhteystiedot:

Suomen Farmasialiitto ry

Y-tunnus: 0202117-1

Osoite: Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki

Tietosuojavastaava:
Katja Sippola
Osoite: Suomen Farmasialiitto ry, Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki

Sahkoposti: tietosuojavastaava@farmasialiitto.fi

2. HENKILOTIETOJEN KERAAMINEN

Henkildtietojasi voidaan keratd eri tavoin. Paasaantdisesti kerddmme henkildtietoja
suoraan sinulta. Soveltuvien lakien sallimassa laajuudessa voimme keréaté
henkilotietoja myds muista lahteistd, kuten viranomaisilta, tyoterveydenhuollon
palveluntarjoajilta tai muilta palveluntarjoajilta, jotka tukevat meitd paivittaisissa
toiminnoissamme tai joilta muutoin hankimme tydtehtavien hoitoon liittyvia palveluita,
esim. puhelinoperaattorit, matkatoimistot.

Tybsuhteeseen ja luottamustehtavaan liittyvat sopimukselliset seka lakiin perustuvat
oikeudet ja velvollisuudet edellyttavat, etta keraamme ja kasittelemme henkilétietoja,
kuten esimerkiksi:

e perushenkildtiedot, esim. nimi, osoite, sahkdpostiosoite, puhelinnumero,
syntymaaika ja -paikka, henkilétunnus, sukupuoli ja kansallisuus;

o tybhdn liittyvat hallinnolliset tiedot, esim. tyontekijan henkildnumero ja
kayttajatunnus, tydsahkoposti, -puhelinnumero ja -osoite, valokuva;



tyosuhdetta ja péatevyyttd koskevat tiedot, esim. tehtévakuvaus,
ammattinimike, tydhistoria Farmasialiitossa, tydsuhteen aloitus- ja
paattymispaiva, suoritetut ja meneillddn olevat koulutukset, asiointikieli ja
tarvittaessa soveltuvuuskokeita koskevat tiedot;

aikaisempaa ty6suhdetta koskevat tiedot, esim. aikaisemmat tydnantajat,
paivamaarat ja tehtavat;

palkkalaskennan tiedot, esim. palkka, etuudet, pankkitilitiedot, veroprosentti,
ja tarvittaessa ammattiliitto;

lomat, lasn&olo- ja poissaolotiedot, esim. tydtunnit, lasné- ja poissaolot,
vuosilomat ja perhevapaat;

terveystiedot, esim. tiedot sairaslomista, laékarintodistukset ja paihdetestien
tulokset;

tydssa suoriutumista ja ammatillista kehitystd koskevat tiedot, esim.
arviointitiedot, yksilokohtaiset tavoitteet ja kurinpitoasiat;

paivittaisten toimintojen ja liiketoiminnan harjoittamisen yhteydesséa
kerdtyt tiedot, esim. tydasemaympériston ja IT-jarjestelmien kayton
yhteydessa syntyvat tiedot ja tietoliikenneverkkojen ja viestintavalineiden
kayton yhteydessa syntyvat tiedot;

hatdyhteystiedot, esim. nimi, osoite ja puhelinnumero.

Kuten edelld on mainittu, voimme kasitelld terveyteen ja ammattiliiton liittyvia
arkaluontoisia tietoja, mikali se on tarpeen tydsuhteen tai luottamustehtévan
sopimuksellisten tai lakiin perustuvien oikeuksien tai velvollisuuksien hoitamiseksi lain
sallimassa tai vaatimassa laajuudessa.

VVoimme tydsuhteen tai luottamustehtédvan keston aikana kasitellda myds muita
vapaaehtoisesti annettuja henkilotietoja. Voit luovuttaa myds muita henkilétietojasi,
mutta sita ei vaadita tydsuhdetta tai luottamustehtavaa varten.

3. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE

Kasittelemme henkilotietoja henkildstdhallinnon ja tyésuhdeasioiden hoitamiseksi seka
noudattaaksemme niihin liittyvia sopimuksellisia tai lakiin perustuvia oikeuksia ja
velvollisuuksia, kuten:

tyodehtojen maarittaminen;

tyotehtavien organisoiminen;

palkkojen, etuuksien, korvausten ja palkkioiden maarittaminen ja maksaminen;
tyoterveydenhuollon jarjestaminen tai muiden tydsuhteen kannalta
tarvittavien palveluiden hankkiminen, esim. matkajarjestelyt;

tyotuntien ja poissaolojen seuraaminen;

urakehityksen ja tydsuoritusten seuraaminen ja hallinta;

asianmukaisen  tydasemaymparistdon  jarjestaminen,  tarjoaminen  ja
yllapitdminen, muun muassa viestintavalinein ja IT-jarjestelmin; ja
tydsuhteeseen tai luottamustehtdvaan soveltuvien lakien noudattaminen.



Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on sinun ja Farmasialiiton valinen
tydsopimus tai luottamustehtava seka oikeudelliset velvoitteet, joita Farmasialiitto on
tyonantajana tai palkkion maksajana velvollinen noudattamaan.

Kasittelemme henkilotietoja varmistaaksemme myos tietoliikenneverkkojen ja IT-
jarjestelmien turvallisuuden, estadksemme Iuvattoman paasyn tiloihimme ja
lisataksemme henkildkuntamme turvallisuutta. Téllaisissa tapauksissa henkildtietojen
kasittely perustuu meidan oikeutettuun etuumme, jotta voimme varmistaa
jarjestelmiemme ja tilojemme asianmukaisen tietoturvatason.

Tietyissé olosuhteissa ja sovellettavien lakien mukaisesti, voimme kasitella
henkildtietojasi myds muihin tarkoituksiin, joihin olet suostunut.

4. HENKILOTIETOJEN SIIRROT JA LUOVUTUKSET

VVoimme luovuttaa henkildtietoja kolmansille osapuolille:

e lain sallimassa ja vaatimassa laajuudessa, kuten veroviranomaisille,
vakuutusyhtidille,  elakelaitoksille,  tydterveyshuollolle,  ammattiliitoille,
tyosuojeluviranomaisille seka muille vastaaville viranomaisille;

e kun yhteistyokumppanimme késittelevat toimeksiannostamme henkildtietoja
meidan puolestamme ja ohjeidemme mukaisesti (esim. ulkoistetut
palkkalaskenta- ja kirjanpitopalvelut). Huolehdimme aina henkildtietojesi
asianmukaisesta kasittelystg;

e kun hankimme palveluita tarjotaksemme  sinulle  asianmukaisen
tydasemaympariston ja -valineet (esim. puhelinlittymat) tai muita tydsuhteen
kannalta valttéamattomia palveluita (esim. matka- ja lentovaraukset);

e kun uskomme, ettd henkilotietojen luovuttaminen on valttdmatonta
oikeuksiemme toteuttamiseksi, sinun tai muiden turvallisuuden suojelemiseksi,
vaarinkaytosten tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntéén vastaamiseksi; ja

e sinun suostumuksellasi osapuolille, joita suostumus koskee.

5. HENKILOTIETOJEN SIIRROT EU:N TAI ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLLE

Emme siirrd tyontekijoiden ja luottamushenkildiden henkildtietoja EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

6. HENKILOTIETOJEN SAILYTTAMINEN

Henkilotietoja sailytetdadn ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista tassa
Selosteessa maariteltyjen kayttotarkoitusten toteuttamiseksi.

Henkilotietojasi sailytetdan tydsuhteesi tai luottamustehtavasi keston ajan.
Henkilotietoja voidaan sailyttéd tarpeellisilta osin  myds tydsuhteen tai
luottamustehtavan paattymisen jélkeen soveltuvan lain sallimassa tai vaatimassa
laajuudessa.

Henkilotiedot poistetaan, kun niiden sailyttdminen ei endd ole tarpeen lain tai
kummankaan osapuolen oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamiseksi.



7. SINUN OIKEUTESI

Sinulla on oikeus tarkastaa henkildtietosi. Voit milloin tahansa myds pyytaa
henkilotietojesi oikaisemista, paivittamista tai poistamista. Huomaa kuitenkin, etta
sellaisia henkilotietoja, jotka ovat valttamattomia téssa Selosteessa maariteltyjen
kayttotarkoitusten toteuttamiseksi, tai joiden sailyttamista laki edellyttaa, ei voida
poistaa.

Sinulla on oikeus vastustaa tai rajoittaa henkildtietojesi kasittelya sovellettavan lain
edellyttdamassa laajuudessa.

Sinulla on sovellettavan lain mukaisesti tietyissé tapauksissa oikeus siirtéa meille
toimittamasi henkil6tiedot jarjestelmasta toiseen eli oikeus saada henkilétietosi
jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa, koneellisesti luettavassa muodossa ja siirtaa
henkilotietosi toiselle rekisterinpitajalle.

Kasitellessamme henkildtietojasi suostumuksen perusteella sinulla on oikeus milloin
tahansa peruuttaa antamasi suostumus. Emme sen jalkeen kasittele henkildtietoja,
ellei kasittelyyn ole olemassa muuta oikeusperustetta.

Voit  kayttda  oikeuksiasi  lahettamalla  pyynnon  meille  osoitteeseen
tietosuojavastaava@farmasialiitto.fi.

Mikali koet, ettd henkilotietojesi kasittely ei ole asianmukaista, sinulla on oikeus
kdantya asiassa tietosuojavaltuutetun puoleen. Léydat tietosuojavaltuutetun
yhteystiedot tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta:
http://www.tietosuoja.fi/fi/index.html.

8. TIETOTURVA

Toteutamme tarkoituksenmukaiset toimenpiteet (mukaan lukien fyysiset, digitaaliset
ja hallinnolliset toimet) henkildtietojen suojaamiseksi havidamiseltd, tuhoutumiselta,
vaarinkaytoksiltd ja Iluvattomalta paasyltéa tai luovuttamiselta. Esimerkkina
mainittakoon, ettd henkilétietoihin on paasy vain henkildilla, jotka tarvitsevat niita
tyotehtaviensa hoitamiseksi.

Huomaa, ettd tarkoituksenmukaisetkaan toimienpiteet eivat voi estada kaikkia
mahdollisia tietoturvaloukkauksia. Henkilotietojen tietoturvaloukkaustilanteissa
ilmoitamme sinulle asiasta soveltuvien lakien mukaisesti.

9. SELOSTEEN MUUTTAMINEN

Meilld on oikeus muuttaa tatad Selostetta. llmoitamme muutoksista sinulle
verkkosivuillamme, www.farmasialiitto.fi josta I6ydat myds viimeisimman version
tasta Selosteesta.

10. OTA YHTEYTTA

Voit kysya tasta Selosteesta tai tarkempia tietoja henkilotietojesi kasittelysta
ottamalla meihin yhteytta sahkdpostitse osoitteeseen
tietosuojavastaava@farmasialiitto.fi.
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