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FARMASIALITTO

Hallitusohjelma nostaa palkansaajien yhteistyon
ratkaisevaan asemaan

Tyoelamalinjaukset huolestuttavia, ladkealalle myos paljon positiivista

Hallitusohjelman tyéelamalinjaukset horjuttavat tydelaman vakautta seka vaarantavat
tyollisyyden ja talouden kasvua. Kirjaukset uhkaavat erityisesti tydelamaan tulevien
nuorten henkista jaksamista ja turvallisuudentunnetta. Hallitusohjelmassa on paljon hyvaa
littyen farmasian ammattilaisten asemaan osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka
potilaan laakehoidon turvallisuuden varmistamista. Ohjelmassa on kuitenkin myos tiettyja
ristiriitaisuuksia, jotka eivat tue rationaalisen ladkehoidon toteutumista.

Suomalainen tyoelaman saantely- ja sopimusjarjestelma uhattuna

Suomen Farmasialiiton nakemyksen mukaan hallitusohjelman tydelamakirjauksilla
yhdessa kehittamisen ja yhdessa tekemisen kulttuurista siirrytaan vahvasti vahvemman
osapuolen — tydnantajan — sanelun suuntaan.

"Tyontekijan irtisanomissuojan heikentaminen, maaraaikaisten tydosopimusten salliminen
ilman asiallista perustetta alle vuoden kestoisissa tyosuhteissa, yhteistoimintalain
muutosneuvottelujen soveltamisalan nostaminen 20 tydntekijasta 50 tyontekijaan seka
tyéttdmyysturvan radikaali leikkaaminen ovat esimerkkeja hallitusohjelman kirjauksista,
jotka vievat lainsaadantdbamme siihen suuntaan, jota en olisi koskaan toivonut todistavani”,
toteaa Farmasialiiton tydmarkkinajohtaja Minna Halikka.

Myds suomalainen tyéelaman saantely- ja sopimusjarjestelma on ennennakemattomalla
tavalla uhattuna. Osa hallituksen kaavailemista vientivetoisen tydomarkkinamallin
vahvistamispyrkimyksista rikkoo jopa perustuslaissa turvattua jarjestaytymisen vapautta ja
Suomea sitovia kansainvalisia sopimuksia. Ammattiliittojen kollektiivinen neuvotteluoikeus
ja sopimusautonomia on turvattu Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa (mm.
ILO:n yleissopimus).

"Mikali naihin oikeuksiin puututaan saatamalla kaikkia aloja koskeva palkankorotuskatto
lakiin ja tekemalla sovittelujarjestelmasta tyénantajapuolen tavoitteiden yksipuolinen
edistdja, on vaikea puhua enaa lansimaisesta sopimusyhteiskunnasta ja tydelaman
yhteisesta kehittamisesta.”

"Kun tahan viela yhdistetaan suunnitelmat lakko-oikeuden rajoittamiseksi ja kollektiivisen
paikallisen sopimisen sallimiseksi myds niihin yrityksiin, joissa henkildstdn aito puhevalta



ja sopimisvaltuudet eivat toteudu, olemme auttamattomasti sivuraiteilla®, jatkaa Minna
Halikka.

Hallitusohjelman voi perustellusti sanoa asettavan tyémarkkinat huolestuttavaan
epatasapainoon tyontekijan kustannuksella. Tyoelamalainsaadannon kantava periaate —
heikomman osapuolen suojaaminen — on unohtumassa.

"Tassa tilanteessa on tehtava kaikki mahdollinen ja mahdoton sen turvaamiseksi, etta
meilla on jatkossakin laadukas, tyontekijaa suojaava tyodlainsaadantd seka aidosti
sopimusyhteiskunnan rakenteista lahteva sopimus-, neuvottelu- ja sovittelujarjestelma”,
korostaa Halikka.

Kirjaukset rationaalisesta ja turvallisesta ladakehoidosta osin ristiriitaisia

Hallitusohjelmaan on ilahduttavasti kirjattu, etta ladkeasioiden uudistusta jatketaan
tiekartan pohjalta. Tama on tarkea ja odotettu kirjaus rationaalisen laakehoidon
varmistamiseksi. Ladkeasioiden uudistuksen maltillisella ja hallitulla etenemisella taataan
ladkehoidon turvallisuus.

Hallitus aikoo toteuttaa apteekkitalouden kokonaisuudistuksen, joka on osa ladkeasioiden
uudistusta.

"Uudistuksen toteuttaminen kokonaisuutena on jarkevampaa kuin irrallisten, akillisten
uudistusten tekeminen. Edellisellad hallituskaudella toteutettujen ladkesaastdjen vaikutusta
on viela vaikea arvioida ja muun muassa biologisten ladkkeiden apteekkivaihto ei ole viela
taysimaaraisesti kaytdssa, eivatka siita saatavat saastot siten tiedossa. Tama vuoksi
uusien saastotoimien kohdistaminen apteekkitoimintaan nopealla aikataululla ei ole
tarkoituksenmukaista”, painottaa Farmasialiiton puheenjohtaja Maija Pirttijarvi.

Hallitusohjelmassa todetaan, etta apteekkien henkildston osaamista pyritaan
hyddyntamaan entista enemman osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa. Myos apteekkien
suuri merkitys potilaan onnistuneen ladkehoidon toteutumisessa tunnistetaan. Tavoite
parantaa iakkaiden ja monisairaiden ihmisten laakehoitojen turvallisuutta, vaikuttavuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta ladkehoidon ohjauksella ja Iaakityksen kokonaisarvioinneilla on
kannatettava.

"Olemme tyytyvaisia siihen, etta farmaseuttinen osaaminen ja tuki niin sosiaali- ja
terveydenhuollossa kuin apteekeissakin nahdaan tarkeana turvallisen ladkehoidon
varmistamisessa. Tarkoituksenmukaisen laakehoidon toteutuminen on valttamatonta myos
ladkehavikin vahentamiseksi”, toteaa Maija Pirttijarvi.

Hallitusohjelman mukaan Kanta-laakityslistan toimeenpanoa ja kehittamista jatketaan.
Kehittamisen yhteydessa tulee varmistua siita, ettéa farmasian ammattilaisten riittava
tiedonsaanti ja mahdollisuus kommunikointiin muun terveydenhuollon kanssa on sujuvaa.

Hallitus aikoo vapauttaa ladketurvallisuusviranomaisen selvityksen pohjalta joitakin
yleisimmin kaytettyja itsehoitoladkkeitd myods muualla kuin apteekeissa myytavaksi.

"ltsehoitolaakkeiden vapauttaminen muualla kuin apteekeissa myytavaksi ei tue
hallitusohjelman kirjauksia rationaalisesta ja turvallisesta ladkehoidosta. Fimean kevaalla



2023 julkaiseman riskilaakeluokituksen mukaan suuren riskin laakkeita ovat muun muassa
parasetamoli ja epaselektiiviset tulehduskipulaakkeet. Ladketurvallisuusviranomaisen jo
nyt tekemia selvityksia on siis syyta kunnioittaa jatkossakin”, Pirttijarvi alleviivaa.
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Lue myos Akavan analyysi ja JUKOn tiedote hallitusohjelmasta.

Hallitusohjelmaa kokonaisuudessaan paase lukemaan tasta.
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