FARMASEUTTIEN JA PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT
1.5.2023 alkaen

FARMASEUTTIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

Palkka- 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-11. 12.-
ryhma vuotena | vuotena vuotena | vuotena vuotena
Il 2604 2693 2796 2954 3166
11 2712 2817 2924 3096 3298
v 2829 2941 3054 3233 3447
\Y 2952 3067 3186 3372 3600
\ 3077 3199 3319 3512 3746

PROVIISORIEN VAHIMMAISPALKAT 1.5.2023 ALKAEN

Palkkaryhma 1.-2. 3.-5. 6.-8. 9.-
vuotena vuotena vuotena vuotena
I 3775 3934 4096 4458
11 4154 4330 4504 4904
v 4340 4521 4709 5127
\Y 4528 4722 4914 5347
VI 4719 4917 5120 5570

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2023 alkaen
| harjoittelu 1172 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1302 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2023 alkaen

lltalisa 5,27 €
Lauantai- ja aattolisa 5,63 €
Yolisa 5,99 €

Farmaseuttisen henkil6ston tydehtosopimus 13.2.2023-31.1.2025
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