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FARMASEUTTIEN JA PROVIISORIEN VÄHIMMÄISPALKAT 
1.5.2024 alkaen 

FARMASEUTTIEN VÄHIMMÄISPALKAT 1.5.2024 ALKAEN
Palkka-
ryhmä

1.-2. 
vuotena

3.-5.
vuotena

6.-8.
vuotena

9.-11.
vuotena

12.-
vuotena

II 2669 2760 2866 3028 3245

III 2780 2887 2997 3173 3380

IV 2900 3015 3130 3314 3533

V 3026 3144 3266 3456 3690

VI 3154 3279 3402 3600 3840

PROVIISORIEN VÄHIMMÄISPALKAT 1.5.2024 ALKAEN
Palkkaryhmä 1.-2. 

vuotena
3.-5.
vuotena

6.-8.
vuotena

9.-
vuotena

I 3869 4032 4198 4569

III 4258 4438 4617 5027

IV 4449 4634 4827 5255

V 4641 4840 5037 5481

VI 4837 5040 5248 5709

Farmasiaoppilaan vähimmäispalkka 1.5.2024 alkaen
I harjoittelu 1201 euroa kuukaudessa.
II harjoittelu 1335 euroa kuukaudessa

Työaikalisät 1.5.2024 alkaen
Iltalisä 5,40 €
Lauantai- ja aattolisä 5,77 €
Yölisä  6,14 €
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