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Tata farmasian ammattilaiset
haluavat apteekkityolta



Mitka tekijat vaikuttavat mielekkGdseen
tyohon apteekissa

1) Tyéhyvinvointi liséd tyéhén sitoutumista ja tyénimua
2) Apteekkien johtamista tulee kehittéd

3) Tyénkuvan tulee olla monipuolinen

4) Osaamisen kehittéminen on kiinted osa tyété

5) Tydsuhteen ehtojen tulee olla kilpailukykyiset

6) Apteekkiharjoittelu luo opiskelijan nékemyksen alasta
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Tyohyvinvointi lisGd tyohon sitoutumista ja
tyonimua

TyShyvinvointia kehitetddn tydyhteis6ssd yhdessd ja jokaisella on siitd oma vastuunsa.
Tyohyvinvointi rakentuu hyvastd johtamisesta, tydn organisoinnista, yhteisistd pelisdanndistg,
avoimesta vuorovaikutuksesta, mahdollisuuksista vaikuttaa omaan osaamiseensa ja
tyohonsa.

o Tydmdadrdn tulee olla kohtuullinen ja tydpdivan aikana tulee olla palautumishetkid.
o Omaan tydohon tulee voida vaikuttag; tydvuorot, tydtehtavat ja lomat.
o Osaamista tulee arvostaa ja hyvd osaaminen myos tukee tyohyvinvointia.

o Apteekissa tulee tunnistaa olemassa olevat kuormitustekijét (mm. melu, valaistus,
lampdolosuhteet, ergonomia ja sosiaalinen kuormittavuus).

o Apteekissa tulee |6ytad keinot sekd fyysisen ettd psykososiaalisen kuormituksen 0

poistamiseksi tai vahentdmiseksi.
FARMASIALIITTO



Apteekkien johtamista tulee kehittad

Apteekkeja tulee johtaa nykyaikaisin menetelmin. Tyontekijat tulee ndhdd vahvuutena.

o Johtamisen tulee olla oikeudenmukaista ja tyontekijoitd tulee kohdella tasapuolisesti.
o Esihenkildilld tulee olla ajantasainen osaaminen asiantuntijoiden johtamisesta.

o Tyontekijoiden perehdytyksen tulee olla suunnitelmallista ja IGpi tyduran kestavaa.

o Esihenkildiden tulee panostaa tydilmapiirin kehittdmiseen.

o Kehityskeskustelut ovat johtamisen keskeinen valine, niitd tulee kaydd sddnndllisesti.

o Esihenkildiden tulee osoittaa arvostusta henkilokuntaa kohtaan.

o Tyoyhteisdjd tulee kannustaa positiivisen ja kehittdvan palautteen antamiseen
rakentavassa hengessa. 0
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Tyonkuvan tulee olla monipuolinen

Tyodnkuvia ja pdivittdisié tyétehtdvid tulee monipuolistaa yhdessé henkildkunnan kanssa
yksillliset toiveet ja apteekin toiminta huomioiden.

o Urakehityksen ndkokulmasta jokaiselle tyontekijdlle tulee luoda mahdollisuus syventyd
johonkin osa-alueeseen tai saada jokin vastuualue.

o Tydnkuvia tulee kehittdd tydntekijan henkildkohtaisen osaamisen, kiinnostuksen
kohteiden ja vahvuuksien pohjalta.

o Farmasian ammattilaisten tulee voida kayttdd tydssddn farmaseuttista osaamista
(mukaan lukien kliininen farmasia) ja tehdd yhteistydtd terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa.

o Farmasian ammattilaisilla tulee olla laajemmat mahdollisuudet osallistua asiakkaan
|Gdkehoidon toteutukseen ja seurantaan.

o Asiakkaan farmaseuttiseen neuvontaan tulee olla riittdvasti aikaa. Lainsdadddnndn ja
viranomaismaadrdysten tulisi myds mahdollistaa farmaseuttisen asiantuntemuksen
laajempi kaytto.
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Osaamisen kehittdminen on kiintec osa
tyota

Jatkuva oppiminen luo pohjan potilasturvallisuudelle apteekkitydssd. Suunnitelmallinen
osaamisen kehittdminen on osa tyotd ja kehittdmisen keinojen tulee olla monipuolisia.

o Osaamisen kehittdmisen tulee olla suunnitelmallista, sddnnollistd ja johdonmukaista.
Suunnittelun tulee tapahtua yhteistyossd tyonantajan ja tyontekijan kesken.

o Osaamisen kehittdminen pitdd mahdollistaa tydaikana.
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Tyosuhteen ehtojen tulee olla kilpailukykyiset

Palkkauksen ja tybsuhteen ehtojen tulee olla tyén vaativuuden tasolla. Alalla tulee lisatd
aitoa kilpailua.

o Alan palkkauksen ja palkkausjdrjestelmdan tulee olla kilpailukykyinen ja motivoiva sekd
vastata tyon vaativuutta ja tukea tydssd kehittymista.

o Tyontekijoiden tydsuhteiden ehtojen tulee olla oikeudenmukaiset.

o Tybsuhteen ehdoilla ei tule estdd tybvoiman likkuvuutta ja aitoa kilpailua osaavasta
tydvoimasta
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Apteekkiharjoittelu luo opiskelijan ndkemyksen alasta

Alan tulevaisuuden kannalta on ensiarvoista, ettd opislgeljlat innostuvat apteekkitydstd ja
pysyvdat alalla myoés valmistumisensa jalkeen. Kun oppilaita otetaan har{mtteluun, '
oppilaiden ohjaukseen tulee panostaa niin, ettd opiskelija kokee olonsa tervetulleeksi
tyopaikalle, tydyhteis6on ja osaksi alaa. Hyvin toteutettu harjoittelu tuottaa tydyhnteisdlle
uusia ajatuksia ja antaa tydhon virtaa koko henkilokunnalle. Talla hetkelld saaduissa

Ealau.ttelssa korostuu se, ettd opiskelija kokee olevansa harjoittelun aikana halpaa
yoévoimaa apteekille.

o Onnistunut harjoittelu kannustaa sitoutumaan apteekkitydhon.
o My0&s harjoittelua tekevdn joksamisesta tulee huolehtia.

o Harjoittelu on opintojakso ja sen rakenne tulee suunnitella opiskelijan kanssa yksilollisesti
huomioiden opiskelijan sen hetkinen osaaminen.

o Harjoittelutehtdavien teko tyoajalla tulee mahdollistaa.
o Opiskelijalle tulee antaa mahdollisuus tutustua ja osallistua apteekin erilaisiin tehtaviin.

o Harjoittelu tulee nGhdd voimavaranag, jonka avulla tydyhteiso voi kehittyd ja kehittad
toimintaansa. Oﬁiskelijoiden ohjaaminen luo vaihtelua vakituisen henkilokunnan
tyotehtdviin, mahdollistaa oman tietotaidon hyddyntdmisen toisen oppimiseen ja
kehittymiseen sekd auttaa I10ytadmadn kehityskohteita. 0
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