Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR FARMACEUTISK
PERSONAL

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Finlands Farmaciféorbund rf

Datum: 16.3.2025

Ort: Elektroniskt

Narvarande:

Palta Farmaciforbundet

Tuomas Aarto, undertecknare Juha Miettinen, undertecknare

Minna A&ri, undertecknare Minna Halikka, férhandlare 1, undertecknare
Kirsi Makinen, forhandlare 1 Elina Kuula, forhandlare 2

Lasse Johansson, forhandlare 2 Henna Linnoinen, forhandlare 3

Kollektivavtalsparterna nadde 7.3.2025 ett férhandlingsresultat gallande kollektivavtalet for
farmaceutisk personal. Detta forhandlingsresultat binder parterna efter att forbundens
styrelser har godkant det.

Innehallet i forhandlingsresultatet ar féljande:

1. Konstaterande av forhandlingsresultatet

Forbunden har natt ett férhandlingsresultat om ett nytt kollektivavtal for farmaceutisk
personal enligt bilagorna till detta protokoll.

2. Avtalets ikrafttradande
Detta kollektivavtal enligt det godkanda forhandlingsresultatet trader i kraft 7.3.2025.

Andringarna i fraga om det nya avtalets innehall trader i kraft den dag kollektivavtalet trader
i kraft, om man inte avtalat annorlunda om ikrafttradandet i avtalspunkten i fraga.

3. Avtalsperioden och avtalets giltighet
Kollektivavtal for farmaceutisk personal 7.3.2025-31.1.2028.

Kollektivavtalet galler till och med 31.1.2028 och forlangs darefter med ett ar i sander, om
det inte sags upp senast en manad innan det I6per ut.



Parterna granskar under hésten 2026 i oktober hur malen i avtalet genomférs samt bedémer
hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsattning ser ut. Utifrdn bedémningen har bada
parterna mojlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det upphor att galla 31.1.2027. Om
kollektivavtalet sdgs upp hdsten 2026 gallande det sista aret av avtalsperioden, iakttas
undantagsvis tva manaders uppsagningstid. Ett meddelande om uppsagning ska lamnas till
den andra avtalsparten skriftligen senast 30.11.2026.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta kollektivavtal fram
till att det nya kollektivavtalet har tratt i kraft och avtalsférhandlingarna har avslutats pa nagot
annat satt.

4. Lonejusteringar 2025
Loneférhdjningarna verkstalls ar 2025 som en allman férhdjning.
4.1. Storleken pa och tidpunkten for den allmanna férhojningen

De individuella I6ner som galler 31.5.2025 fér farmaceuter och provisorer hdjs fran 1.6.2025
med en allman I6neférhdjning pa 2,5 procent.

4.2. Minimitabelloner och arbetstidstillagg
Minimitabellénerna hojs fran och med 1.6.2025 med 2,5 procent. Bilaga 4.
Arbetstidstillaggen hojs fran och med 1.6.2025 med 2,5 procent.

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.6.2025:

Kvallstillagg 5,54 €
Lordags- och helgaftonstillagg 5,91 €
Nattillagg 6,29 €

5. Lonejusteringar 2026
Léneférhdjningarna verkstalls ar 2026 som en allman férhéjning samt som en apotekspott.
5.1. Storleken pa och tidpunkten for den alimanna férhojningen

De individuella I6ner som galler 30.4.2026 for farmaceuter och provisorer hojs fran 1.5.2026
med en allman I6neférhdjning pa 1,7 procent.

5.2. Apotekspott 2026 (bilaga 3)

Utéver den allmanna forhéjningen anvands en apotekspott pa 1,2 procent for hojning av
I6nerna fr.o.m. 1.5.2026.

Apotekspotten verkstalls enligt kollektivavtalets spelregler for apotekspott, bilaga 3.
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5.3. Minimitabelloner och arbetstidstillagg (bilaga 5)
Minimitabelldnerna hojs fran och med 1.5.2026 med 1,7 procent. Bilaga 5.
Arbetstidstillaggen hdjs fran och med 1.5.2026 med 1,7 procent.

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.5.2026:

Kvallstillagg 5,63 €
Lordags- och helgaftonstillagg 6,01 €
Nattillagg 6,40 €

6. Lonejusteringar 2027
Léneférhdjningarna verkstalls ar 2027 som en allman forhdjning samt som en apotekspott.
6.1. Storleken pa och tidpunkten for den allmanna forhojningen

De individuella I6ner som galler 30.4.2027 fér farmaceuter och provisorer hdjs fran 1.5.2027
med 2,0 procent.

6.2. Apotekspott 2027 (bilaga 3)

Utover den allmanna forhojningen anvands en apotekspott pa 0,4 procent for hojning av
I[6nerna fr.o.m. 1.5.2027.

Apotekspotten verkstalls enligt kollektivavtalets spelregler for apotekspott, bilaga 3.
6.3. Minimitabelloner och arbetstidstillagg (bilaga 6)

Minimitabelldnerna hojs fran och med 1.5.2027 med 2,0 procent. Bilaga 6.
Arbetstidstillaggen hojs fran och med 1.5.2027 med 2,0 procent.

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.5.2027:

Kvallstillagg 5,74 €
Lérdags- och helgaftonstillagg 6,13 €
Nattillagg 6,53 €



7. Ersattningar till fortroendepersoner 2025-2027
Ar 2025

Om det pa apoteket finns minst 3 och hdgst 6 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciforbund, ar ersattningen
fr.o.m. 1.4.2025 32 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 7 och hdégst 14 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen
fr.o.m. 1.4.2025 37 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 15 farmaceuter eller provisorer med tillsvidareanstallning
som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen fr.o.m. 1.4.2025 45 €/man.

Ar 2026

Ersattningarna for fortroendepersoner héjs fr.o.m. 1.5.2026 med 2,9 procent.

Om det pa apoteket finns minst 3 och hdgst 6 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen fr.o.m.
1.5.2026 32,93 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 7 och hdégst 14 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen fr.o.m.
1.5.2026 38,07 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 15 farmaceuter eller provisorer med tillsvidareanstallning
som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen fr.o.m. 1.5.2026 46,31
€/man.

Ar 2027
Ersattningarna for fortroendepersoner hojs fr.o.m. 1.5.2027 med 2,4 procent.

Om det pa apoteket finns minst 3 och hogst 6 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen fr.o.m.
1.5.2027 33,72 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 7 och hogst 14 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar ersattningen
fr.o.m. 1.5.2027 38,98 €/man.

Om det pa apoteket finns minst 15 farmaceuter eller provisorer med tillsvidareanstallning
som ar organiserade i Finlands Farmaciforbund, ar ersattningen fr.o.m. 1.5.2027 47,42
€/man.



8. Avtalade andringar i texten (bilaga 1)

De avtalade andringarna i texten finns i bilaga 1. De avtalade andringarna i texten har
uppdaterats i kollektivavtalet och markerats med ett lodratt streck.

9. Arbetsgrupper for avtalsperioden

* Arbetsgruppen for fortydligande av kollektivavtalet
Apotekens arbetsgivarforbund och Finlands Farmaciforbund har avtalat om att
arbetsgruppen for fortydligande av kollektivavtalet fortsatter sitt arbete under
avtalsperioden fran augusti 2025.

* Lonearbetsgruppen

Apotekens arbetsgivarforbund och Finlands Farmaciférbund har avtalat om att bilda en
I6nearbetsgrupp 10.1.2020. Parterna konstaterar att arbetsgruppens arbete fortsatter
under denna avtalsperiod.

10. Ovriga avtalade drenden

« Ett arbetstidsschema pa 120 timmar
Bestdmmelserna om arbetstidsschemat pa 120 timmar 6verfors till en separat bilaga till

kollektivavtalet och behalls i den formen under atminstone de kommande fem aren.

Helsingfors den 16 mars 2025

Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf ~ Finlands Farmaciforbund rf



KOLLEKTIVAVTAL FOR FARMACEUTISK PERSONAL

1. TILLAMPNING AV AVTALET

1§ Tillampningsomrade

1.

2.

Avtalet tillampas i apoteken pa

- farmaceuternas

- provisorernas

- farmacielevernas anstallningsférhallanden.

Avtalet binder avtalsparternas medlemmar.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2§ Arbetets ledning

1.
2.
3.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.
Arbetsgivaren anstaller och avskedar anstallda.
Ratten att organisera sig ar okrankbar.

§ 3 Arbetsavtal och provotid

1.

Nar anstallningsférhallandet inleds skall ett skriftligt arbetsavtal géras upp
enligt modellen i bilagan (sid. 78).

Man kan avtala om provotid i arbetsavtalet.
Provotiden ar hégst 6 manader.

Vid en visstidsanstallning far proévotiden utgéra hogst halften av hela
arbetsavtalets langd, dock inte mer an sex manader.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren enligt
arbetsavtalslagen ratt att férlanga prévotiden med en manad for varje period
av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.

Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

Under provotiden kan avtalet dmsesidigt havas utan iakttagande av
uppsagningstid. Anstallningsférhallandet upphér salunda vid den
arbetsdagens slut under vilken meddelande om upphavande av
anstallningen ges.



§4 Hur anstallningen upphor och permittering

Uppsagningstid

1. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden, savida man inte har avtalat om en

langre uppsagningstid

nar anstallningen pagatt

uppsagningstid

hogst 5 ar 1 manad

over 5 - hogst 10 ar 2 manader
over 10 - hogst 15 ar 3 manader
Over 15 ar 4 manader

2. For arbetstagaren ar uppsagningstiden 1 manad ifall man inte har avtalat

annorlunda.

3. Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter uppsagningen.

Exempel 1.

Nar uppsagningstiden raknas i manader upphér anstallningen
samma dag i ordningen som uppsagningen skett. Ifall motsvarande
dag i ordningen inte féorekommer den manaden da tidsfristen I16per
ut upphor anstallningen manadens sista dag.

Uppsagningstid 2 manader

4.3. < 2 man —-- >4.5

uppsagning sista anstallningsdag

Uppsagningstid 3 manader

30.11. < 3 man, ————>28.2

Uppsagning anstallningsforhallandets
sista dag (manadens sista
dag)

4. Om arbetsgivaren forsatts i konkurs eller arbetsgivaren ar féremal for
skuldsanering tillampas bestdammelserna i arbetsavtalslagen nar det galler
uppsagningstid (7 kap. 7 § och 8 § i arbetsavtalslagen).



Forhandlingstid som avviker fran samarbetslagen

5.

Om en arbetsgivare, som omfattas av tillampningsomradet for
samarbetslagen (1333/2021), évervager uppsagningar, permitteringar eller
overforing till anstaliningar pa deltid av produktionsorsaker, ekonomiska
orsaker eller orsaker foranledda av omorganisering av verksamheten, ska
arbetsgivaren iaktta bestammelserna i samarbetslagen med undantag av de
avvikelser som avtalats i denna foreskrift. Samarbetslagen utgoér inte en del
av kollektivavtalet.

Forhandlingstiden vid omstallningsforhandlingar enligt 23 § i
samarbetslagen beraknas till skillnad fran samarbetslagen bérja den dag da
den skriftiga foérhandlingsframstalliningen i enlighet med 19 § i
samarbetslagen delges.

Exempel 2.

Arbetsgivaren inleder omstallningsforhandlingar som berdr farre an
tio personer i mars. Framstallningen om forhandlingar delges 10.3.
Till skillnad fran samarbetslagen anses férhandlingstiden inledas
10.3, sa den 14 dagar langa forhandlingstiden anses I6pa ut 24.3.

Ikrafttradande: ovan namnda andringar tillampas pa situationer dar
en framstallning om férhandlingar enligt samarbetslagen ges
13.2.2023 eller efter detta.

Visstidsarbetsavtal

6.

Ett visstidsarbetsavtal upphor utan uppsagningstid nar den avtalade
arbetsperioden slutar, savida nagot annat inte avtalats.

Arbetsgivaren skall i god tid informera arbetstagaren om tidpunkten for
avslutande av anstallningen, férutsatt att bara arbetsgivaren kanner till den.

Nar arbetstagaren avslutar ett visstidsarbetsavtal innan den avtalade tiden
I6pt ut utan havningsgrund, betalar arbetstagaren arbetsgivaren tva veckors
I6n i engangsersattning eller ifall den férsummade perioden ar kortare
motsvarande I0n.

Kvittning av ersattningen bestadms enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Nar arbetsgivaren avslutar en visstidsanstallning utan havningsgrund innan
den avtalade tiden I6pt ut ersatter han den arbetstagaren vallade skadan
enligt 12 kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen.

Upphavning av anstéllningsforhallande

10.Upphavning av anstallningsforhallande bestams enligt arbetsavtalslagen.
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Nar anstallningsférhallande upphavs betalas slutlikviden senast inom tva
veckor sedan anstallningen upphorde.

Atgarder for avslutande

11. Arbetsgivarens uppsagning, arbetstagarens uppsagning och upphavande

av anstallningsférhallandet gors skriftligt eller pa annat pavisbart satt.

12.0rsaken till uppsagningen och tidpunkten fér anstallningsforhallandets

upphorande skall nar detta kravs meddelas arbetstagaren skriftligt.

Permittering

13.En arbetstagare i anstallning som galler tills vidare eller for viss tid kan

permitteras enligt arbetsavtalslagen.

Lokalt kan man komma &verens om att flytta tidpunkten fér en redan
meddelad permittering utan ny permitteringsvarsel. Avtal om senarelaggning
av permitteringen ingas skriftligen fore tidpunkten flyttas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan en gang komma &éverens om att
tillifalligt avbryta en pagaende permittering om avsikten ar att permitteringen
fortsatter omedelbart utan nytt meddelande om permittering nar arbetet ar
slutfort. Ett avtal om avbrytandet bér ingas skriftligen innan arbetet inleds,
och samtidigt meddelas hur lange det tillfalliga arbetet beraknas racka.

3. ARBETSTID

5§ Arbetstid

Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 115 timmar under 3 veckor. Om man
tilampar en annan period ar den genomsnittliga arbetstiden hogst 38 timmar
20 minuter i veckan.

Lokalt kan i enligt med 20 § avtalas om ett annat system, som genomfor den
genomsnittliga arbetstiden enligt punkt 1 pa arsniva. Avtalet kan ingas sa att
det galler hela arbetsplatsen eller en del av den. Avtalet galler for ett ar at
gangen, om man inte avtalar annorlunda.

Arbetsveckan borjar pa mandag om inte giltigt skal forutsatter annat.

Dygnet borjar klockan 00.



Arbetstidsarrangemang

5. Ordinarie arbetstid kan arrangeras som genomsnittlig veckoarbetstid i 2—8
veckors perioder.

6. Periodens langd kan undantagsvis variera inom 2 till 8 veckor.

7. Om en bestaende variation av perioden eller anvandning av en langre period
kan avtalas lokalt i enlighet med 20 §.

8. Ordinarie arbetstid ar hégst 9 timmar i dygnet och 48 timmar i veckan.

9. Man kan med arbetstagaren avtala om den ordinarie arbetstiden enligt § 20
sa att den ar hégst 10 timmar i dygnet. Nar avtalet ingas kan man ocksa
komma Overens om maximalt antal arbetsdagar per vecka. Avtalet ingas
skriftigen. Om det maximala antalet arbetsdagar inte har avtalats separat,
ar antalet arbetsdagar per vecka maximalt 4.

Om arbetstagaren oOnskar deltar fortroendepersonen i avtalandet som
arbetstagarens stod.

10.0m man enligt 20 § har avtalat med arbetstagaren om att ledigheten per
vecka flyttas till den féregaende eller darpa foljande veckan kan den
ordinarie arbetstiden arrangeras till hogst 56 timmar i veckan.

11. Delning av samma arbetsdag i tva arbetsskift med dver tva timmar emellan
forutsatter
- tillfalliga vagande skal eller
- arbetstagarens samtycke.

12.Kortare arbetsskift an fyra (4) timmar ska inte tillampas, savida inte grundad
orsak eller arbetstagarens behov férutsatter det. Detta andrar inte punkt 11.

Arbetsskiftsforteckning

13.Arbetsgivaren skall géra upp en arbetsskiftsforteckning av vilken framgar
nar arbetstagarens
- ordinarie arbetstid borjar och slutar samt
- de dagliga vilotiderna.

Arbetsskiftsforteckningen meddelas skriftligt senast tva veckor innan
perioden borjar. Darefter far den andras enbart med arbetstagarens
samtycke eller av vagande skal i samband med arbetsarrangemangen.
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§ 6

Lokalt kan i enlighet med 20 § avtalas om praxis och tidsgranser for
meddelande om arbetsskiftsforteckningen. Avtalet kan ingas sé att det galler
hela arbetsplatsen eller en del av den.

Nattjour

14.Med nattjour pa apotek avses arbete utfort mellan 24.00 och 8.00.

15.Under det dygn da nattjouren slutar kan arbetstagaren hallas i arbete
- tillfalligt av vagande skal eller
- med arbetstagarens medgivande.

16.Under nattjour utférs enbart arbetsuppgifter enligt vedertagen praxis.
Beredskap

17.Beredskapen faststalls enligt 4 § i arbetstidslagen.

Maltids- och kafferast

Matrast

1. Avvikande fran 24 § i arbetstidslagen har man avtalat féljande:
- om dygnsarbetstiden ar minst 7 timmar arrangeras mojlighet for
arbetstagaren att ata under arbetstid
- tiden som behdvs for maltiden ar i regel 20 minuter.

Kafferast

2. For arbetstagaren reserveras majlighet till kafferast under arbetstid enligt
foljande:

Arbetsdagens langd Kafferast

4 timmar—under 6 timmar 10 minuter
6 timmar—under 7 timmar 15 minuter
7 timmar—under 9 timmar 10 minuter
over 9 timmar 15 minuter

Man kan lokalt avtala annorlunda om kafferasten.
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Ledig tid
Dygnsvila

1. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
bdrjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

2. Man kan avtala annorlunda om dygnsvilan med arbetstagaren i enlighet
med 20 §. Dygnsvilan skall dock vara minst 7 timmar.

Veckovila

3. Veckovilan ar 35 timmar enligt 27 § i arbetstidslagen.

4. Man kan enligt § 20 med arbetstagaren tillfalligt komma 6verens om att
veckovilan kan flyttas till foregaende eller paféljande vecka. Antalet pa
varandra foljande arbetsdagar far da vara hogst 10, savida inget annat
avtalas.

Fridag

5. Arbetstagaren har utover veckovilan en fridag per vecka i arbete under
arbetstidsperioden.

Fridagen kan ges

- under samma vecka eller

- genom att kombinera tva eller flera lediga dagar till en eller flera
sammanhangande ledigheter eller

- genom att flytta den lediga dagen till en annan arbetstidsperiod genom
lokalt avtal.

Antalet pa varandra féljande arbetsdagar far vara hogst 10 arbetsdagar.
Man ska strava efter att placera fridagen i samband veckovilan.

Exempel 3.
Arbetstiden ar 115 timmar pa 3 veckor.

1. Vecka 1:

Ma | Ti (On|To | Fr |Lo | So
A A | A A|AI|ILV]| A

2. Vecka 2:

Ma| Ti |On|To | Fr | Lo | So
V A A A A A LV
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3. Vecka 3:

Ma| Ti |lOn|To | Fr | Lo | So
A|lA|A]|A|F F | VvV

A = arbetsdag
F = fridag
VV = veckovila

6. Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fére
franvaron pa arbetsskiftsférteckningen antecknade lediga dagar.

Exempel 4.

Arbetstiden ar i medeltal 38 timmar 20 minuter i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma | Ti (On| To | Fr | L6 | S6
AlA|A | - F | F |V

S § S S S
S = Sjukledighet

Under veckan ar torsdag sockenhelg.

Fridagar som infaller under sjukledighet flyttas inte till en senare tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma | Ti | On|To | Fr | L6 | S6
A|lA|A | F|A|A|L

S S S
S = Sjukledighet

Fridag enligt arbetsskiftsforteckningen (F) ar utom sjukledigheten varfor
arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag

F = fridag
VV = veckovila

7. Man kan avtala med arbetstagaren om en 6-dagars vecka.

Avtalet ska ingas skriftligen. Avtalsparterna ar arbetsgivaren och
arbetstagaren.
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| frdaga om avtal som berdr hela den farmaceutiska personalen skall man
forhandla med fortroendepersonen ifall fortroendeperson valts. En enskild
arbetstagare har sjalvstandig ratt att saga upp avtalet for egen del.

Avtalet kan inte ingas for en provotid. Denna begransning galler inte avtal
som ingas med hela den farmaceutiska personalen.

Avtalet ska galla tillsvidare eller for viss tid Uppsagningstiden for
tillsvidareavtal ar hogst 3 manader. Ett visstidsavtal kan sagas upp pa
samma satt som ett avtal som galler tills vidare.

Sockenhelgsforkortning

8.

Dagar som forkortar arbetstiden ar
- langfredagen

- annandag pask

- Kristi himmelsfardsdag

- midsommarafton.

Dagar som forkortar arbetstiden nar de infaller mandag—fredag ar:
- nyarsdagen

- trettondagen

- forsta maj

- sjalvstandighetsdagen

- julafton eller annandag jul

- juldagen.

Arbetstidsforkortningen ges under den period da den foérkortande dagen
infaller.

Arbetstagaren har ratt till séckenhelgsférkortning, om anstallningen eller pa
varandra foljande visstidsanstallningar har fortgatt minst 2 manader fére
sockenhelgsforkortningen. Villkoret om anstallningens langd galler inte
arbetstidsforkortningen pa grund av sjalvstandighetsdagen.

Heltidsanstallda

9.

Arbetstidsforkortningen ar 7 timmar 30 minuter per forkortningsdag.

Forkortningen verkstalls sa att man ger en sammanhangande ledighet. Om
detta inte ar mojligt, minskas antalet timmar under perioden pa annat satt.

Man kan avtala om att arbetstidsforkortningen for heltidsanstalld, om
arbetstagaren onskar, ges som en penningersattning per sdckenhelg.
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8§

Deltidsanstallda

10.Arbetstiden for deltidsanstalld forkortas med det antal timmar som fas

genom att man dividerar den i arbetsavtalet avtalade genomsnittliga
arbetstiden med 5.

Da periodarbetstiden varierar raknas den genomsnittliga veckoarbetstiden
ut pa basis av de 12 féregaende kalenderveckorna.

En deltidsanstallds sdckenhelgsforkortning férutsatter en arbetstid pa i
genomsnitt minst 12 timmars veckoarbete och arbete under
sockenhelgsveckan i fraga.

Man kan avtala om att arbetstidsforkortningen for deltidsanstalld ges som
en penningersattning.

Mer- och overtidsarbete

Berakning av mertids- och overtidsersattning

1.

Vid berakning av mertids- och Overtidsersattningar  jamfors
arbetsskiftsforteckningen med antalet utférda arbetstimmar en enskild dag
och vecka under arbetstidsperioden samt med det totala antalet timmar
under perioden.

Mertidsarbete uppstar nar antalet timmar enligt arbetsskiftsférteckningen
overskrids, men ar under Overtidsgranserna. For mertidsarbete betalas
timlon utan férhojning.

Dygnsovertid uppstar nar man arbetar éver 9-timmars dagar eller 6ver 10-
timmars (avtal pa den enskilda arbetsplatsen) dagar. For utfort arbete 6ver
9 timmar / 10 timmar i dygnet betalas for de forsta tva timmarna med 50 %
forhdjd 16n och for de darpa foljande timmarna med 100 % férhdjd 16n.

Veckoovertid uppstar nar antalet arbetstimmar pa en vecka ytterligare
Overskrider 48 timmar eller 56 timmar (avtal enligt punkt 4 i 7 §) sedan
eventuella dygnsovertidstimmar subtraherats. Veckodvertidstimmarna
ersatts med 16n forhdjd med 50 %.

Periodovertid wuppstar nar det totala antalet timmar under
arbetstidsperioden dverskrider maximiantalet timmar for perioden (antalet
veckor x 40 timmar) sedan eventuella dygns- och veckodvertidstimmar
subtraherats. Perioddvertidsarbete ersatts genom att for de 20 forsta
timmarna betalas med 50 % forhojd I6n och for de darpa foljande timmarna
med 100 % forhojd 16n.

Vid berakning av mertids- och overtidsersattning avrundas arbetstiden till
narmaste kvartstimme.

Exempel 5.

Vecka 1 | arbetsskiftsforteckningen har 37 timmar antecknats, 37 timmar har
utforts
15



Vecka 2 |

arbetsskiftsforteckningen har 37 timmar antecknats, 37 timmar har

utforts
vecka 3 Ma [Ti (On |To |Fr |L6 |So | tot.
Arbetsskifts | 8 8 8 9 8 - - |41t=115¥3
forteckning veckor
Arbetat 8 8 8 10 |9 - 12 | 55t=129t/3
veckor
Mertid 0 % 1 4 5
Dygnsovertid 50 % 1 2 3
Dygnsovertid 100 % 1 1
Veckoovertid 50 % 3 3
Periodovertid 50 % 2 2
Sondagsersattning 12 12

Ersattningar:
Mertidsarbete

Skillnaden mellan 120 timmar och 115 timmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen ar mertidsarbete som ersatts med
oforhdjd timldén. Mertidsarbete har utforts 1 timme pa fredag och 4
timmar pa séndag.

Dygnsovertid

Pa torsdag och sdndag har arbetstagaren arbetat éver 9 timmar.
Torsdagens dygnsovertidstimme ersatts med 16n forhdjd med 50 %.
Av de tre dvertidstimmarna pa séndagen ersatts de tva férsta med
I6n forhdjd med 50 % och en timme med 16n forhojd med 100 %.

Veckoovertid

Under veckan har arbetstagaren arbetat 55 timmar. Dessa minskas
med de redan ersatta 4 timmarna dygnsovertid samma vecka.
Veckodvertiden ar de 3 timmar som overskrider 48 timmar och de
ersatts med 16n férhdjd med 50 %. Veckoodvertid har utforts pa
sondagen efter mertidsarbetet.
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9§

Timlon

Periodovertid

Under perioden har arbetstagaren arbetat sammanlagt 129 timmar.
Fran dessa subtraheras de redan ersatta 4 timmarna dygnsévertid
och 3 timmar veckodvertid. D& aterstar 122 timmar. De 2 timmar
som overskrider 120 timmar ar periodovertidsarbete och ersatts
med 16n forhéjd med 50 %. Perioddvertiden har utforts pa
sbndagen efter mertidsarbetet och veckodvertiden.

Sondagsarbete

For 12 timmar arbete pa sbndagen betalas utdver
Overtidsersattningen i sondagsersattning enkel timlon eller ges
genom avtal motsvarande lediga tid enligt 9 § punkt 3.

7. Timlénen fas genom att manadslénen jamte eventuella individuella tillagg
divideras med 160.

Timlénen till deltidsanstalld fas genom att minimitabellénen fér full arbetstid
motsvarande tjanstearen, jamte eventuella individuella tillagg, divideras med

160.

Mertids- och overtidsersattning som fritid

8. Mertids- och Overtidsersattningen kan bytas ut mot ledig tid enligt 21 § i
arbetstidslagen.

Exempel 6.

Arbetstagaren har arbetat 5 timmar mertid och 2 timmar
dygnsovertid. Han far 5 timmar ledigt for mertidsarbetet och 16n for
2 timmar forhéjd med 50 % dvs. 3 timmar. Sammanlagt ges 8
timmar ledig tid.

Arbetstidsbank

9. Protokollet 6ver arbetstidsbanken ingar som bilaga till kollektivavtalet (s. 57).

Sondagsarbete

1. Om séndagsarbete stadgas i 5 kapitlet i arbetstidslagen.

2. For arbete utfort pa sondag eller kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen
och forsta maj betalas dubbel 16n.
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10 §

LON

Exempel 7.

Arbetstagaren har arbetat 6 timmar pa soéndagen enligt
arbetsskiftsforteckningen. Grundlénen for séndagsarbete ingar i
manadslonen. Som ersattning for sondagsarbete betalas till
arbetstagaren utdver manadslonen enkel timlon for 6 timmar.
Timlonen bestams enligt 8 § punkt 7.

Man kan avtala om att ersattningen for sondagsarbete ges som
motsvarande fritid enligt 21 § i arbetstidslagen.

Protokollet 6ver arbetstidsbanken ingar som bilaga till kollektivavtalet (sid
57).

Loner

Lonebelopp

1.

Pa Ionen inverkar:

- arbetsuppgifterna
- utbildningen

- tjanstearen

- tillaggen.

Lonen ska betalas minst en gang per manad.

Arbetstidstillagg och ersattning for sdndagsarbete maste betalas fére slutet
av kalendermanaden efter det arbete som berattigar till tillagg.

Nar ett anstallningsférhallande upphor kan slutlénen betalas pa den normala
Ionebetalningsdagen under den I6nebetalningsperiod da
anstallningsférhallandet upphor.

Vid anstallningsforhallandets upphoérande tillampas 4 § 10 punkten.

Minimilonen till farmacielev

5. Minimilénen till farmacielev i obligatorisk praktik | ar 45 % av forsta arets 16n

till farmaceut enligt Idnetabellens 16negrupp 1.

Minimilénen till farmacielev i obligatorisk praktik 1l ar 50 % av forsta arets 16n
till farmaceut enligt I6netabellens 16negrupp 1.
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Lonegrupper

6.

Arbetstagarna placeras i en l6negrupp pa basis av huvuduppgiften. |
uppgifterna kan inga &aven annat an arbete enligt I6negrupp.
Lénegrupperingen bifogas avtalet (s. 72).

For att Ionegruppen skall andras forutsatts att man pa férhand kanner till att
uppgifterna kommer att fortsatta dver tva manader. Loénen andras enligt
grupperingen raknat fran den dag arbetstagaren bdrjar skéta uppgiften tills
den upphor.

Arbetstagaren meddelas skriftligt

- om andrade arbetsuppgifter

- om lénegrupp

- om uppgift som ar grund fér uppgiftsbundet tillagg.

Tjanstear

9.

Till tjanstear raknas

manaderna i arbete som farmaceut och/eller provisor, utom farmacielevs
obligatoriska praktik

franvarotid som berattigar till I6n

hogst 160 graviditets- och féraldraledighetsdagar under tiden fér den
lagstadgade graviditets- och féraldraledigheten (vardledighet och annan
ledighet utan 16n raknas inte in i tjanstgoringstiden).

Denna férandring tillampas pa de arbetstagare vars ratt till graviditets-
och/eller foraldraledighet har bérjat 1.4.2025 eller senare.

For deltidsanstalld intjanas tjanstear enligt foljande:

Genomsnittlig arbetstid per Tid som rdknas som tjanstear vid
vecka deltidsanstallning

10-19 timmar halften (1/2)

20-29 timmar tva tredjedelar (2/3) av tiden

30 timmar eller mer all tid

Den nedre gransen pa 10 timmar tillampas pa intjaning av tjanstear efter
1.11.2010.

10.Vid berakningen av tjanstear likstalls arbete som farmaceut eller som

provisor
- pa lakemedelsfabrik
- ilakemedelspartiaffar
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- pa sjukhusapotek
- pa lakemedelscentral.

11. Annan nyttig arbetserfarenhet beaktas i rimlig man nar tjanstearen raknas
ut.

12.1 provisorers tjanstear inraknas apotekstjanstgoring som farmaceut.

13.Nar tjanstearstroskeln andras, andras |6nen fran bdrjan av fdljande
Idnebetalningsperiod.

Uppgiftsbundet tillagg

14.Ett uppgiftsbundet tilldagg om minst 5 % betalas nar arbetstagaren skoter
deluppgifter som ar mer kravande och ansvarsfulla an hans egen I6negrupp
forutsatter, sasom t.ex. skotsel av anstallningsarenden eller nar
arbetstagaren utfor helhetsbeddmningar av lakemedelsbehandling (LHKA)
som en del av sin arbetsbeskrivning.

Tillampningsanvisning:

Ett uppgiftsbundet tillagg betalas, om helhetsbedémningar av
lakemedelsbehandling i vasentlig grad hor till arbetstagarens
arbetsbeskrivning. Vid beddmning av om den hor Hill
arbetsbeskrivningen beaktar man den totala tid som har anvants
for grundlig bedédmning av lakemedelsbehandling i sin helhet, i
vilken ingar bland annat den kontakt med lakaren och den
multiprofessionella arbetsgruppen i samband med bedémningarna
samt den tid som har anvants for att uppratthalla
specialkompetensen.

Uppgiftsbundet tillagg betalas inte ifall ifragavarande uppgifter har
beaktats redan i Ibnegruppen.

Individuellt tillagg

15.Utbetalning av individuellt tildagg rekommenderas vid sarskild fortjanst,
arbetseffektivitet och yrkesskicklighet. Sarskild fortjanst kan till exempel vara
goda sprakkunskaper som arbetstagaren anvander i sitt arbete eller avlagd
examen eller kompetens som innebar ett vasentligt mervarde med tanke pa
apotekets verksamhet.

Skotsel av apotek/filialbibliotek

16.Nar skotseln fortgar i dver 2 manaders tid tillampas den I6negruppering som
bifogas avtalet.

17.Till provisor eller farmaceut som skoter ett apotek eller filialapotek utan
avbrott langre tid an en vecka men hogst tva manader betalas skoétseltillagg
raknat fran den tidpunkt da skotseln boérjade.
10 %, ifall antalet recept foregaende kalenderar ar hégst 50 000.
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15 %, ifall antalet recept féregaende kalenderar 6verstiger 50 000.
For farmaceuter réknas tillagget ut pa tabellénen i I6negrupp Il och for
provisorer pa tabellénen i I6negrupp | med beaktande av tjanstear.
Exempel 8.
Vid utrakning av skotseltilagget ingar alla kalenderdagar i
skotseltiden oberoende av apotekets oppettider. Vid utbetalning av

skotseltillagg for en del av manad ar divisorn antalet dagar i den
manaden.

Skoétseln pagar 1-16.7. Juli har 31 dagar.
Skotseltillagg for juli:

16 d x beroende pa recepturen 10 %/15 % x I6negrupp I/l

31d tabellon
tjianstearen
beaktade

For juli betalas skotseltillagg och normal manads|on.

18.Arbetsgivaren och arbetstagaren kan lokalt enligt 20 § avtala om att

skotseltillagget betalas som en sarskild manadsersattning i euro.
Skotseltillagg som betalas som en sarskild manadsersattning ska grunda sig
pa en realistisk bedémning av skétselmangden under den 6éverenskomna
perioden. Nar manadsersattningen faststalls medraknas alla apotekets
skotseldagar utan nedre grans baserad pa skotselns langd. Den avtalade
ersattningen betalas per manad och den dras inte av fran semesterlon eller
|6n for sjukdomstid.

Avtalet ska innehalla uppgifter om den period som berakningen grundar sig
pa samt antalet skdtseldagar.

Detta andrar inte punkt 16.

§ 11 Arbetstidstillagg

Kvillstillagg

1.

For arbete utfort mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas

fr.o.m. 1.6.2025 5,54 euro per timme

fr.o.m. 1.5.2026 5,63 euro per timme
fr.o.m. 1.5.2027 5,74 euro per timme
Tillagget betalas inte for arbete pa helgfria I6rdagskvallar.
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§ 12

Lordags- och helgaftonstillagg

2. For arbete utfort efter 15.00 pa lérdag och efter 12.00 pa jul- och
midsommarafton betalas:

fr.o.m. 1.6.2025 5,91 euro per timme.

fr.o.m. 1.5.2026 6,01 euro per timme.

fr.o.m. 1.5.2027 6,13 euro per timme.
Nattillagg

3. For arbete utfort mellan klockan 22.00 och 8.00 betalas

fro.m. 1.6.2025 6,29 euro per timme.
fr.o.m. 1.5.2026 6,40 euro per timme.
fr.o.m. 1.5.2027 6,53 euro per timme.

Nattilagg betalas inte nar arbetstagaren kommer till ett arbetsskift pa
morgonen.

Férhajt tilligg

4. For arbete utfort pa sdndag, annan kyrklig hogtidsdag, férsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt arbetstidstillagg.

Betalning av tillaggen

5. Vid utrakning av tillagg avrundas arbetstiden per arbetsskift till narmaste
kvartstimme.

Byte av tillaggen mot ledig tid

6. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstillaggen kan bytas ut
mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid eller att pa detta satt
uppkommen ledig tid kan dverforas till arbetstidsbanken. Man kommer
samtidigt dverens om berakningssattet.

Om avtal som galler hela den farmaceutiska personalen forhandlas enligt §
20 med foértroendepersonen ifall en sadan har valts.

Lon till deltidsanstalld

1. Manadslonen till deltidsanstalld bestams enligt forhallandet mellan den
avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden och 38 timmar och 20 minuter.
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§13

Exempel 9.

| en deltidsanstallds arbetsavtal ar den éverenskomna arbetstiden
96 timmar pa 3 veckor,

dvs. den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 32 timmar. Lonen

for en heltidsanstalld ar

2 938 euro.

Manadslonen for den deltidsanstallda ar salunda:

32 x2938€=2452,81¢€.
38,33

Till deltidsanstallda kan betalas timlon om
- arbetstiden varierar fran en period till en annan eller
-man avtalar om det.

Den deltidsanstalldas timlon bestams enligt 8 § punkt 7.

Lon for del av manad

1. Nar man betalar I16n for en del av manad till en arbetstagare fas daglénen
genom att manadslénen divideras med talet 21,5.
2. Lon for del av manad raknas ut genom att:
- multiplicera daglénen med det antal dagar som berattigar till 16n, ifall dessa
ar farre an 13.
- dra av I6nen for franvarodagarna fran manadslénen, ifall antalet dagar som
berattigar till 16n ar minst 13.
Sockenhelger som forkortar arbetstiden likstalls med dagar som berattigar
till 16n eller franvarodagar enligt huruvida de ingar i en del av manaden med
eller utan 16n.
Exempel 10.
| arbete Franvaro
112 |3 |4 |5 |6 7 |8 |9 (10 |11 (1213 |14 |15 |... |20
6 |s6 |ma |ti |on |to fr |16 |s6 |ma |ti |on |to |fr 6 |...|to
(s6ckenhelg)

Under tiden 1-12 infaller 8 dagar som berattigar till 16n, varav en ar
s6ckenhelg som forkortar arbetstiden. Séckenhelger likstalls med
dagar som berattigar till 16n, eftersom de ingar i en del av manaden
med |on.

Manadslonen ar 2 850 euro.
Daglénen: 2 850 €: 21,5 = 132,56 €.
Lon betalas: 132,56 € x 8 = 1 060,48 €.
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Exempel 11.

| arbete
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 | 14 15
ma | ti on to |fr 16 sO | ma | ti on to | fr 16 | s6 ma
Franvaro
16 | 17 18 19 | 20 30
ti on to fr 16 sO

Under tiden 1-17 infaller 13 dagar som berattigar till |on.

Under tiden 18-30 ar antalet franvarodagar 9.

Manadsloénen ar 2 850 euro. Eftersom antalet arbetsdagar som
berattigar till 16n ar minst 13, beraknas I6n fér del av manad
genom att dra av I16nen for franvarodagarna fran manadslénen.
Forst beraknas arbetstagarens daglon: 2 850 €: 21,5 = 132,56 €.
Lon for franvarodagar: 132,56 € x 9 = 1 193,04 €. Lon betalas:
2850€-1193,04 € =1656,96 €.

3. Denna paragraf tillampas pa berakning av 16n fér del av manad aven om
semesterlon enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen betalas for en del av
manaden.

Om arbetsdagarna som berattigar till 16n i en sadan situation uppgar till minst
13 per manad raknas mandag till fredag som franvarodagar. S6ckenhelger
som forkortar arbetstiden som eventuellt infaller under semestern likstalls
kalkylmassigt med arbetsdagar som berattigar till I6n och dras inte av fran
manadsloénen.

Exempel 12.
SEMESTRAR

1 (2 |3 |4 5 |6 |7 |8 (9 [10 (11 |12 |13 |14 |15
méa | ti on to fr 16 | s6 | ma | ti on |to |fr |16 |sO6 | ma

(s6ckenhelg)

| arbete
16|17 |18 | 19| 20 | ... 30
ti lon|to [fr |16 | ... on

(s6ckenhelg)

En manadsavionad arbetstagare har semester den 1-14 av en
manad. Semesterlénen faststélls enligt 10 § 4 mom. i
semesterlagen, eftersom arbetstagarens arbetstid och 16n har
andrats under kvalifikationsaret.
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Under resten av manaden flljer arbetstagaren ett normalt
arbetsschema med 13 arbetsdagar som berattigar till |6n. Lonen for
slutet av manaden far man genom att dra av hans 16n for
franvarodagarna fran manadslénen. Storleken pa I6nen for slutet
av manaden far man genom att rakna antalet arbetsdagar under
semestern.

Dagarna fran mandag till fredag réknas som arbetsdagar. Tio
franvarodagar infaller under semestern, varav en ar en séckenhelg.
Sockenhelg likstalls kalkylmassigt med en arbetsdag som
berattigar till 16n och dras inte av fran I6nen. Nio franvarodagar
infaller under semestern.

Loén for nio arbetsdagar dras av fran arbetstagarens manadslén och
summan ar Idénen som ska betalas for arbetet under slutet av
manaden. Arbetstagarens daglon: 3 050 €/man.: 21,5 = 141,86 €.
Lon for franvarodagar som infaller under semestern:

141,86 € x 9 =1 276,74 €.

Lon betalas: 3 050 € -1 276,74 € =1 773,26 €.

4. Vid utrakningen av semesterldn och semesterersattning fas daglénen genom

att man dividerar manadslénen med 25 i enlighet med semesterlagen.

5. FRANVARO

§ 14

Insjuknande

Forutsattningarna for betalning av 16n

1. Lon betalas:
om arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att arbeta

och
- om arbetstagaren inte har férorsakat arbetsoférmagan avsiktligt eller
genom grovt férvallande.

Anmalningsplikt

2. Arbetstagaren skall utan dréjsmal meddela om sin franvaro och om hur
lange den beraknas fortga. Lon for sjuktid borjar betalas fran tidpunkten for
meddelandet.

Lakarintyg eller annan franvaroutredning

3. Arbetstagaren skall nar det kravs omedelbart uppvisa lakarintyg eller annan
av arbetsgivaren godkand utredning over sin arbetsoférmaga. Med tanke pa
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att utredningen ska vara tillganglig och tillforlitlig ska kravet framlaggas i ett
sa tidigt skede av arbetsoférmagan som majligt.

Lakarintyg ska skaffas hos foretagshalsovarden, nar lakartjansterna ingar i
avtalet om féretagshalsovard och dessa tjanster kan nas utan oskaligt
besvar med beaktande av mottagningstider och avstand.

Nar arbetsgivaren anvisar en lakare star han ocksa for kostnaderna for
intyget.

Som franvaroutredning under pagaende epidemi (t.ex. influensa) kan anses
ett intyg givet av féretagshalsovardare, halso- eller sjukvardare pa basis av
utférd undersdkning. Sjukledigheten ar da hogst tre dygn.

Enligt 20 § kan forfarandet med egenanmalan avtalas lokalt. Avtalet kan
galla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdygn och endast
kortvariga sjukdomar som inte kraver sjukvard.

Ersattande arbete som motsvarar arbetsformagan

4. Om arbetstagaren onskar kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om ersattande arbete som motsvarar arbetsférmagan nar
foretagshalsovardslakaren beddmer att arbetstagaren inte ar helt
arbetsoféormdgen och det ersattande arbetet inte stor eller forhindrar
arbetstagarens tillfrisknande och aterhamtning fran sjukdom eller olycksfall.
Ersattande arbete stdder tidig atergang till arbetet och utgoér en viktig del av
uppratthallandet av funktionsférmagan och stédet for tillfrisknandet.

Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och bér motsvara
arbetstagarens arbetsféormaga. Man stravar i man av mdjlighet efter att
ordna det ersattande arbetet sa att arbetstagarens normala arbetsuppgifter
anpassar sa att de motsvarar arbetsférmagan. Arbetstagarens inkomster far
inte sjunka pa grund av ersattande arbete.

Arbetstagaren och arbetsgivaren har mojlighet att avbryta det ersattande
arbetet.

Mer specifika spelregler for utnyttjande av ersattande arbete avtalas
tillsammans med personalen. Fortroendepersonen skall alltid underrattas
om utnyttjandet av ersattande arbete.
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Lonebetalning

5. Lo6n betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa foljande satt:

Anstallningsférhallandets langd vid | Den aviénade grundperiodens

den tidpunkt d& arbetstagaren langd
insjuknar
under 1 man 28 kalenderdygn, 16n 50 % av den

individuella manadslonen

minst 1 manad men under 3 ar 28 kalenderdygn
minst 3 ar men under 5 ar 35 kalenderdygn
minst 5 ar 42 kalenderdygn

Lén betalas for de arbetsdagar som infaller under perioden.

| I6nen for sjuktiden ingar inte kvalls-, natt eller l6rdagstillagg,
sondagsforhojning eller mertids- och oOvertidsersattning. Arbetstidstillagg

betalas endast om de arbetsskiften som berattigar till tillagg har utforts.

6. Om arbetstagaren till foljJd av egen sjukdom eller arbetsoférmaga som
orsakas av nagot annat skal avbryter sin studieledighet eller
alterneringsledighet eller nagon annan med dessa jamforbar ledighet utan
I6n, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon for den tid som ledigheten

har varat.

Om arbetstagaren atergar i arbete efter sin avbrutna ledighet och blir sjuk

pa nytt betalas |6n for sjuktid pa normalt satt.

7. Om arbetsoférmagan varar Over avlénade grundperiodens langd (om
anstallningsférhallandet varar i minst en manad), betalas dock full I16n fér
sjuktiden till arbetstagaren eller skillnaden mellan I6nen och
sjukdagpenningen 28 tillaggsdygn. For tillaggsperioden skall betalas endast
en gang under 12 pa varandra foéljande manader och den kan besta av en

eller flera delar.

Ifall en ny arbetsoférmaga har bérjat innan perioden om 12 manader i féljd
har 16pt ut och arbetsoférmagan annu fortsatter utan avbrott sedan perioden
I6pt ut, betalas inte 16n for tillaggsperiodens sjuktid pa grund av denna

arbetsoférmaga.

Exempel 13 a.

En arbetstagares anstallning har fortgatt dver 5 ar. Han ar sjukledig
1.3—-17.6. Pa basis av anstallningstiden far han 16n for sjuktid for
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det antal arbetsdagar som ingar i en period om 42 + 28
kalenderdygn.

For samma arbetstagares sjukledighet 5.12-16.2 betalas 16n for
det antal arbetsdagar som ingar i en period om bara 42
kalenderdygn. Tillaggsperioden 28 kalenderdygn har redan
forbrukats under de 12 féregaende manaderna.

Exempel 13 b.

En arbetstagare som har varit anstalld éver 5 ar blir sjukledig 1.3
och ledigheten slutar 9.5. Lon for sjuktid betalas for grundperioden
om 42 kalenderdygn och for tillaggsperioden om 28 dygn.
Arbetstagaren insjuknar pa nytt i boérjan av april féljande ar
Sjukledigheten varar 1.4-31.5. Lon for sjukledighet betalas for
grundperioden, om 42 kalenderdygn dvs. 1.4-12.5. Lon betalas
inte for tillaggsperioden, eftersom den nya perioden av
arbetsoférmaga har borjat innan perioden om 12 pa varandra
féljande manader har I6pt ut (9.5) &ven om sjukledigheten fortsatter
efter att perioden har 16pt ut.

42+28 42

1.3. 9.5. 1.4. 125  31.5.

9.5

Period med 16n

Period utan 10n

8. Lonen for sjuktid kan betalas sa att man tillampar nagotdera av de féljande
alternativen:

a) Arbetsgivaren betalar 16nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och

b)

ansOker om sjukforsakringsersattning for perioden.

Full 16n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukférsakringslagens
karenstid (1+9 vardagar). For de aterstaende dagarna med I6n efter
karensen betalas skillnaden mellan 16nen och sjukdagpenningen. En
forutsattning for betalningen ar att arbetsgivaren har fatt en utredning
Over storleken av den dagpenning som ska betalas eller som redan har
betalats till arbetstagaren.
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9. Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begarda utredningarna och
sjukdagpenning darfor inte betalas ut eller den betalas ut till ett mindre
belopp an normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med det
obetalda beloppet.

Fran I6nen for sjuktid avdras dagpenningarna eller en darmed jamforbar
ersattning som betalas fér samma arbetsoférmaga och samma period

- lagenligt eller
- pa basis av en annan forsakring som arbetsgivaren bekostar helt eller
delvis.

Om I6nen for sjuktiden har betalts innan nagon av de ovan namnda
ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa
beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hogre belopp an det
som arbetsgivaren har betalt.

Till en arbetstagare som pa grund av sin alder inte kan fa sjukdagpenning
betalas dock 16n for sjuktid enligt punkterna 5-7.

Sjukdomsaterfall (Recidiv)

10.Nar en arbetstagare pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30
kalenderdagar raknat fran den dag da han atervant till arbetet, betalas 16n
for sjuktid pa foljande satt:

- franvaroperioderna adderas och for den sammanlagda perioden betalas
I6n som om det var fraga om en och samma sjukperiod

- 16n betalas dock minst for sjukforsakringsperiodens karenstid. Karensen
ar, nar ratten till dagpenning inletts redan under en tidigare period, ifall
av recidiv, enbart dagen for insjuknandet. Lon betalas nar dagen for
insjuknandet ar en arbetsdag.

15§ Tillfallig franvaro

Akut sjukdom i familjen

1. Man efterstravar att ge arbetstagaren maojlighet till en kort franvaro utan 16n
vid akut sjukdomsfall i familjen.

2. Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets
vardnadshavare enligt 14 § for arbetsdagar som infaller inom 1-3
kalenderdagar om

- en kort franvaro ar nédvandig for arrangerandet av barnets vard eller
for sjalva varden och
- arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin franvaro och hur
lange den beraknas fortga samt
- lakarintyg 6ver barnets sjukdom eller nagon annan av arbetsgivaren
godkand utredning har foretetts.
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Med barnets forsta sjukdag avses i denna punkt den forsta kalenderdagen
med I6n.

Tillampningsanvisning:

Om en arbetstagares barn insjuknar akut redan pa kvallen efter ett
avslutat arbetsskift och arbetstagaren meddelar om detta
insjuknande till arbetsgivaren omedelbart foljande morgon foér
arbetsskiftarrangemang, raknas anmalningsdagen inte som den
forsta kalenderdagen.

Om arbetstagaren maste lamna arbetet mitt under arbetsdagen pa
grund av att ett barn insjuknar akut, anses denna dag dock som
den forsta kalenderdagen.

Till nagon annan &an ensamforsorjare betalas 16n ifall den andra
vardnadshavaren pa grund av forvarvsarbete eller arbetstiden inte har
mojlighet att arrangera varden eller att sjalv varda barnet.

Exempel 14.

A = arbetsdag

F = fridag

VV = veckovila

S = sjukt barn och arbetstagaren franvarande

Ma Ti On To Fr Lo So6
A A LV
S S S S
Lon betalas for arbetsdagar (ti—to) som infaller under tre
kalenderdagar (ti—to).
To Fr Lo So Ma Ti
A A F VvV A A
S S S S

Lon betalas for de arbetsdagar (fre) som infaller under tre

kalenderdagar (fre—so).

3. Nar ett barn ar allvarligt sjukt ar arbetstagaren berattigad att avtala om
franvaro utan 16n (Statsradets beslut 93/1987).

30



Vigsel och bemarkelsedag

4.

Dagen for den anstalldas vigsel ar fridag med I16n om férrattningen sker pa
arbetstagarens arbetsdag.

For en arbetstagare vars anstallningsférhallande fortgatt minst ett ar ar 50-
och 60-arsdagen fridag med 16n ifall dessa infaller pa arbetstagarens
arbetsdag.

Dodsfall och begravning

6. Man efterstravar att ge den anstallda mojlighet till en kort franvaro i samband

med en nara anhorigs dod och begravning.

Med kort frdnvaro avses den tid som behdvs fér arrangemang som
dodsfallet och begravningen féranleder.

Nar franvaron racker langre an en dag skall arbetstagaren pa arbetsgivarens
begaran pa férhand forete en utredning éver den tid som behdvs.

Nara anhdriga ar ndrmast make/maka, foraldrar, far-, mor-, och svarféraldrar,
barn och syskon.

Franvaron minskar inte Ionen.

Farmaciféorbundets fortroendeuppdrag

7.

En arbetstagare som har utnamnts till representant for Finlands
Farmaciférbund vid kollektivavtalsférhandlingarna, ges i man av méjlighet
tillfalle att delta i férhandlingarna utan I6n.

For en arbetstagare som ar medlem i Finlands Farmaciférbunds
forbundsfullmaktige eller forbundsstyrelsen, efterstravar man att arrangera
moijlighet att delta i motena utan att Ionen minskas.

Sambhalleliga uppdrag

9.

Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan 16nen och ersattningen for

inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i
valfardsomradesfullmaktiges eller

- kommunfullmaktiges eller

- kommunstyrelsens eller

- valnamnds eller valkommittés arbete for statligt eller kommunalt val eller

- halso- eller socialnamndens mote.

Skillnaden betalas nar arbetstagaren gett en utredning over ersattningen for
inkomstbortfall.

31



16 §

Reservovningar och kompletterande tjanstgoring

10.Till arbetstagaren betalas for dagar av reservovningar och kompletterande
tjianstgoring skillnaden mellan 16nen och reservistlénen eller |6nen for
kompletterande tjanstgoring.

Forutsattningarna for franvaro och semesterformanerna

11. Arbetstagaren skall avtala med arbetsgivaren om franvaro i enlighet med
denna paragraf.

12.Franvaro i enlighet med denna paragraf likstalls vid intjaningen av semester
med arbetsdagar eller arbetstimmar med undantag for punkterna 3, 4, 5 och
7.

Lakarundersokningar

Forutsattningarna for betalning av 16n

| féljande fall (a—e) minskas inte I0nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att man
har arrangerat kontrollerna och undersdkningarna med undvikande av onddig
forlust av arbetstid.

a) Konstaterande av sjukdom

Lakarundersdkning som ar ndédvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersékning som arbetstagaren fatt [akarremiss
till i samband med lakarundersokningen, ifall det inte gatt att fa en tid utom
arbetstiden. Om mottagningstiden for den skull skulle flyttas flera veckor
framat, godkanns lakarbesok under arbetstiden.

b) Plétslig tandsjukdom
For den tid som atgar till vardatgard vid akut tandsjukdom om

- tandsjukdomen fére vard ger upphov till arbetsoférmaga och

- tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift
och

- tandlakarens intyg styrker arbetsoférmagan och det ar bradskande med
vard.

c) Graviditet

Nar en gravid arbetstagare gar pa medicinska undersdkningar fore
forlossningen, ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d) Lagstadgade kontroller och undersokningar
(foretagshélsovardsundersokning)

Nar arbetstagaren gar pa:
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§17

undersokningar som avses i lagen om foretagshalsovard och som
godkants i féretagshalsovardens verksamhetsplan

undersokningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare
undersokningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdomar som
arbetsgivaren forutsatter

undersokningar som lagen om smittsamma sjukdomar forutsatter och
som beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter inom
foretaget.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens nodvandiga resekostnader i sam-
band med nadmnda undersokningar samt nar forutsattningarna uppfylls
dagtraktamente, ifall undersdkningarna sker pa annan ort.

e) Franvaro av andra orsaker

Av kommunen ordnad screening (statsradets foérordning 339/2011):
mammografi och papaprov, ifall undersékningen varken genom
arrangemang inom arbetsskiftsforteckningen eller genom systemet med
lediga dagar eller genom anvandning av arbetstidsbanken gar att ordna
utom arbetstid.

Om forfaringssatten kan gallande punkterna a) och b) avtalas lokalt i enlighet
med 20 §, med beaktande av den enskilda arbetsplatsens behov. Avtalet ingas
sa att det galler hela arbetsplatsen eller en del av den.

Barns fodelse
Familjeledigheter
1. Sarskild graviditets-, graviditets-, foéraldra- samt vard- och partiell

vardledighet och atergang till arbetet efter dessa bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Anmalningstider

2. Man skall som regel meddela om sarskild graviditets- och graviditets- samt
foraldra- och vardledighet tva manader innan ledigheten borjar.

3. Om adoptionsledighet skall om mdjligt meddelas tvda manader innan
ledigheten borjar.

Lon under graviditets- och foraldraledighet

4. Til en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt
sjukforsakringslagen betalas fran bdrjan av graviditetspenningsperioden 16n
eller skillnaden mellan I6nen och graviditetspenningen i 40 vardagar.

5. Till en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen betalas 16n eller skillnaden mellan |6nen och
foraldrapenningen under de 36 forsta vardagarna av foraldraledigheten. Vid
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adoption galler ovan namnda rattighet endast om arbetstagaren adopterar
ett barn under 7 ar.

Forutsattningar for 1on

6. En fOrutsattning for att I0on ska betalas under graviditets- och
foraldraledigheten ar att arbetstagarens anstallningsférhallande har fortgatt
i minst 9 manader innan ledigheten inleddes och arbetstagaren atervander
till arbetet efter foraldra-, adoptions- eller vardledigheten, savida inte
anstallningsférhallandet av orsaker som inte beror pa arbetstagaren har
avslutats under ledigheten och arbetstagaren darfér inte kan aterga till
arbetet.

Dessutom forutsatts att den avidnade graviditets- och foraldraledigheten
halls i en period utan avbrott. Den andra foraldern an den fédande féraldern
har dock mdjlighet att trots kravet pa att ledigheten ska hallas utan avbrott
halla avlionad foraldraledighet i en period i samband med barnets fodelse
och resten av den aviénade foraldraledigheten senare i en annan period.

7. Om arbetsgivaren betalar full I6n under tiden enligt punkt 4 och/eller 5,
Ooverfors  ratten  till  graviditets- och  foraldrapenning  enligt
sjukforsakringslagen till arbetsgivaren till den del graviditets- och/eller
foraldrapenningarna inte dverskrider den 16n arbetstagaren far for samma
tid.

8. For att skillnaden ska kunna betalas férutsatts av arbetsgivaren en utredning
av beloppet pa graviditets- och/eller féraldrapenningen enligt
sjukforsakringslagen.

9. Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begarda utredningarna och
graviditets- eller foraldrapenning darfor inte betalas ut eller den betalas ut till
ett mindre belopp an normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala
I6n med det obetalda beloppet.

Formaner

10.Nar arbetstagaren ar franvarande utéver den lagstadgade graviditets- och
foraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i
arbete vid bestamningen av férmaner som ar bundna till anstallningstiden,
savitt nagot annat inte stadgats i lagen eller avtalats separat.

Ikrafttradande:

Kollektivavtalsbestammelserna som galler nya familjeledigheter iakttas fran och
med 13.2.2023 pa de arbetstagare som omfattas av de andringar i
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen som tratt i kraft 1.8.2022, det vill
saga pa de arbetstagare vars ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar
13.2.2023 eller efter detta.
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6.

18 §

Om arbetstagaren omfattas av de bestammelser om familjeledigheter i
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022, tillampas
pa arbetstagaren de Kkollektivavtalsbestdmmelser om moderskaps- och
faderskapsledigheter som var i kraft 31.1.2023. Bestammelserna i det
kollektivavtal som l6pte ut 31.1.2023 tillampas ocksa i de fall dar man pa
arbetstagaren  tillampar de andringar i arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022, men dar familjeledigheten har
forlangts antingen helt och hallet eller delvis innan detta avtal tradde i kraft, det
vill sdga fore 13.2.2023.

SEMESTER

Semester

1. Semesterformanerna bestams i kollektivavtalet savida inte nagot annat
foranleds av semesterlagen.

Semesterns langd

2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad pa foljande satt:

Arbetsforhallandets langd
vid kvalifikationsarets (1.4—

31.3) slut Semesterdagar/man. | Full
semester
a. kortare an 1 ar 2d 24 d
b. minst 1 ar, under 10 ar 2,5d 30d
c. minst 10 ar, under 15 ar i 3d 36 d

tjanst som omfattats av detta
kollektivavtal

d. minst 15 ar i tjanst som 3d 36 dagar + 3
omfattas av detta kollektivavtal dagar

De som varit anstallda minst 15 ar har ratt att fa den del av semestern
som overskrider 30 dagar utanfor semesterperioden (2.5-30.9)
forlangd med 50 %.

Enligt punkterna c och d inrdknas i anstallningstiden den tid av den nuvarande
anstallningen som berattigar till tjanstgéringsar och under vilken arbetstagaren
har omfattats av detta kollektivavtal.

Den har bestammelsen tillampas fran och med det kvalifikationsar som borjar
1.4.2003.

Om man vid utrédkningen av semesterns langd inte far ett helt tal skall del av
dag ges som en full semesterdag.
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Full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad

under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar.

-under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.

Semester intjanas antingen enligt 14 dagars eller enligt 35 timmars regeln.

Semester intjanas enligt 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt
arbetsavtalet huvudsakligen arbetar mindre an 14 dagar per manad.

Exempel 15.

En deltidsanstéalld arbetstagare arbetar tva dagar i veckan och
vardera dagen atta timmar. Enligt arbetsavtalet har arbetstagaren
inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar per manad. Semesterratten
raknas ut enligt 35 arbetstimmars intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35
arbetstimmar.

Hur semester ges

3.

Innan semestern bestams skall arbetsgivaren ge arbetstagaren mojlighet att
uttrycka dnskemal om tidpunkten for semestern.

Arbetsgivaren bestammer begynnelsetidpunkten for semestern enligt
semesterlagen.

Tidpunkten for semestern skall meddelas arbetstagaren om mdjligt en
manad eller atminstone senast 2 veckor innan semestern borjar. Tidpunkten
for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga meddelas tva
veckor innan, eller om detta inte ar majligt, minst en vecka innan ledigheten
borjar.

Den som intjanar 2,5 semesterdagar per manad far 24 semesterdagar under
semesterperioden (2.5-30.9) och aterstoden av semestern innan foljande
semesterperiod borjar (1.10-30.4).

Den som intjanar 3 semesterdagar per manad far 30 av de intjanade
semesterdagarna under semesterperioden.

| samband med att arbetsforhallandet upphor samt att man inleder foraldra-
eller vardledighet kan arbetsgivaren och arbetstagaren aven avtala om en
annan tidpunkt for semestern avvikande fran 20 och 21 § i semesterlagen
och fran ovan namnda.

Nar semester ges raknas sondagar, andra kyrkliga helgdagar, férsta maj,
sjalvstandighetsdagen, pasklérdagen, midsommar- och julafton inte som

semesterdagar.
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7. Del av semester som oOverskrider den lagstadgade semestern (2,5
dagar/manad) kan ersattas i pengar genom avtal enligt 20 §. Man kommer
samtidigt overens om berakningssattet.

Semester och fridagar

8. Semestern foérorsakar inte andringar i arbetstagarens permanenta
fridagssystem.

Den pa férhand uppgjorda fridagsplanen tillampas &aven den vecka
semestern inleds och den vecka den slutar.

Om arbetstagaren inte har en permanent fridag (se exempel 16)

- nar semestern borjar eller slutar mitt i veckan ingar ingen fridag i den
ofullstandiga veckan

- nar semestern bdrjar och slutar mitt i veckan ingar en fridag i endera
veckan.

Exempel 16.

A = arbetsdag
S = semesterdag
VV = veckovila

Ma [Ti [On |[To |Fr [L6|S6 |Ma |[Ti |On|To|Fr|Ld |So
S|s S |[s [s [s]|- [s |s |A[A[A[A [W

Nar semestern slutar mitt i veckan en tisdag ingar ingen fridag den
vecka semestern slutar.

Ma ([Ti |On |To Fr |L6 |S6 | Ma | Ti On|To| Fr | L6 | Sé6
A A A S S S |- S S S| S|S|S A%

Nar semestern borjar pa torsdag och slutar pa lérdag ges ingen
fridag den ofullstandiga veckan.

Ma |Ti |[On |[To |Fr |L6|S6 |Ma |[Ti |On|To|Fr|Lo |Sé
A A A |S [sS [s]|- s [s [s|A]|A[F W

Nar semestern boérjar mitt i veckan pa torsdag och slutar mitt i veckan pa
onsdag har fridagen getts den vecka semestern tar slut. Alternativt kan
man placera fridagen under den vecka som inleder semestern.

Semester och arbetsoférmaga

9. Ratten att flytta fram semestern for tid med arbetsoférmaga enligt 25 § i
semesterlagen (162/2005) galler utdver for lagstadgade semestrar aven

semester som har intjanats enligt punkterna 18 § 2 c. och d i kollektivavtalet .
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Semesterlon och tillagg

10.L6nen for en semesterdag raknas ut sa att man dividerar manadslénen med
talet 25.

Till semesterlénen laggs for manadsaviénade av de under kvalifikationsaret
betalda kvalls-, I6rdags- helgaftons och nattillaggen

9 % nar anstallningen fortgatt kortare tid an ett ar nar kvalifikationsaret
[Oper ut.

11,5 % nar anstallningen fortgatt minst ett ar nar kvalifikationséaret 16per
ut.

Exempel 17.

Arbetstagarens manadslon ar 2800 € Under kvalifikationsaret har till
arbetstagaren betalats 800 € i kvalls- och l6rdagstillagg. Darav ar 11,5 %
92 € i vilket belopp ingar de tillagg som ska betalas bade fér sommar-
och vintersemestern.

Arbetstagaren har ratt till 30 dagars semester. Lonen som skall betalas
for en sommarsemester om 24 dagar ar

24 x 2 800 € + 24 x 92 € (tillagg motsvarande sommarsemestern)
25 30

= 2688 € + 73,60 € = 2761,60 €.

| samband med betalningen av vintersemesterlonen betalas
aterstoden (18,40 €) av tillaggen.

Semesterpremien ar 50 % av 2 761,60 €, dvs. 1 380,80 €.

Exempel 18.

En deltidsanstalld timavidnad arbetstagare vars anstallningsférhallande
har fortgatt minst ett ar nar kvalifikationsaret 16per ut, arbetar varierande
1-3 dagar i veckan. Lonen betalas som timlon, eftersom man pa grund
av arbetsrytmen inte kan bestamma en delad manadslon fér honom.
Arbetstagarens semester bestams enligt 35 timmars intjaningsregeln.

Forst reder man ut 16nen for arbetad tid 1.4-31.3 och de kalkylerade
I6nerna enligt 12 §, 2 momentet i semesterlagen.

| 16n for tid i arbetet har till honom betalats 11 500 € samt 500 € i sjukion
under kvalifikationsaret. Han har ratt till 30 dagar semester, eftersom han
alla kvalifikationsmanader under kvalifikationsaret har arbetat minst 35
timmar eller timmar likstallda med arbetad tid.
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Semesterlonen ar 11,5 % x 12 000 € = 1 380 €. | sommarsemesterlon
betalas 24/30 x 1380 € = 1104 € och aterstoden betalas i
vintersemesterlon, dvs. 276 €.

Ifall anstéllningsforhallandet nar kvalifikationsaret I6per ut 31.3 har
fortgatt kortare tid an ett ar intjdnas semester 2 dagar i manaden och
semesterlonen bestams enligt 9 %.

Nar semester ges raknas aven for deltidsanstallda alla vardagar enligt
semesterlagen som semesterdagar (normalt 6 vardagar/ vecka), aven
om arbetsdagarna vore 2—-3 i veckan.

Dessutom betalas semesterpremien separat enligt 19 §.

Betalning av semesterion

11. Semesterlon betalas enligt semesterlagen savida man inte avtalar
annorlunda enligt 20 §.

| frdga om avtal som berdr hela den farmaceutiska personalen férhandlar
man om med fortroendepersonen ifall fortroendeperson valts.

Man far betala I6nen for hogst sex dagar semester pa apotekets normala
Idnebetalningsdag.

12.Den kalkylerade semesterlonen och I6nen for tid i arbete till en manads-
avldnad férdelas vid behov sa att den motsvarar den 6éverenskomna I6nen.
Darvid beaktas inte kvalls-, I6rdags-, helgaftons- eller nattillagg.

Exempel 19.

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 € Hans semester ar 24 dagar 1-
28.8. Nar han inleder semestern far han i semesterlon

24 x 2000 € = 1920 €.

25
Eftersom arbetstagaren skall fa den 16n som avtalats for augusti trots
semestern, betalas till honom i 16n for aterstoden av manaden

2000€-1920€=80¢€.
Exempel 20.

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 € Hans semester ar 24 dagar 1.6—
1.7. Nar han inleder semestern far han i enlighet med féregaende
exempel 1 920 €.
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Eftersom arbetstagaren skall fa den I6n som avtalats fér bade juni och
juli, jdmnas l6énen i samband med I6nebetalningen for juli ut sa att han for
dessa manader far sammanlagt 4 000 €.

| juli betalas till arbetstagaren
4 000€-1920€=2080¢€.

Semesterersattning

13.Nar anstallningsférhallandet upphér betalas semesterersattning for
intjanade outtagna semesterdagar utom férlangningen av vintersemestern i
punkt 2 d om 50 % (3 dagar). Semesterersattningen berdknas som
semesterionen.

Exempel 21.

Anstéllningsforhallandet fér en person som arbetat som
sjukledighetsvikarie fortgick 3 dagar. Det sammanlagda antalet
arbetstimmar blev 15.

Pa basis av anstallningsférhallandet arbetade personen i fraga sa kort tid
att en full kvalifikationsmanad inte tjdnades in. Nar
anstallningsférhallandet upphoér betalas dock i semesterersattning 9 %
av den 16n som betalats for arbetet.

19§ Semesterpremie

Forutsattningar for betalning

1. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:

inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
atervander till arbetet genast nar semestern tar slut.

Semesterpremie betalas ocksa nar arbetstagaren:

har varit franvarande med arbetsgivarens samforstand omedelbart fore
eller efter semestern eller

har varit forhindrad att atervanda till arbetet av i 7 § 2 mom. i
semesterlagen namnd orsak eller

har ratt till semesterpremie i situationer enligt punkterna 6—9 nedan.

Belopp

2. Semesterpremien ar 50 % av semesterlonen motsvarande den enligt
semesterlagen intjdnade semestern (2/2,5 dagar / manad).

Semesterpremien for en timaviénad som intjanar semester enligt 35 timmars
regeln bestams i férhallandet mellan intjanade semesterdagar och den
teoretiska totala semesterratten som bestams enligt
anstallningsforhallandets langd.
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Exempel 22 a.

En timavidnad arbetstagares anstallningsférhallande bérjade 1.9. Han
intjanar semester 1.9-31.3 pa basis av 35 timmars regeln. Under fyra
kalendermanader har han arbetat minst 35 timmar.

Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 4 x 2 dagar = 8 dagar.
Semesterpremien ar da:

8 x semesterldnen x 50 %
14

Divisorn ar 14 eftersom tidsperiodens teoretiska semesterratt ar
7 x 2 dagar = 14 dagar.

Exempel 22 b.

En timavldnad arbetstagares anstallningsférhallande har fortgatt dver ett
ar. Han intjanar semester pa basis av 35 timmars regeln. Under
kvalifikationsaret har han under 8 manader arbetat minst 35 timmar.
Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 8 x 2,5 dagar = 20 dagar.
Semesterpremien ar da:

20 x semesterlonen x 50 %
30

Betalning av semesterpremien

3. Semesterpremien betalas i samband med semesterldnen, savida
arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annorlunda enligt 20 §.

4. Nar semestern delas betalas i samband med semesterlonen
semesterpremie i forhallande till varje enskild semesterdel, savida man inte
lokalt avtalar annorlunda.

5. Semesterpremien kan genom avtal enligt 20 § bytas ut mot ledig tid under
ordinarie arbetstid. Den lediga tid som kan bytas ut mot semesterpremien ar
50 % av antalet semesterdagar enligt semesterlagen. Vardagar raknas som
utbytesdagar.

| frdaga om avtal som berdr hela den farmaceutiska personalen skall man
forhandla med fortroendepersonen ifall fortroendeperson valts.
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Vard-, studie- och alterneringsledighet samt 6vrig ledighet utan I6n

6. Semesterpremie betalas aven nar arbetstagaren varit borta fran arbetet
omedelbart efter semestern pa grund av vardledighet, studieledighet,
alterneringsledighet eller nagon annan med dessa jamforbar ledighet utan
I6n. Forutsattningen for att semesterpremie skall betalas ut ar att
arbetstagaren har atervant till arbetet som meddelat.

Semesterpremien betalas i samband med den |6n som betalas nar
ledigheten tagit slut.

Pensionering

7. Semesterpremien betalas pa semesterlonen och —ersattningen nar
arbetstagaren gar i alders-, invalid-, eller fortida alderspension.

Varnplikt och frivillig militartjanstgoring

8. Semesterpremie betalas till arbetstagare som sedan han/hon gjort sin
varnplikt eller frivilliga militartjanstgéring atervander till arbetet i behorig
ordning.

Semesterpremien beraknas enligt punkt 2, innan varnpliktstjanstgéringen
boérjar, pa den da betalda semesterlénen eller semesterersattningen och i
enlighet med det d& gallande kollektivavtalet.

Nar anstéallningsforhallandet upphor under pagaende semester

9. Semesterpremie betalas nar anstallningsforhallandet upphér under
semestern av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 23.

Arbetstagarens anstallningsforhallande sades upp 30.5 av ekonomiska
och produktionsorsaker sa att det upphorde att galla 30.7.
Arbetstagarens sommarsemester infaller 14.7—10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pa 50 % av den avtalade
semesterlonen for sommarsemestern (14.7-10.8). For
semesterersattningen i samband med slutlikviden betalas inte
semesterpremie.

7. AVTAL PA DE ENSKILDA ARBETSPLATSERNA

§ 20 Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

1. Vid avtal pa de enskilda arbetsplatserna ar avtalsparter arbetsgivaren eller
hans  foretradare @ och  fortroendepersonen, fortroendeombudet,

arbetstagaren eller arbetstagarna.
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Ifall enbart fortroendeperson inom Servicefacket rf har valts for apoteket kan
den farmaceutiska personalen skriftligt befullmaktiga honom att
representera sig i fragor om vilka avtalas enligt denna paragraf.

2. Avtalet skall ingas skriftligt pa begaran av nagondera avtalsparten.

3. Auvtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar tre manader savida
man inte avtalar annorlunda.

Ett visstidsavtal som har gallt i tva ars tid kan sagas upp pa samma satt som
ett avtal som galler tills vidare.

Nar ett avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortsatter det i
varje fall till periodens slut.

4. Nar avtalet [0pt ut tillampas bestammelserna i kollektivavtalet.

5. Avtal pa de enskilda arbetsplatserna enligt denna paragraf har
kollektivavtals rattsverkningar.

8. SARSKILDA BESTAMMELSER

21§ Sarskilda bestammelser

Avtal som ska foljas

1. Som en del av kollektivavtalet for farmaceutisk personal tillampas
fortroendeperson- och utbildningsavtalet.

Fortroendeperson

2. Farmaceutisk personal pa apotek har ratt att inom sig valja en
fortroendeperson att representera sig i fragor som galler tolkning av detta
avtal.

Arbetsgivaren och de wvalda fortroendepersonerna och vice
fortroendepersoner ska utan dréjsmal informeras skriftligt om val och valda
fortroendepersoner och vice fortroendepersoner samt nar
fortroendepersonuppdragen upphor.

3. Den fortroendevalda far inte pa grund av sin uppgift utsattas for patryckning
eller avskedas.

4. Pa fortroendepersoner tillampas det fortroendepersonavtal som
undertecknats mellan Apotekens Arbetsgivarforbund och Finlands

Farmaciforbund.
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5.

En  fortroendeperson far en  ersattning for skotseln av
fortroendepersonuppgifterna enligt foljande:

- Om det pa apoteket finns minst 3 och hogst 6 farmaceuter eller provisorer
med tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund,
ar ersattningen

fr.o.m. 1.4.2025 32 euro per manad
fr.o.m. 1.5.2026 32,93 euro per manad
fr.o.m. 1.5.2027 33,72 euro per manad.

- Om det pa apoteket finns minst 7 och hogst 14 farmaceuter eller
provisorer med tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands
Farmaciférbund, ar ersattningen

fr.o.m. 1.4.2025 37 euro per manad
fr.o.m. 1.5.2026 38,07 euro per manad
fr.o.m. 1.5.2027 38,98 euro per manad.

- Om det pa apoteket finns minst 15 farmaceuter eller provisorer med
tillsvidareanstallning som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund, ar
ersattningen

fr.o.m. 1.4.2025 45 euro per manad
fr.o.m. 1.5.2026 46,31 euro per manad
fr.o.m. 1.5.2027 47,42 euro per manad.

Forbindelseperson

6.

Ifall man inte pa arbetsplatsen har valt en i detta avtal avsedd
fortroendeperson, kan arbetstagarna bland sig valja en forbindelseperson.
Arbetsgivaren och Finlands Farmaciférbund ska meddelas skriftligt om valet
av forbindelseperson.

Forbindelspersonen informerar arbetstagarna pa arbetsplatsen om
innehallet i information fran deras organisation.

Forbindelsepersonen far delta i behandlingen av fragor gallande tolkningen
av detta avtal.

Den som valts till férbindelseperson far inte pa grund av detta uppdrag
utsattas for patryckning eller sagas upp.
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Utbildning

9. Parterna anser arbetstagarnas yrkesutbildning viktig. Meningen med
yrkesutbildningen ar att halla personalens yrkeskunskap och kompetens a
jour och att utveckla dessa sa att de motsvarar apotekets nuvarande och
kommande behov. Med utbildningen kan man ocksa paverka apotekens
produktivitet, hur personalen utvecklas i arbetet och arbetsmotivationen.

Lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden férpliktar
bade arbetsgivaren och den farmaceutiska personalen i fraga om
fortbildning. Den farmaceutiska personalen ar skyldig att uppratthalla och
utveckla den yrkesskicklighet som yrkesutovningen forutsatter samt att
fordjupa sig i férordningar och bestammelser som géller yrkesutdvningen. A
andra sidan skall arbetsgivaren skapa forutsattningarna for att den
farmaceutiska personalen skall kunna delta i behovlig yrkesinriktad
fortbildning.

Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren och arbetstagaren i samarbete
kartlagger utbildningsbehovet, goér upp utvecklingsplanen pa basis av den
jamte kostnadsforslag. Verkstallandet och uppfdljningen av utbildningen
behandlas likasa en gang om aret.

10.Nar arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller sander
arbetstagaren pa kurser med anknytning till hans yrke ersatts kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Nar utbildningen sker utom arbetstid ersatts de direkta kostnaderna for den.

11. Parternas gemensamma stallningstagande om uppratthallandet och
utvecklandet av yrkeskunskap ingar som bilaga i utbildningsavtalet.

Praktik for farmacielev

12.Parterna rekommenderar att man vid praktik vid undervisningsapotek iakttar
anvisningen om praxis for praktik vid undervisningsapotek.

Valbefinnande i arbetet och uppratthallande av arbetsformagan

13.Med avseende pa arbetshalsan ar det viktigt att man pa arbetsplatsen foljer
med arbetstagarnas arbetsférmaga och sjukfranvaro.

Verksamhet som gynnar arbetshalsan innebar fortgdende och évergripande
utveckling av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. En satsning pa
valbefinnande i arbetet ocksa kan 6ka arbetets produktivitet.

Det rekommenderas att man pa arbetsplatsen faster sarskild
uppmarksamhet vid arbetstagarnas ork och maéjligheter att fortsatta i arbetet
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med beaktande av arbetstagarnas individuella drag. Atgarder som planeras
for att uppratthalla arbetsférmagan behandlas i samarbete med personalen.
Utgangspunkten ar att identifiera bade arbetstagarens och personalens
behov, strava efter gemensamma intressen och finna I6sningar fér att uppna
dem. Samtidigt kan man granska aldrandets konsekvenser for
arbetstagarens arbetsformaga och arbetsuppgifter. Foretagshalsovarden ar
en viktig samarbetspartner for bevarandet och uppféljningen av
arbetsformagan.

Det rekommenderas att arbetsgivaren och arbetstagaren senast da
arbetstagaren fyllt 60 ar diskuterar de eventuella atgarder som stodjer
arbetstagarens majligheter att orka och fortsatta i arbetet.

Arbetsgivaren kan vid behov dirigera en arbetstagare till
foretagshalsovarden for beddmning av arbetsférmagan och for utredning av
behoven av eventuella rehabiliteringsatgarder.

Arbetsrock

14. Arbetsgivaren skaffar arbetsrockar till arbetstagarna och ansvarar for deras
tvatt och underhall.

Grupplivforsakring

15. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivférsakring pa det satt som
centralorganisationerna kommit 6verens om.

Overlevnadsklausul

16.0m arbetsgivarna som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna goéra en ny
bedoémning av Kkollektivavtalslésningens [amplighet for den radande
ekonomiska situationen och avtala om andringar som ska goras i avtalet
som ar nddvandiga for arbetsgivarnas verksamhetsforutsattningar (och for
att trygga arbetsplatser) under avtalsperioden. | en sadan situation kan man
helt eller delvis avsta fran avtalade |6neférhdjningar. Dessutom kan man
avtala om undantag fran kollektivavtalets villkor gallande ekonomiska
formaner.

En férutsattning for att géra en sadan kollektivavtalsandring ar att parterna
gemensamt konstaterat att det rader exceptionella ekonomiska svarigheter.
Arbetsgivarna ska for bada avtalsparterna sa att de kan bedéma situationen
lagga fram en tillracklig utredning 6éver den ekonomiska helheten i anslutning
till apotekens affarsverksamhet. En sadan avtalsandring ingas skriftligen for
en viss tid och for hogst ett ar at gangen.
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9. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

22§ Meningsskiljaktigheter

Lokala forhandlingar

1.

3.

Arbetstagaren ska vanda sig direkt till sin chef i fragor som galler I6nen och
arbetsvillkoren.

Forst forhandlar arbetsgivaren med den anstallda eller fortroendepersonen
om meningsskiljaktigheter som galler kollektivavtalet. Om arbetsgivaren inte
sjalv skoéter forhandlingarna bér denne meddela sin representant och
dennes befogenheter, om dessa ar begransade till sarskilda arendegrupper.

Nar enighet inte nas i fragan skall lokala férhandlingar gemensamt
konstateras avslutade. Da gérs en promemoria om meningsskiljaktigheterna
upp, om nagondera parten begar detta. Av promemorian om
meningsskiljaktigheterna ska bl.a. féljande framga:

- apoteket

- de oeniga parterna

- innehallet i meningsskiljaktigheten kort och i faser

- vardera partens krav jamte motiveringar

- datum och parternas underskrifter

| fall av meningsskiljaktigheter som galler avslutande av fortroendepersons
anstallning foljs bestammelserna i 9 § 2 punkten i fortroendepersonavtalet.

Forbundsforhandlingar

4. Nar enighet i fragan inte nas vid lokala férhandlingar kan den lamnas for

avgorande i forbunden.

Att fora forhandlingar

5. Lokala férhandlingar och forbundsférhandlingar inleds och foérs utan onédigt

drojsmal.

Arbetsdomstol

6. Nar enighet i fragan inte nas vid férbundsférhandlingar kan den lamnas for

avgorande i arbetsdomstolen.

Konfliktatgarder

7. Alla konfliktatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet ar forbjudna.
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8. Pafdljderna for brott mot detta kollektivavtal bestdams enligt pa

underteckningsdagen gallande kollektivavtalslag. Maximibeloppet pa plikt till
fackforening och enskild arbetsgivare ar avvikande fran lagen om
kollektivavtal 2 590 euro.

10. GILTIGHETSTID OCH FRAMLAGGNING

23 § Avtalet ska finnas till paseende

Detta kollektivavtal skall finnas till paseende pa arbetsplatsens anslagstavla
eller motsvarande plats.

§24 Avtalets giltighetstid

1.

Avtalet galler 07.3.2025-31.1.2028.

Avtalet galler ett ar i sander ifall det inte sdgs upp senast en manad innan
det I6per ut.

Den som sager upp avtalet skall samtidigt ldamna en promemoria 6ver
andringsforslag till motparten. Annars ar uppsagningen ogiltig.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal har tratt i kraft eller

forhandlingarna mellan avtalsparterna av endera parten har konstaterats
avslutade.
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APOTEKSPOTT FOR FARMACEUTISK PERSONAL 2026 OCH 2027

Apotekens Arbetsgivarférbund och Finlands Farmaciférbund har avtalat féljande om den
apotekspott som genomfors 2026 och 2027:

+ 1.5.2026 genomférs en apotekspott pa 1,2 procent, grunderna for hur potten fordelas
ska beslutas och personalen ska informeras om dessa senast 30.11.2025

« 1.5.2027 genomfors en apotekspott pa 0,4 procent, grunderna for hur potten férdelas
ska beslutas och personalen ska informeras om dessa senast 30.11.2026.

Viktiga datum gallande apotekspotten:

Gallande den pott som genomfors 1.5.2026

* Om grunderna for hur potten férdelas ska beslutas och personalen ska
informeras om dessa senast 30.11.2025.

« Som grund for berakning av potten anvands I6nesumman fér januari 2026.

» Vem som far potten och vilka eurobelopp som delas ut ska beslutas och
fortroendepersonen ska informeras om dessa senast 30.4.2026 och vid avsaknad
av en fortroendeperson ska personalen senast 30.4.2026 informeras om antalet
personer som far potten samt vilkken summa som totalt delas ut.

Gallande den pott som genomfors 1.5.2027

« Om grunderna fér hur potten férdelas ska beslutas och personalen ska
informeras om dessa senast 30.11.2026.

« Som grund fér berakning av potten anvands ldnesumman for januari 2027.

» Vem som far potten och vilka eurobelopp som delas ut ska beslutas och
fortroendepersonen ska informeras om dessa senast 30.4.2027 och vid avsaknad
av en fortroendeperson ska personalen senast 30.4.2027 informeras om antalet
personer som far potten samt vilkken summa som totalt delas ut.

Det att tidsfristerna narmar sig berattigar inte till att avvika fran anvisningarna om
fordelning av apotekspotten. Férhandlingar och diskussioner om apotekspotten boér
inledas i god tid innan tidsfristen I6per ut, i oktober—-november.

Syftet med apotekspotten

Syftet med apotekspotten ar att belona en val utford personlig arbetsprestation. Avsikten ar
att utvecklingen av en persons yrkeskunnighet, kompetens, arbetskunskaper och -
effektivitet, initiativ, hur personen sjalv utbildar sig eller sarskilt kunnande beaktas nar den
individuella I6nehdjningen fastslas. | personalen i varje apotek finns individuella skillnader i
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fraga om dessa saker.

Apotekspotten ar inte avsedd som beloning till arbetstagare som snart avslutar sin
anstallning (t.ex. arbetstagare som arbetar under uppsagningstid, ska ga i pension och
visstidsanstallda). For detta andamal finns andra beloningssatt. Med detta avses inte att
visstidsanstéllda och personer vars pension narmar sig automatiskt ska forbigas vid
Ionejusteringar, om det finns en godtagbar orsak till justeringar av deras I6ner oberoende av
deras aterstdende anstallningstid.

Hur apotekspotten verkstalls

1. Beloppet

Grunden for apotekspotten ar summan av sa normala manads- eller timléner som mojligt
under en manad. Apoteket med filialer utgor en helhet. Forst reder man ut hur mycket man
under utdelningsaret sammanlagt i januari under utdelningsaret betalat i I6n till farmaceutisk
personal som 31.1 ar anstalld pa apoteket. Med |6ner avses manads- och timldner,
arbetstidstillagg och forhojningar for sdbndagsarbete samt regelbundet betalda individuella
och uppgiftsbaserade tillagg, ersattningar till féortroendepersoner samt semesterléner och
apoteksspecifika andelar.

| Ionesumman inrdknas dock inte i januari betalda ersattningar for dvertid, ersattningar for
mertidsarbete till arbetstagare med manadslon, ersattning for tillfallig skotsel av apotek eller
apoteksfilial, semesterpremier och semesterersattningar. Alla till vilka man i januari betalt
I6n och som ar anstallda 31.1 raknas med, varfor t.ex. personer som ar vardlediga inte tas
med, men nog deras vikarier.

| foljande situationer korrigeras den faktiska Ionesumman som betalts i januari:

« om man till en arbetstagare som ar graviditets- eller foraldraledig i januari betalar
skillnaden mellan I6nen och graviditets- eller foraldrapenningen, beaktas hela
manadslénen. Lonen till en eventuell vikarie raknas inte da med.

« om semesterlonerna foér januari har betalts pa férhand i december eller
semesterlénerna for januari pa férhand i december beaktas endast personernas
normala manads|on.

« om man till en arbetstagare i januari i sjuklon betalar skillnaden mellan I16nen och
dagpenningen, beaktas hela 16nen i utrakningen. Lonen till en eventuell vikarie
raknas inte da med.

« om arbetstagaren ar permitterad i januari (delvis eller helt och hallet) beaktas vid
berakningen den 16n som skulle ha betalats till arbetstagaren fére permitteringen.

Apotekspottens procentandel beraknas utifran den erhallna Ibnesumman (2026: 1,2 % och
2027: 0,4 %), som utgor det eurobelopp som fordelas i form av forhojningar.

2. Grunder for hur potten fordelas

Som grund for fordelningen kan man valja en eller flera av kriterierna nedan:
A. God kundbetjaning
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Speciella ansvars- och kompetensomraden

Utveckling av yrkesskickligheten och kompetensen

Personer med sarskild eller omfattande yrkeskompetens

Skapare av gruppanda i arbetsgemenskapen (en sporrande och positiv atmosfar)
Annan grund enligt apotekets verksamhetsstrategi som personalen kanner till
Harmonisering av lénerna i syfte att korrigera missférhallanden i I6nerna och goéra
IOnepolitiken rattvis

@mMmoo®

Da F) valjs som grund for fordelningen:

+ ska for personalen specificeras vilken grund eller vilka grunder i verksamhetsstrategin
som tillampas for férdelningen. Enbart en hanvisning till apotekets verksamhetsstrategi ar
inte en sadan grund for férdelningen som avses i denna punkt.

Da G) valjs som grund for férdelningen:

« ska till personalen skriftligen ges tillrackliga uppgifter om grunderna fér missférhallandena
i Idnerna och/eller grunderna for orattvisan i I6nepolitiken.

Skotsel av en uppgift i enlighet med den férdelningsgrund man valt ar inte i sig en
forutsattning for att personen ska fa del av apotekspotten. Forutsattningen ar att personen i
fraga personligen har klarat uppgiften bra och utvecklat sin kompetens.

For att framja motivationen fastslar man i god tid férdelningsgrunderna och informerar
personalen om dem sa att arbetstagarna kan arbeta malinriktat.

3. Samtal om pottens fordelningsgrunder och férdelning

Forhandlingsparter ar apotekaren och fortroendepersonen eller da fértroendeperson inte
har valts forbindelsepersonen for den farmaceutiska person len. Ifall den farmaceutiska
personalen inte har valt ndgondera av dessa foretrddare kan den bland sig valja en
representant till férhandlingarna. Nedan anvands den gemensamma benamningen
fortroendeperson.

Apotekaren och fortroendepersonen forhandlar i fosta skedet om hur férdelningen av
apotekspotten ska verkstallas. Vid férhandlingarna gar man igenom férdelningsreglerna for
apotekspotten och allmanna principer samt berakningsgrunderna for den pott som ska
fordelas.

Tva alternativa modeller (A och B) finns for diskussionerna om férdelningen. Apotekaren och
fortroendepersonen kommer dverens om vilken modell som ska anvandas. Férhandlingarna
om foérdelningsgrunderna ar den férsta fasen for bada modellerna (A eller B). Dessa
forhandlingar fors i god tid.

Om man inte nar enighet om valet av modell (A eller B) valjer apotekaren vilken modell som
anvands.

51



Beslut om fdordelningsgrunderna ska ha fattats och beslutet ska ha delgetts
personalen senast fore utgangen av november (30.11) ar 2025 och 2026. (se punkt 3,
alternativ A och B, punkt 1).

De lokala parterna kan kontakta sina férbund om det verkar som om diskussionerna inte
framskrider enligt ovan namnda tidtabell.

Alternativ A)

Apotekaren diskuterar med arbetstagarna

Diskussionerna om verkstallandet av potten sker stegvis. | den forsta fasen diskuterar
apotekaren med fortroendepersonen om fordelningsgrunderna och antal arbetstagare som
ska fa ta del av potten.

| andra fasen diskuterar apotekaren med varje arbetstagare om hur han eller hon har uppfylit
fordelningsgrunderna. Tidpunkten fér den andra fasen ar nar tidpunkten for fordelningen
narmar sig.

| den tredje fasen beslutar apotekaren vem som ska fa del av potten och det eurobelopp
som delas till var och en.

Forhandlingsfaser:
1. Faststadllande av fordelningsgrunderna (A-G)

« Apotekaren och fortroendepersonen diskuterar fordelningsgrunderna, kommer
overens om vilka fordelningsgrunder som ska anvandas och hur manga potten ska
fordelas pa med hansyn till de allmdnna principerna enligt punkt 4. Som
fordelningsgrunder kan man anvanda alla punkter A—G eller endast en del av dem.

* Man stravar efter samférstand gallande fordelningsgrunderna. Om samférstand om
fordelningsgrunderna eller antalet mottagare inte uppnas, beslutar apotekaren om
fordelningsgrunderna och antalet mottagare, med hansyn till de genomfdrda
diskussionerna.

2. Apotekaren diskuterar med arbetstagarna innan beslut om mottagare av potten
fattas
» Apotekaren diskuterar med var och arbetstagare om hur man allmant har klarat sig i
apoteket, hur arbetstagaren har klarat av sin uppgift och hur han/hon har uppfyllt de
valda fordelningsgrunderna. Diskussionen kan ocksa féras i samband med eventuella
utvecklingssamtal pa apoteket.

3. Storleken pa potten for Ionehojning utreds och beslut fattas om de eurobelopp som
delas ut

» Efter genomférda diskussioner utreder man utifran I6nesumman for januari storleken
pa den pott som ska delas ut (totalpotten)

o Darefter fattar apotekaren beslut om vem som ska fa del av potten och eurobeloppet
for var och en och informerar fortroendepersonen om dessa samt om
fordelningsgrunderna for varje arbetstagare senast fore slutet av april (30.4) ar 2026
och 2027, sa att fortroendepersonen kan férsakra sig om férdelningen av potten. Om
den farmaceutiska personalen inte har utsett en representant for fordelningen av
apotekspotten informerar apotekaren pa motsvarande satt personalen pa allman niva
om mellan hur manga potten férdelats, vilka grunder som anvants for férdelningen och
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vilken summa som totalt delats ut.

Alternativ B)

Fortroendepersonen diskuterar med arbetstagarna
Diskussionerna om verkstallandet av potten sker stegvis. | den foérsta fasen diskuterar
apotekaren med fortroendepersonen om fordelningsgrunderna och antal arbetstagare
som ska fa ta del av potten.

| andra fasen diskuterar fortroendepersonen med varje arbetstagare om hur han eller hon
upplever sig ha uppfyllt férdelningsgrunderna. Tidpunkten for den andra fasen ar nar
tidpunkten for férdelningen narmar sig.

| den tredje fasen ger fortroendepersonen apotekaren ett forslag till fordelning. Darefter
fattas beslut om vem som ska fa del av potten och eurobeloppet for var och en.

Forhandlingsfaser

1. Faststallande av fordelningsgrunderna (A-G)

- Apotekaren och fortroendepersonen diskuterar fordelningsgrunderna, kommer dverens
om vilka férdelningsgrunder som ska anvandas och hur manga potten ska férdelas pa
med hansyn till de allmanna principerna enligt punkt 4. Som férdelningsgrunder kan man
anvanda alla punkter A—G eller endast en del av dem.

* Man stravar efter samforstand gallande férdelningsgrunderna. Om samforstand om
fordelningsgrunderna eller antalet mottagare inte uppnas, beslutar apotekaren om
fordelningsgrunderna och antalet mottagare, med hansyn till de genomférda
diskussionerna.

2. Fortroendepersonen diskuterar med arbetstagarna innan han ger féorslag om
mottagare av potten

« Fortroendepersonen diskuterar med den farmaceutiska personalen. Diskussionerna
mellan fortroendepersonen och den farmaceutiska personalen kan foras pa arbetstid
sa att apotekets normala verksamhet inte stors.

» Fortroendepersonen informerar om hur stort potten ar (totalpotten, vilka
fordelningsgrunder som anvands och till hur manga man tankt fordela potten.

* Nar beslutet om vem som ska fa del av potten narmar sig diskuterar
fortroendepersonen och arbetstagarna om vem som uppfyller foérdelningsgrunderna
bast.

» Fortroendepersonen ger apotekaren ett forslag till fordelning utan belopp.

3. Fortroendepersonen och apotekaren diskuterar fordelningsforslaget
» Apotekaren och fortroendepersonen diskuterar fortroendepersonens
fordelningsforslag.
» Apotekaren och fortroendepersonen forhandlar om det belopp som ska fordelas till
varje arbetstagare och stravar efter samférstand i arendet.
« Om man inte har kan enas om till vilkka arbetstagare och/eller det belopp som ska
betalas till var och en av dem, fattar apotekaren beslut i arendet med hansyn till
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fordelningsforslaget.

» Apotekaren motiverar for fortroendepersonen ett beslut som avviker fran
fordelningsforslaget och informerar foértroendepersonen om vem som fatt del av potten,
fordelade eurobelopp och anvanda fordelningsgrunder for varje arbetstagare, sa att
fortroendepersonen kan forsakra sig om att potten har férdelats.

4. Allmanna principer och tidtabell

Rekommendationen ar att ungefar halften av den farmaceutiska personalen i ett apotek
far del av apotekspotten. Om detta ar oandamalsenligt t.ex. pa grund av att de anstallda
ar fa, kan man avvika fran rekommendationen, men ocksa da ar det meningen att potten
inte ska fordelas jamnt till alla utan att individuella arbetsprestationer beaktas nar potten
fordelas.

Foérbundens gemensamma standpunkt ar ocksa att grunden for att en person far del av
potten inte kan vara den huruvida personen tidigare har fatt del av potten eller inte. Om
en person flera ganger har blivit utan apotekspotten, kan man pa arbetsplatsen reda ut
om det ar mojligt att paverka arbetet med hjalp av introduktion, vagledning eller
kompletterande utbildning.

Hela personalen informeras inte om vilka som fatt 16nehdjning och om det férdelade
beloppet om inte personerna i fraga gett sitt samtycke till det. Loneuppgifterna ska hallas
konfidentiella. Ett protokoll upprattas éver férdelningen varvid man konstaterar vem som
fatt 16nehdjning och hur mycket samt fordelningsgrunderna. Huvudfértroendepersonen
far en kopia av protokollet. Om det inte finns en fortroendeperson, ges kopian av
protokollet till kontaktpersonen eller till den person som valts till personalens
representant i forhandlingarna.

5. Hur I6nehdjningen verkstalls
Apotekspotten laggs till den individuella manadslénen och kan inte senare slopas sa att
I6nen sanks. Potten ar inte en separat del utan ingar i den individuella manadslénen. De
apoteksspecifika potterna som har erhallits 1.5.2011 eller darefter, minskar inte
minimilénen enligt tjdnstearstrappan utifran den eventuella I6nehdjning som uppkommer.

Om arbetstagarens arbetstid och i motsvarande grad I6nen andras efter fordelningen av
apotekspotten, justeras storleken pa den apotekspott som har tilldelats honom i
forhallande till arbetstiden och I6nen. Den har justeringen tillampas pa
forandringssituationer som sker efter 1.5.2021.

Hela apotekspotten ska fordelas i sin helhet. Summorna i potten kan inte justeras sa att
den pott som ska fordelas minskar vid tidpunkten for fordelningen, utan det belopp som
ur potten delas ut till en arbetstagare stalls forst efter att apotekspotten delats ut i
proportion till eventuella andringar i arbetstiden.

Timanstallda kan saledes inte lamnas utanfor fordelningen av apotekspotten pa grund
av léneformen. Den apotekspott som ska delas ut till timanstdllda kan dock inte
behandlas sa att den som sadan laggs till den teoretiska manadslonen, utifran vilken
man beraknar en ny timlon, eftersom en del av potten pa detta satt de facto inte skulle

delas ut.
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Ifall en generell hdjning och apotekspotten verkstalls vid samma tidpunkt, raknas den
generella hojningen forst ut. Apotekspotten laggs till forhdjd |16n som har beviljats med
den generella hojningen.

Om anstallningen for en arbetstagare som har tilldelats av apotekspotten avslutas av
nagon annan orsak an att arbetstagaren sjalv har sagt upp sig inom ett ar efter att
arbetstagaren har fatt potten, returneras arbetstagarens apotekspott for ny utdelning nar
anstallningen har upphort.

Om potten ska delas ut pa nytt, beslutar apotekaren vem som ska tilldelas potten och
informerar skriftligen fortroendepersonen om den nya férdelningen (mottagare och
belopp), sa att fértroendepersonen kan forsakra sig om att potten har férdelats.

Den nya férdelningen verkstélls fran och med féljande I6nebetalningsperiod efter att
arbetstagarens anstallning har avslutats. Om man inte hinner verkstalla detta, betalas
den omférdelade potten retroaktivt till dess mottagare fran och med ifragavarande
Idnebetalningsperiod.

6. Tidtabell for fordelning av apotekspotten och pafdljder vid avvikelser fran
tidtabellen
« Beslut om grunderna for fordelning av potten ska fattas och beslutet ska delges
personalen fére utgangen av november (30.11) ar 2025 och 2026.
« Som grund for berakning av potten anvands lI6nesumman for januari under
utdelningsaret.

« Vem som far potten och vilka eurobelopp som delas ut ska beslutas och
fortroendepersonen ska informeras om dessa senast fore utgangen av april (30.4)
under utdelningsaret och vid avsaknad av en foértroendeperson ska personalen
senast fore utgangen av april (30.4) under utdelningsaret informeras om antalet
personer som far potten samt vilkken summa som totalt delas ut.

Det att tidsfristerna narmar sig berattigar inte till att avvika fran anvisningarna om
fordelning av apotekspotten. Forhandlingar och diskussioner om apotekspotten bor
inledas i god tid innan tidsfristen 16per ut.

Om personalen inte har fatt information om grunderna fér foérdelning av
apotekspotten senast fore utgangen av november (30.11) ar 2025 och 2026,
genomfors potten som en allméan forhojning av I6nerna till farmaceutisk personal
enligt foljande:

« Ar 2026: 1.5.2026 1,2 %

« Ar2027: 1.5.2027 0,4 %

Om fértroendepersonen (eller vid avsaknad av en foértroendeperson kontaktpersonen
eller den person som utsetts att representera personalen i férhandlingarna) inte har fatt
protokollet over fordelningen av potten senast fore utgangen av maj (31.5) under
utdelningsaret eller om personalen vid anvandning av alternativ A inte har informerats
om antalet arbetstagare som ska fa del av potten samt den totala summa som delas ut
senast fore utgangen av maj (31.5) under utdelningsaret, ska man i forsta hand strava
efter att utreda arendet pa lokal niva.

55



Om uppgifterna fortfarande inte lamnas till personalrepresentanten eller vid alternativ A
till personalen, kan arendet foras vidare till férbunden fér avgérande.

7. lkrafttradande

Anvisningarna ovan tillampas pa de apotekspotter som delas ut 1.5.2026 och
1.5.2027 och pa darpa féljande potter.
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PROTOKOLL OVER ARBETSTIDSBANK

1. Genom lokalt avtal (enligt 20 § i kollektivavtalet, sid 42) kan man flytta utférda
arbetstimmar till en arbetstidsbank pa det satt som man nedan redogoér for.

2. Man avtalar om mertids- och dvertidsarbete i enlighet med arbetstidslagen.
Arbetstidsbankens timmar

3. Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Overens om det kan man till
arbetstidsbanken overfora
- mertidstimmar
- Overtidstimmar
- sOndagsersattning
ersattning for veckovila (veckoledighet)
- plussaldotimmar vid flexibel arbetstid
- arbetstidstillagg som man har bytt mot ledighet
- tid som utom arbetstiden anvants for deltagande i utbildning enligt separat
Overenskommelse - tid som anvants for arbetshalsan enligt separat
overenskommelse

4. De arbetstimmar som utférs pa arbetsgivarens initiativ och vilka enligt kollektivavtalet
ersatts med forhdjd 16n dverfors till arbetstidsbanken forhéjda pa motsvarande satt.

De timmar som pa arbetstagarens begaran utférs for intjaning av ledighet éverfors
oforhdjda till arbetstidsbanken.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att dverfora arbetstimmar till
arbetstidsbanken konstaterar de gemensamt hur manga timmar som éverférs till banken
och hur manga timmar ersatts med pengar.

5. En heltidsanstalld far ha hogst 80 timmar i arbetstidsbanken och en deltidsanstalld hogst
tva ganger den avtalsenliga genomsnittliga veckoarbetstiden.

Hur ledigheten tas ut

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om den tidpunkt nar de timmar
som intjanats i arbetstidsbanken ges som ledighet. | annat fall bestammer arbetsgivaren
nar ledigheten ges.

Arbetstagaren ska i god tid underrattas om tidpunkten for ledigheten, dock senast i
samband med att arbetsskiftsforteckningen faststalls.

Ledigheten ges som hela dagar om man inte avtalar annorlunda. Man stavar efter att de
lediga dagarna ges i kombination med andra lediga dagar eller semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som foljer pa det ar da ledigheten

tjanats in, om man inte pa grund av arbetstagarens godtagbara franvaro avtalar annat.
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Nar arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om arbetstidsbanken tas
ledighet ut for de timmar som dverforts till banken enligt denna paragraf.

Franvaro och semester

7. Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fore franvaron pa
arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Ledighet enligt arbetstidsbanken intjanar semester.
Bokforing

8. Arbetstagaren for bok dver arbetstidsbanken, av vilken framgar
- nar arbetet har utforts
- om arbetet har utférts pa arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ
- hur manga timmar har utférts och hur manga timmar har dverforts till banken
nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.

Nar anstallningsforhallandet upphor

9. Nar anstallningen upphor ersatts ledighet som inte tagits ut i pengar.

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF FINLANDS FARMACIFORBUND RF
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FORTROENDEPERSONAVTAL

Inledning

1§

2§

3§

Fortroendepersonavtalet ar en del av kollektivavtalet. Syftet med avtalet ar att
framja samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna, dndamalsenligt
verkstallande av ingangna avtal, tillampning av dem samt att férebygga
uppkomsten av meningsskiljaktigheter. En central del i avtalet ar ocksa att
uppratthalla och framja arbetsfreden pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

Apotekens kommande utmaningar och forandringar i verksamhetsmiljon samt
gemensamma utvecklingsprojekt 6kar betydelsen av samarbete och vikten av
lokala avtal. Dessa forutsatter att fortroendepersonen har erforderlig kompetens
for att skota sina uppgifter. Det ar viktigt att fortroendepersonerna far tillracklig
information om apotekens affarsverksamhet och ekonomi, sa att de tillsammans
med arbetsgivaren kan skdta uppgifterna enligt detta avtal.

Avtalets tillampningsomrade

Detta fortroendepersonavtal ar bindande for Apotekens arbetsgivarforbund och
de apotek, som ar dess medlemmar, samt for Finlands Farmaciférbund och de
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet for farmaceutisk personal.

Fortroendepersonens uppgifter
Fortroendepersonens uppgift ar att:

utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare

delta i uppgorandet av lokala avtal

Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs

representera arbetstagare som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund i
fragor som galler tilldAmpning av detta kollektivavtal

formedla information mellan arbetsgivaren och de arbetstagare som han
representerar

delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter

frdmja och uppratthalla arbetsfred

Val av fortroendeperson

Allmant

1. De arbetstagare som ar organiserade i Finlands Farmaciférbund valjer
fortroendepersonen.

2. Fortroendepersonen ar medlem i Finlands Farmaciforbund och farmaceutisk
arbetstagare pa apotek.

59



4.

Fortroendepersonens mandatperiod ar 4 ar. Antalet paféljande perioder ar
inte begransat.

Forrattande av valet skots av fortroendepersonen, eller alternativt av en
valnamnd, som skoter de praktiska arrangemangen for
fortroendepersonvalet. Arbetsgivaren ordnar tillfalle att forratta valet. Den tid
som ar nddvandig foér valférrattandet raknas som tid som anvants for
fortroendepersonuppgifter. Alla organiserade arbetstagare ska beredas
tillfalle att delta i valet. Anordnande och forrattande av val far dock inte
inverka stérande pa arbetet.

Arbetsgivaren ska meddelas senast 14 dagar i forvag om val av
fortroendeperson forrattas pa arbetsplatsen.

Fortroendepersonerna

5.

Fortroendepersoner kan valjas enligt foljande:

Till ett apotek kan man valja en fortroendeperson och vid behov en vice
fortroendeperson.

Om fortroendepersonens uppdrag tar slut under mandatperioden ska den
valda vice fortroendepersonen ersatta den ordinarie fortroendepersonen tills
en ny fortroendeperson har valts.

Om foértroendepersonen tillfalligt ar foérhindrad fran att skoéta sina
fortroendepersonuppgifter, ska den valda vice fortroendepersonen fungera
som ordinarie fortroendeperson.

Arbetsgivaren ska skriftigen meddelas om nar vice fortroendepersonen
fungerar som fortroendeperson. Nar en vice fértroendeperson agerar som
fortroendeperson har den vice fértroendepersonen samma rattigheter och
skyldigheter som fortroendepersonen.

Vid ett stort och regionalt splittrat apotek kan man lokalt komma Gverens om
(20 §) att valja flera i detta avtal avsedda fortroendepersoner for apotekets
olika sjalvstandiga regionala eller operativa enheter. Man kommer 6verens
om detta skriftligt innan val ordnas.

Om flera foértroendepersoner har valts till ett apotek kan man komma
Overens om att en av dem utses till den fortroendeperson som arbetsgivaren
forhandlar med i drenden som géller hela apoteket. Aven i detta fall ska man
skriftligt komma Gverens om vilka arenden som galler hela apoteket och vilka
som ar apoteksspecifika eller regionala. Samtidigt ska man komma dverens
om vem av fortroendemannen som fungerar som ersattare till den
fortroendeman som forhandlar om de gemensamma arendena.
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Ett avtal om fértroendepersonorganisationen som ingatts pa ovan namnda
satt kan ingas pa viss tid hogst for fortroendepersonens mandatperiod eller
galla tills vidare. Om ett avtal om fértroendepersonorganisationen som
ingatts tills vidare sags upp under fortroendepersonens mandatperiod, ska
den gallande organisationen iaktta avtalet fram till slutet av mandatperioden.

Meddelanden om att en fortroendepersonuppgift har inletts eller upphort

6. Arbetsgivaren ska utan drdjsmal informeras skriftigen om de valda

fortroendepersonerna och  vice fortroendepersonerna samt néar
fortroendepersonuppdragen upphdr.

Anmalningsskyldigheten galler aven situationer da fértroendepersonen valjs
pa nytt.

48 Information som ska lamnas till fortroendepersonen

1.

Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas I6ner
eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa anstallningen, ska
fortroendepersonen utan omotiverade drojsmal fa de upplysningar som
behdvs for att utreda fragan.

. Fortroendepersonen har ratt att pa begaran skriftligt eller pa annat avtalat

satt fa foljande uppgifter om arbetstagarna pa apoteket som omfattas av
kollektivavtalet:

En gang om aret
- for- och efternamn
- arbetstagarens kontaktinformation
I6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller hans
arbete hanfoérs
antalet hel- och deltidsanstallda arbetstagare samt uppgifter om
personer som under aret separat kallats till arbete eller annan tillfalligt
anstalld personal.
Inom en manad efter att anstallningsforhallandena inletts eller upphort
nya arbetstagares slakt- och fornamn och nar anstallningen bérjat
information om uppsagda

Fortroendepersonen har ocksa ratt att fa uppgifter om permitterade.

Fortroendepersonen har ratt att pa begaran skriftligt eller pa annat avtalat

satt fa en redogorelse av apotekets ekonomiska situation nar bokslutet har

faststallts. Arbetsgivaren kan presentera en redogorelse av apotekets

ekonomiska situation under ett gemensamt evenemang som ordnas for

foretagets hela personal. Alla apotek som sysselsatter minst 5

farmaceutiska personer ar skyldiga att beakta ratten till information. Pa
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apotek som ar mindre an detta rekommenderas att informationen ges till
fortroendepersonen.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan namnda information
om apotekets ekonomiska situation i man av mojlighet redogor for
situationen i det aktiebolag som har anknytning till apoteket till den del som
galler apotekets verksamhet. Om redogorelsen av en eller annan orsak inte
kan ges, ska arbetsgivaren forklara motiven till att redogorelsen inte kan ges.

Fortroendepersonen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for
att kunna skoéta sitt uppdrag. Uppgifterna far inte o6verlamnas Htill
utomstaende och inte heller i 6vrigt spridas. Om fortroendepersonen inte
foljer sekretessbestammelserna, behdver uppgifterna inte lamnas till samma
fortroendeperson under de foljande 5 aren.

4. Fortroendepersonen har ratt att goéra sig fértrogen med séndags- och
nddarbetet, Overtidsarbetet och férteckningar som gjorts upp O&ver
I6neférhdjningar som betalats for detta arbete.

5. Fortroendepersonen ges pa begaran en utredning dver vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstallningen.

6. Fortroendepersonen ska halla den information han eller hon fatt for skotseln
av sina uppgifter konfidentiella.

5§ Befrielse fran arbetet och arbetsramar

1. Fortroendepersonen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid for att skota
fortroendepersonuppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen ar bl.a. antalet arbetstagare
och arbetsplatser, verksamhetsstallets placering och
apoteksverksamhetens art.

2. Fortroendepersonen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen,

tillrackligt med utrymme for de dokument han behdver och vid behov har
han ratt att utnyttia andamalsenliga kontorsutrymmen och normal
kontorsutrustning i arbetsgivarens ago sasom i apoteket allmant anvand
ADB-apparatur och internet-forbindelse (e-post)
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6§

78§

8§

Ersattning for inkomstbortfall

Ersattning for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid

1.

Arbetsgivaren ersatter fortroendepersonens inkomstbortfall under arbetstid
antingen vid lokala férhandlingar med arbetsgivarens representant eller da
fortroendepersonen skoter andra med arbetsgivaren Overenskomna
uppgifter.

Nar fortroendepersonen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter
utanfor ordinarie arbetstid, betalas for dartill atgangen tid ersattning, om
vilken arbetsgivaren och fortroendepersonen separat Overenskommer.
Inkomsterna far inte minska pa grund av skoétseln av
fortroendepersonsuppgifterna.

Befrielsen fran arbetet likstalls med arbetad tid.

Resekostnader

2.

Nar fortroendepersonen reser pa grund av med arbetsgivaren
overenskomna fortroendepersonuppdrag ersatts resekostnaderna i enlighet
med den praxis som fOljs vid apoteket, sasom i samband med andra
arbetsuppgifter.

Om fortroendepersonen med arbetsgivarens samtycke anvander egen bil
betalar arbetsgivaren kilometerersattning till fértroendepersonen.

Fortroendepersonersattning

3.

Bestammelser om fortroendepersonersattning finns i 21§ 5 punkten i
kollektivavtalet.

Utbildning for fortroendeperson

1. Fortroendepersonens utbildning har faststallts i det utbildningsavtal som har

ingatts mellan Apotekens arbetsgivarforbund och Finlands Farmaciférbund.

Anstallningsskydd

Diskrimineringsforbud

1.

2.

Fortroendepersonen far inte pa grund av sina uppgifter avskedas, och inte
heller pa annat satt diskrimineras.

Under sin tid som fortroendeperson eller pa grund av uppgiften far han inte
Overflyttas till samre avlonat arbete an det han hade nar han blev vald till
fortroendeperson.
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Ekonomiska och produktionsmassiga grunder for uppsagning

3.

Om apotekets personal sags upp eller permitteras av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker, far fortroendepersonen inte bli féoremal fér en sadan
atgard, om inte apoteksverksamheten helt laggs ned.

Ifall fortroendepersonen bestrider uppsagningen, ska forbunden férhandla
om fragan innan uppsagningstiden Idper ut.

En fortroendeperson kan sagas upp eller permitteras nar hans arbete helt
upphor, om:
arbetsgivaren inte kan arrangera arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet eller annat [ampligt arbete eller
inte kan utbilda honom eller henne till andra arbetsuppgifter som avses i
arbetsavtalslagen 7:4 §.

Individuellt skydd

5.

Fortroendepersonen far inte sdgas upp av orsak som beror pa honom utan
samtycke av majoriteten av de arbetstagare han féretrader (7 § 10 mom. i
arbetsavtalslagen). Majoriteten utreds av Farmaciférbundet.

Fortroendepersonens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i strid med
bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen. Fortroendepersonens
arbetsavtal far inte havas med anledning av sjukdom ens pa
havningsgrunderna enligt  arbetsavtalslagen utan att iaktta
uppsagningstiden.

Om anstallningens upphérande meddelas at fortroendeperson minst en
manad fore den i kollektivavtalet faststallda uppsagningstiden borjar.
Orsaken till uppsagningen bor anges i det meddelande om anstallningens
upphoérande, som tillstalls fortroendepersonen.

Ersattningar

8.

Till fortroendeperson, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i
ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders 16n.

Ersattningen faststalls enligt 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, varvid man
ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendepersonstallning.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an 16n for
10 méanader.

Kandidatskydd (fr.o.m. 1.2.2022)

9.

Bestammelserna ovan om anstéllningsskyddet ska aven tillampas pa en

fortroendepersonkandidat och vars kandidatur skriftigen har anmalts till
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9§

§10

arbetsgivaren. Kandidatskyddet bdrjar dock tidigast tre manader innan
kandidatens eventuella mandat som kontaktperson boérjar och upphor for
den som inte blivit vald till kontaktperson sedan fackavdelningen fastslagit
valresultatet.

Efterskydd (fr.o.m. 1.2.2022)

10.Bestammelserna som galler anstallningsskyddet bor tillampas ocksa pa en
arbetstagare som har varit verksam som fértroendeperson i sex manader
efter det att fortroendeuppdraget upphort.

Forhandlingsordning

1. Foérhandlingsordningen bestams enligt 22 § i kollektivavtalet.
2. Om meningsskiljaktigheten galler havning av en fértroendepersons

arbetsavtal, ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden
utan dréjsmal inledas och foras efter att grunden fér havningen har bestridits.

Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler tills vidare fr.o.m. 1.1.2020.

2. Uppsagningstiden ar 6 manader.

Helsingfors, den 10 januari 2020

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF  FINLANDS
FARMACIFORBUND RF
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UTBILDNINGSAVTAL

1§

Fackforeningsutbildning
Utbildningsarbetsgrupp

1. For fackfoéreningsutbildning enligt denna paragraf finns férbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp.

Godkannande av kurs

2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner de Kkurser som omfattas av
arbetsgivarens stdd pa féljande satt:
- forutsattningen for godkannande ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov

- kurserna godkanns per kalenderar
- vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret

- fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning éver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen.

Kurserna behandlas i utbildningsarbetsgruppen i sa god tid att férbunden kan
informera om dem senast tvd manader innan den forsta kursen for kalenderaret
borjar.

Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervisningen pa kurserna.
Ratt att delta

3. Fortroendepersonen kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
pa hogst tre dagar om detta inte medfér pataglig skada for apoteket.

Fortroendepersonkurser ar den arligen arrangerade grundkursen, den
vartannat ar arrangerade fortsattningskursen och den vart tredje ar arrangerade
kompletteringskursen samt de arligen arrangerade Fortroendepersondagarna

Fortroendepersonen kan delta
i fortsattningskursen tidigast aret efter deltagandet i grundkursen
i kompletteringskursen tidigast aret efter deltagande i fortsattningskursen
i en ny kompletteringskurs tidigast efter fem ar fran deltagande i den
foregaende kompletteringskursen
utdver grundkursen kan fértroendepersonen under samma kalenderar delta
i fortroendepersondagarna
utdver fortsattnings- eller kompletteringskursen under samma kalenderar i
fortroendepersondagarna om tiden mellan dem ar minst 5 manader

- ialladelar av en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt ar hogst
tre dagar.
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2§

Arbetsgivaren och fortroendepersonen avtalar om kurserna for ett kalenderar i
sander. Man kan med arbetsgivaren komma éverens om deltagande i flera
kurser.

Anmalningsplikt

4.

Fortroendepersonen ska diskutera sin avsikt att delta i kurs med
arbetsgivaren i sa god tid som mdjligt, dock minst 4 veckor innan kursen
bdrjar och sa att deltagandet kan beaktas i planeringen av évriga arbetsskift.

Arbetsgivaren ska informera fortroendepersonen i god tid, dock senast 10
dagar fore kursens bdrjan, om orsaken till att kursdeltagande skulle innebara
pataglig skada for apoteket.

Arbetsgivaren kan annullera deltagande i kurs eller kursperiod av vagande
skal i samband med arbetsarrangemangen pa apoteket.

Ersattningar

5.

Fortroendepersonen kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
utan lonebortfall for ordinarie arbetstid.

Lonebortfall ersatts for hogst 1 vecka.

Lonebortfall ersatts enligt grundlonen. Arbetstidstillagg, ersattningar for
sbndagsarbete samt eventuella timtillagg ersatts inte. Manatliga tillagg
ersatts.

Ovriga formaner

6.

Deltagande i utbildning enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamférbara férmaner.

Yrkesinriktad tillaggsutbildning

1.

2.

| kollektivavtalet (21 §) har man avtalat om yrkesinriktad tillaggsutbildning.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts enligt grundidonen.

Arbetstidstillagg, ersattningar fér sondagsarbete eller andra timtillagg ersatts
inte. Manatliga tillagg ersatts.

Extra resekostnader ersatts enligt det fordelaktigaste fortskaffningsmediet.
Man kommer pa férhand Overens om resekostnader som ar hogre an
normalt.

Foére kursanmalan konstateras om det ar fraga om utbildning enligt denna
paragraf.
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Giltighetstid

Avtalet galler tills vidare med iakttagande av en uppsagningstid pa 3 manader.

Helsingfors den 31 januari 2002

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF
FINLANDS FARMACIFORBUND RF
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APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF  28.2.2003

GEMENSAMT  STALLNINGSTAGANDE TILL UPPRATTHALLANDET OCH
UTVECKLANDET AV YRKESKUNSKAPEN

Farmaceuter och provisorer som arbetar pa apotek har lagstadgad skyldighet att
uppratthalla sin yrkeskunskap. For apotekarna stadgas om foOrpliktelsen att skapa
forutsattningar for att uppratthalla yrkesskickligheten. Genom att skriva in dessa
skyldigheter i lagen har man velat understryka vikten av att yrkesskickligheten uppratthalls.
Uppratthallandet av yrkesskickligheten borde inte ses enbart som att man uppfyller lagens
krav utan i ett stérre sammanhang som nagot som stoder hela apoteksvasendet och
yrkesapotekskonceptet.

Aven det nationella projektet for tryggande av halsovardens framtid (HSM
Arbetsgruppspromemoria 2002:3) betonar férnyandet och uppratthallandet av
yrkesskickligheten och den systematiska fortbildningens roll fér att na detta mal.

Bristfallig kunskap forsamrar arbetsférmagan och arbetsmotivationen. Utvecklandet av
yrkesskicklighet och att man skaffar sig ratt sorts kunskap gor att man orkar battre i arbetet
och hjalper arbetstagarna att arbeta till pensionsaldern. Att man i arbetsgemenskapen
skaffar sig den kunskap som behdvs forbattrar dess helhetsbetonade funktioner som helhet
och processernas smidighet.

Apotekaren ansvarar for planeringen av den farmaceutiska personalens fortbildning och for
uppfdljningen av hur utbildningen genomférs som en del av apotekets kvalitetsgaranti. Det
ar pa arbetstagarens ansvar att delta i utbildningen enligt apotekets utvecklingsplan.

Det nationella halsoprojektet rekommenderar yrkesfolk inom halsovarden att arligen delta i
fortbildning 3—10 kursdagar/arbetstagare. Detta kan vara malet aven vid planeringen av
apotekens utbildning. Yrkesutbildning kan ges bade pa arbetsplatsen och pa kurser utanfor
arbetsplatsen. Utbildningen kan ges bade pa arbetstid och utom arbetstid.

A andra sidan skall uppratthallandet och underhallandet av yrkesskickligheten utga fran den
enskilda arbetstagarens och hela arbetsgemenskapens verkliga behov. | apoteket utgar
kravet pa kunskap fran kundernas behov och férvantningar. Dessa ar utgangspunkt nar man
bygger upp apotekets verksamhetsidé, varden och mal som i sin tur ar grunden for
kartlaggningen av hurudant kunnande apoteket behover.

Vid sidan av kartlaggningen av behovet av kunnande i apoteket skall man ocksa granska
enskilda personers uppgifter och behov av kunskap. Som ett verktyg kan utvecklingssamtal
anvandas, varvid man varderar personens aktuella kunnande och starka sidor. P4 denna
grund kan man gdra upp en individuell utvecklingsplan.
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BESTAMMELSERNA OM ARBETSTIDSSCHEMAT PA 120 TIMMAR

5§

Parterna har kommit 6verens om att bestammelserna om arbetstidsschemat pa
120 timmar (5 § 3—4 punkten) slopas ur kollektivavtalet. Eftersom systemet
fortfarande anvands vid vissa apotek, star bestdmmelserna om det gamla
systemet kvar i det nuvarande och de framtida underteckningsprotokollen i
minst 7 ars tid. Den arbetstidspunkt som hanvisar till detta arbetstidsschema pa
120 timmar slopas ur blankettmallen for arbetsavtal. De arbetstagare som enligt
sina arbetsavtal utfér 120 h/3 veckor, bevarar sin ratt att behalla sitt
arbetstidssystem inklusive pekkasforfaranden som forut tills arbetsférhallandet
upphor.

Arbetstid

3. Nar den ordinarie arbetstiden ar hogst 120 timmar under tre veckor eller 40
timmar i veckan intjanar en heltidsanstalld arbetstagare extra fridagar per
kalenderar enligt féljande:

Manader, da arbetstagaren arbetat
i snitt 40 h / vecka

Antal lediga dagar

2-3 manader 2 lediga dagar

2-3 manader 2 lediga dagar

4—-6 manader 4 lediga dagar

4—6 manader 4 lediga dagar

7-8 manader 6 lediga dagar

7-8 manader 6 lediga dagar

9-10 manader 8 lediga dagar

9-10 manader 8 lediga dagar

11-12 manader 10 lediga dagar

11-12 manader 10 lediga dagar

| ovan ndamnda manader inraknas de kalendermanader da arbetstagaren har

arbetat minst 14 dagar.

Dagar likstallda med arbetsdagar ar:

dagar i samband med tillfallig franvaro som enligt 15 § i kollektivavtalet

intjanar semester (s. 36) och

- dagar enligt 7 § i semesterlagen med undantag fér 2 mom. 1 punkten i
namnda paragraf; graviditets-, sarskild graviditets- och féraldraledighet,
sjukdom och olycksfall enligt punkt 2, rehabilitering enligt punkt 3,
studieledighet enligt punkt 5, permittering enligt punkt 7 och férkortning av

arbetsveckorna enligt punkt 8.

4. Fridagarna i punkt 3 ges

- fére utgangen av april manad féljande kalenderar eller
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§7

fore utgangen av foljande kalenderar enligt avtal i enlighet med 20 §.

Om fridagen eller kombinerade fridagar ges vid nagon annan tidpunkt an den
som arbetstagaren har foreslagit eller som man avtalat om, ska arbetstagaren
informeras om detta minst 2 veckor i férvag.

Semester intjanas under fridagarna.

Da anstéllningen upphor
- ersatts outtagna lediga dagar med motsvarande daglén (divisorn 21,5)
- 16n avdras fran slutlikviden som I6neférskott da fér manga fridagar har hallits

Fridagarna kan enligt avtal i enlighet med 20§ ges som motsvarande
penningersattning.

Sockenhelgsforkortning for heltidsanstallda

Arbetstidsforkortningen ar 8 timmar per forkortningsdag nar den genomsnittliga
veckoarbetstiden ar 40 timmar.

Ledig tid

Franvaro féranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fore franvaron
pa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Exempel

Arbetstiden ar i genomsnitt 40 timmar i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:
Ma Ti On To Fr Lo S6
A A A - PD F W

| Sjukledighet |

Under veckan ar torsdag s6ckenhelg.
Fridagar som infaller under sjukledighet flyttas inte till en senare tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma Ti On To Fr Lo SO
A A A F A A vV
ISjukledighet |

Fridag enligt arbetsskiftsforteckningen (F) ar utom sjukledigheten
varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.
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LONEGRUPPERING
Provisorer och farmaceuter placeras i I6negrupper enligt féljande:
Lonegrupp |

Provisorer, vilka till huvuduppgift har farmaceutiskt arbete, om de inte pa basis
av senare namnd orsak hor till nagon annan I6negrupp.

Lonegrupp Il

Farmaceuter, vilka till huvuduppgift har farmaceutiskt arbete, om de inte pa
basis av senare namnd orsak hér till nagon annan l16negrupp.

Lonegrupp Il

Personer som pa apotek har en chefsstallning till vilkka arbetsgivaren pa grund
av det stora antalet anstallda eller av motsvarande orsak anfortrott ledningen
av medarbetarnas arbete.

Protokollsanteckning:  Arbetsledningen  omfattar  dvervakning  och
organisering av arbetet, arbetstids, fridags och semesterarrangemang, franvaro
och vikariat samt tillampning av dartill anslutna lagar och avtal.
Lonegrupp IV
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur understiger 10 000.
Lonegrupp V
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur ar 10 000-50 000.

Lonegrupp VI

Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur understiger 50 000.

Lénegruppen fastslas pa basis av foregaende kalenderars receptur.
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MINIMILONER TILL FARMACEUTER OCH PROVISORER fr.o.m. 1.6.2025

Minimiloner till farmaceuter

FARMACEUTER ‘ 1.6.2025

TABELL OVER MINIMILONER

Lonegrupp Ar Ar Ar Ar9-11 | Ar

1-2 3-5 6-8 12—

Il 2736 2829 2938 3104 3326

1 2850 2959 3072 3252 3465

v 2973 3090 3208 3397 3621

F 3102 3223 3348 3542 3782
Vi 3233 3361 3487 3690 3936
Minimiloner till provisorer

PROVISORER 1.6.2025

TABELL OVER MINIMILONER

Lénegrupp Ar Ar 6.-8 Ar

1-2 3-5 9— 9—

| 3966 4133 4303 4683
]} 4364 4549 4732 5153
v 4560 4750 4948 5386
F 4757 4961 5163 5618
Vi 4958 5166 5379 5852

Minimilon till farmacielev fran och med 1.6.2025
| praktik 1231 euro per manad.
Il praktik 1368 euro per manad.

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.6.2025:

Kvallstillagg

5,54 €

Lérdags- och helgaftonstillagg

Nattillagg

6,29 €

591¢€
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MINIMILONER TILL FARMACEUTER OCH PROVISORER fr.o.m. 1.5.2026

Minimiloner till farmaceuter

FARMACEUTER 1.5.2026
TABELL OVER MINIMILONER

. Ar Ar 6.-8 9.-11 Ar
Lonegrupp 1-2 3-5 9— 9— 12—
I 2783 2877 2988 3157 3383
i 2898 3009 3124 3307 3524
\ 3024 3143 3263 3455 3683
F 3155 3278 3405 3602 3846
VI 3288 3418 3546 3753 4003
Minimiloner till provisorer
PROVISORER 1.5.2026
TABELL OVER MINIMILONER
L Ar Ar 6.-8 Ar

onegrupp 1-2 3-5 9- 9-
| 4033 4203 4376 4763
i 4438 4626 4812 5241
\ 4638 4831 5032 5478
F 4838 5045 5251 5714
VI 5042 5254 5470 5951

Minimilon till farmacielev fran och med 1.5.2026
| praktik 1252 euro per manad.
Il praktik 1392 euro per manad.

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.5.2026:

Kvallstillagg 5,63 €
Lérdags- och helgaftonstillagg
Nattillagg 6,40 €

6,01 €
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MINIMILONER TILL FARMACEUTER OCH PROVISORER fr.o.m. 1.5.2027

Minimiloner till farmaceuter

FARMACEUTER 1.5.2027

TABELL OVER MINIMILONER

Lonegrupp f‘_rz é_r5 g_-s 2:11 :?;_

! 2839 2935 3048 3220 3451
[} 2956 3069 3186 3373 3594
v 3084 3206 3328 3524 3757
F 3218 3344 3473 3674 3923
VI 3354 3486 3617 3828 4083
Minimiloner till provisorer

PROVISORER 1.5.2027

TABELL OVER MINIMILONER

Lénegrupp f‘_rz é_rs o8 é_r

| 4114 4287 4464 4858
]} 4527 4719 4908 5346
v 4731 4928 5133 5588
F 4935 5146 5356 5828
Vi 5143 5359 5579 6070

Minimilon till farmacielev fran och med 1.5.2027
| praktik 1278 euro per manad.
Il praktik 1420 euro per manad.

Arbetstidstillaggen fr.o.m. 1.5.2027:

Kvallstillagg

574 €

Lérdags- och helgaftonstillagg

Nattillagg

6,53 €

6,13 €
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN FYLLS |
Avtalets giltighet

Som anstallningens begynnelsedatum antecknas det datum nar arbetstagaren
borjar sitt arbete.

| normala fall galler anstallningsforhallandet tills vidare. Da antecknas ett kryss
i avsedd ruta.

Ifall anstallningsférhallandet ar bundet till en viss tid antecknas anstéllningens
sista dag [ blanketten. Da skall ocksa grunden for
visstidsanstallningsférhallandet uppges i punkt 2 a, t.ex. graviditets- eller
foraldraledighetsvikariat, semestervikariat, arbetstagarens egen begaran osv.

Om visstidsanstallningsforhallandet inte ar bundet till kalendertid, utan det ar
beroende t.ex. av en viss arbetsuppgift som skall slutféras, preciseras denna
uppgift i punkt 2 b i arbetsavtalet.

Provotid

Den avtalade provotiden antecknas i punkt 3 i arbetsavtalet. Den maximala
prévotiden ar 6 manader.

Vid en visstidsanstallning far provotiden utgéra hogst halften av hela
arbetsavtalets langd, dock inte mer an sex (6) manader (se kollektivavtalet 3 §,
S. 6).

Arbetsplats och -tid

Som arbetsplats uppges apoteket i fraga, dvs. apoteket jamte eventuella
filialapotek. Ifall man undantagsvis begransar nagot av apotekets
verksamhetsstallen som enda arbetsplats, uppges detta har.

| blanketten finns apotekets ordinarie maximiarbetstidsalternativ. Om man
kommer dverens om en kortare eller langre period eller deltidsarbete antecknas
detta under punkten annan arbetstid, t.ex. 152 h/4 veckor eller 60 h/3 veckor.

Arbetsuppgift

Under punkten 6vriga avtalade uppgifter uppges sadana specialuppgifter som
inte ingar i den normala befattningsbeskrivningen fér farmaceutisk personal
eller arbetstagare pa apotek.

Arbetstagaren ar skyldig att utféra andra arbetsuppgifter som hanfor sig till yrket
och som arbetsgivaren anvisar inom ramen for direktionsratten.
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Lonesattning

Lénen bestams enligt det kollektivavtal som skall tillampas. Grunderna foér
Idnebestamningen och lonebeloppet kommer man dverens om i punkt 7.

Tjanstgoringstid som skall beaktas fran tidigare arbetserfarenhet antecknas har,
t.ex. 7 ar och 4 manader. Arbetstagare skall férete arbetsintyg 6ver tidigare
arbetserfarenhet. Aven Idnegrupp och tjanstetréskel antecknas under denna
punkt, t.ex. Idnegrupp |, 9:e aret.

Den manads- eller timlébn man kommer &verens om i bérjan av
anstallningsférhallandet antecknas pa avsedd plats. Ifall man med
arbetstagaren kommer 6verens om ett uppgiftsbundet eller individuellt tillagg
eller t.ex. om ett tillagg for en specialuppgift, antecknas dess storlek och
grunden for det antingen har eller under punkt 9, dvriga villkor.

Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sadana avtalade villkor genom vilka man avviker fran
minimibestdmmelserna i kollektivavtalet. Sadana villkor kan galla avléning,
arbetstid eller fridagar, natura formaner, semester osv.

Ovriga anvisningar

Ifall den plats som reserverats for respektive punkt i blanketten inte racker till
kan man anvanda en separat bilaga.

Om anstallningsvillkoren andras avsevart, bestaende eller for viss tid, efter att
arbetsavtalet ingatts antecknas andringen i arbetsavtalet eller dess bilaga.

Om man efter att en ny apotekare tilltratt vill inga skriftliga arbetsavtal ar det inte
fraga om ett nytt arbetsavtal utan om att de arbetsvillkor som da galler
antecknas. Da antecknas situationen betraffande erfarenhetsar,

I6negrupp och tjanstearstroskel samt som Iénebelopp. Som begynnelsedag for
anstallningsférhallandet antecknas det datum da arbetstagaren ursprungligen
tradde i apotekets tjanst.
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ARBETSAVTAL FOR APOTEKSBRANSCHEN

1. ARBETSAVTALSPARTER

Arbetsgivare

Arbetstagare Personbeteckning

Yrkesbenamning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot erséattning utféra arbete fér ovan namnda arbetsgivare under dennas
ledning och uppsikt pa féljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID

Anstéllningsforhallandets startdatum _/ _ 20
Arbetsavtalet galler
O Tills vidare

0 P& viss tid
a) framtill__/__20__ . Orsaken till tidsbundenheten:

b) Tills féljande arbetsuppgift, vikariat eller annat slutforts:

3. PROVOTID Fr.o.m. anstéliningens begynnelsedag iakttas en provotid om manader.
4. ARBETSPLATS OCH
ARBETSTID Arbetsplats:

Arbetstid 115t/ 3 v. Annan
O

5. OVERTIDS OCH
MERTIDSARBETE

Arbetstagaren kan anvisas mertids-, évertids- och séndagsarbete i enlighet med lagens och kollektivavtalets
bestammelser.

6. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens arbetsuppgifter ar:

] Farmaceutiska uppgifter
LI Andra uppgifter enligt avtal, vilka:

Arbetstagaren ar skyldig att utféra &ven annat arbete som arbetsgivaren inom ramen for sina rattigheter att leda arbetet
anvisar honom.

7.LON

Nar anstallningen bérjar beaktas tjanstetid och I6negrupp:

ar man. I6negrupp

Arbetstagarens 16n faststalls vid anstéllningens bérjan enligt féljande:

Loénen ar euro O man.
0ot

8. KOLLEKTIVAVTAL

Parterna forbinder sig att i anstaliningsforhallandet dmsesidigt i I16ne- och dvriga arbetsavtalsfragor folja for
arbetsgivaren bindande kollektivavtal, gallande lagar, vederbdrligen givna interna direktiv och regler till den del
parterna inte i detta avtal kommit 6verens om béttre villkor fér arbetstagaren.

9. OVRIGA VILLKOR

Nar ett arbetsavtal havs betalas slutlikviden senast inom tvéa veckor sedan anstéliningsférhallandet avslutats.

10. DATERING OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.

Ort Datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfértydligande Namnfortydligande
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FAMILJELEDIGHETER (fore 1.8.2022)

Den nya lagstiftningen om familjeledigheter tradde i kraft 1.8.2022. Den har
familjeledigheter som halls med stdd av den lag som var i kraft 31.7.2022.

tabellen tillampas pa

Ledighet Langd Periodisering Anmaélningsplikt Andring

Sarskild Till - - -

moderskapsledighet | moderskapsledi

ghetens bdrjan
Moderskapsledighet | 105 vardagar - 2 manader innan - hélsoskal
- grundad orsak
Faderskapsledighet | 54 vardagar
1) 1-18 vardagar hégst 4 perioder 2 manader innan Faderskapsledighet i
kan hallas efter samband med fodsel
barnets fodelse 1 manad innan om | - & fort som mojligt
samtidigt som ledigheten varar max.| P-9-a. barnets fodsel,
modern har 12 vardagar eller barnets,
moderskaps- moderns eller
eller faderns
foraldraledighet halsotillstand
Annars 1 manad
innan
-grundad orsak
fj)ttzgcsa;en/a” nte hogst 2 perioder 2 manader innan - grundad orsak
faderskapsledighet - ?nnémnalnlngstld 1
(36-54 vardagar) 1 manad innan om '
efter , , ledigheten varar max.
féraldrapenningperi 12 vardagar
oden innan barnet
fyller 2 ar.

Foraldraledighet 158 vardagar Hogst 2 perioder; 2 méanader innan - grundad orsak
minst 12 1 manad innan om - ancmalnlngsnd 1
vardagar/period/féra | ledigheten varar max.| man.

Ider 12 vardagar

Partiell 158 vardagar minst 2 manader avtal - avtal

foraldraledighet - grundad orsak

Vardledighet Tills barnet ar 3 ar Hogst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak

minst 1 man./period,
avtalsmojlighet

- anmalningstid 1
man.

Partiell vardledighet
(forkortad arbetstid)

Till slutet av juli det
ar da barnets andra
|asar slutar

Avtal eller
1 period/kalenderar

2 manader innan

- avtal
- grundad orsak
(anmalningstid 1
man.)

Tillfallig vardledighet
(barn under 10 ar
insjuknar akut)

1-4 arbetsdagar

anmalan sa
snabbt som
mojligt
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FAMILJELEDIGHETER (efter 1.8.2022)

Den har tabellen tillampas pa familjeledigheter i enlighet med den lagstiftning om familjeledigheter

som ar i kraft efter 1.8.2022.

Ledighet Langd Periodisering Anmalningsplikt Andring
Sarskild Till - - -
graviditetsledighet graviditetsledighetens
bdrjan
Graviditetsledighet 40 vardagar Utan avbrott 2 méanader innan - halsoskal
- grundad orsak
(graviditetsledighetsperi

oden inleds 14-30
dagar fore den
beraknade
nedkomsten)

Foraldraledighet

(ratten till foraldrapenning
borjar efter att barnet fotts
eller ett adoptivbarn tagits
i vard)

Vanligen 320 vardagar
varav bada foraldrarna
har ratt att anvanda
hogst 160
vardagar/foralder.

Foéraldrapenning eller
graviditets- och
foraldrapenning kan
betalas till de
forsakrade for samma
tid och fér samma barn i
hogst 1-18 vardagar.

En foralder kan av sin

egen kvot pa 160

vardagar overlata

sammanlagt hogst 63

féraldrapenningsdagar:

- till den andra foraldern

- till barnets
vardnadshavare

- till sin egen make

- till den andra
foralderns make

Om barnet har bara en
foralder, har denne ratt
att anvanda alla 320
vardagar,

i hogst 4 perioder, som
ska vara minst 12
vardagar langa.

Foraldrapenningsperiod
er kan hallas tills det att
barnet fyller 2 ar eller
tills det gatt 2 ar sedan
ett adoptivbarn togs i
vard.

2 manader innan

1 manad innan om
ledigheten varar hogst
12 vardagar

Arbetstagaren far av
grundad anledning andra
tidpunkten for ledigheten
och dess langd genom att
anmala detta till
arbetsgivaren senast en
manad foére andringen.

Arbetstagaren far
tidigarelagga tidpunkten
for en ledighet avsedd att
hallas i samband med
fodseln och som far héllas
samtidigt med den andra
foraldern eller maken, om
det ar nodvandigt pa
grund av barnets fodelse
eller barnets eller
foralderns halsotillstand.

Andringarna skall da
anmalas till arbetsgivaren
sa snart som mojligt.

Partiell forbrukar pa avtal Avtal - avtal
foraldraledighet motsvarande s&tt som - grundad orsak
foraldraledighet, partiell
foraldraledighet en halv
foraldrapenningsdag.
Vardledighet Tills barnet ar 3 ar Hogst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak

minst 1 man./period,
avtalsmojlighet

- anmalningstid 1 man.

Partiell vardledighet
(forkortad arbetstid)

Till slutet av juli det ar
da barnets andra lasar
slutar

Avtal eller 1
period/kalenderar

2 manader innan

- avtal
- grundad orsak

(anmalningstid 1 man.)

Tillféllig vardledighet (barn
under 10 ar insjuknar
akut)

1-4 arbetsdagar

anmalan sa
snabbt som
mojligt
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sodra kajen 10, 6 van.
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
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apla

Apotekens arbetsgivarférbund

Sodra kajen 10, 6 van.
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
www.apta.fi
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