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Lisatehtavien ja -vastuun oltava kannattavaa myos tyontekijalle: Rokottamisesta lisaa
palkkaa

Monessa apteekissa palvelukonsepti on laajentunut lakimuutosten mydta muun muassa
rokotustoimintaan. Yha useammat apteekkien farmaseuttiset asiantuntijat hankkivat
tarvittavan lisapatevyyden ja rokottavat tyossaan apteekin asiakkaita.

Palveluvalikoiman laajennuksen yhteydessa tulee turvata henkiloston osaaminen palveluiden
tuottamiseen lisa- ja tdydennyskoulutuksella, samoin kuin lisdosaamisesta ja -tehtavista
maksettava kompensaatio. Myos palkan tulee kehittya riittavalla tavalla tehtavien muuttuessa
ja laajentuessa.

Esimerkiksi rokottamisen kohdalla on kyse sellaisesta lisdpatevyytta ja osaamista vaativasta
uudesta ja vastuullisesta tehtavasta, joka ei kuulu tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.
Patevyyden hankkimisesta ja rokottamisesta tuleekin tydntekijan kanssa sopia. Samalla tulee
sopia myos siita, miten lisatehtavat vaikuttavat palkkaan.

Farmasialiitto katsoo, etta rokottamisessa on kyse sellaisesta farmaseuttisen henkiloston
tyoehtosopimuksen 4 luvun 10 8:n 14 kohdan tarkoittamasta vaativammasta ja
vastuunalaisemmasta tyosta, josta tydntekijalla on oikeus saada vahintaan 5 %:n suuruista
tydkohtaisuuslisaa.
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